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В соответствии с решениями ученого совета Вятского социально-экономического института от 15.02.2011 № 5 и 29.06.2011 № 8 о подготовке к государственной аккредитации было проведено самостоятельное обследование основных направлений деятельности института:

- организации учебного процесса;

- учебно-методической работы;

- состояния материально-технической базы;

- качественного состава педагогических кадров;

- уровня знаний магистров по основным циклам дисциплин учебного плана. 

На государственную аккредитацию вынесена основная образовательная программа высшего профессионального образования 080100.68 Экономика и две специальности послевузовского профессионального образования (аспирантуры):

 - 08.00.05 Экономика и управление народным хозяйством (по отраслям и сферам

деятельности в т.ч.: экономика, организация и управление предприятиями, отраслями, комплексами; экономика предпринимательства; маркетинг; менеджмент);

- 13.00.01 Общая педагогика, история педагогики и образования.

Полная характеристика Вятского социально-экономического института (далее по тексту – институт), результаты его деятельности и качества подготовки магистров и аспирантов представлены в Приложениях 1,2,3,4,5,6 с соответствующими формами.

1. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

1.1. Общие сведения о вузе
Негосударственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Институт социального развития и религиоведения» было зарегистрировано  Регистрационно-лицензионной палатой администрации г. Кирова (обл.) от 25.01.1996                   № 586. В 1998 году решением собрания учредителей было принято новое название института «Вятский социально-экономический институт» (зарегистрированное Регистрационно-лицензионной палатой администрации г. Кирова (обл.) от 26.03.1998 № 493). Запись о внесении Вятского социально-экономического института в Единый государственный                   реестр юридических лиц о юридическом лице, зарегистрированном до 1 июля 2002 г. за основным государственным регистрационным номером 1024301330921 произведена 12.11.2002 Инспекцией Министерства Российской Федерации по налогам и сборам по      г. Кирову Кировской области.

Действующая редакция устава Вятского социально-экономического института утверждена учредителем института (решение № 1 от 05.05.2008). Запись о государственой регистрации изменений, вносимых в учредительные документы юридического лица, внесена в единый государственный реестр юридических лиц за основным государственным регистрационным номером 2084300008846 произведена 30.05.2008 Управлением Федеральной налоговой службы по Кировской области (свидетельство 43 № 002050192). 
Учредителем вуза является физическое лицо – Сизов Владимир Сергеевич. 

Юридический адрес образовательного учреждения: 610002, г. Киров (областной),                      ул. Большевиков, д. 91.
Фактический адрес: 610002, г. Киров (областной), ул. Большевиков, д. 91.

Институт руководствуется в своей деятельности федеральными законами, законами Кировской области, актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации (в частности, Типовым положением об образовательном учреждении высшего профессионального образования Российской Федерации), Министерства образования и науки Российской Федерации, органов государственной власти Кировской области, органов местного самоуправления (в пределах их компетенции), и уставом института. 
В 2008 году Вятский социально-экономический институт получил приложение № 3 к лицензии на реализацию направления подготовки 080100.68 Экономика (лицензия А № 169825, регистрационный № 5716 от 12 декабря 2005 г., срок действия – по 12 марта 2011 г.). Приказ о выдаче лицензии от 07.05.2008 № 972.
В 2004 году получено приложение № 2 к лицензии А № 000678, регистрационный № 0658 от 16 июля 2003 г. (приказ от 30.01.2004 № 343) на реализацию специальностей послевузовского профессионального образования (аспирантуры): 

- 08.00.05 Экономика и управление народным хозяйством (по отраслям и сферам деятельности в т.ч.: экономика, организация и управление предприятиями, отраслями, комплексами; экономика природопользования);
- 13.00.01 Общая педагогика, история педагогики и образования.

На момент прохождения самообследования институт имел лицензию Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки на право ведения образовательной деятельности в сфере профессионального образования серия ААА № 000878, регистрационный № 0856 от 01 марта 2011 г. по следующим образовательным программам:

- 080108.51 Банковское дело;

- 080110.51 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям);

- 030300.62 Психология;

- 030500.62  Юриспруденция;

- 030501.65  Юриспруденция;

- 030700.62 Международные отношения;

- 031100.62 Лингвистика;

- 050715.65 Логопедия;

- 070600.62 Дизайн;

- 080100.62 Экономика;

- 080100.68 Экономика;

- 080105.65 Финансы и кредит;

- 080107.65 Налоги и налогообложение;

- 080300.62 Коммерция;

- 080500.62 Менеджмент;

- 080500.68 Менеджмент;

- 080507.65 Менеджмент организации;

- 080800.62 Прикладная информатика;

- 080801.65 Прикладная информатика (в экономике);

- 100200.62 Туризм;

- 230100.62 Информатика и вычислительная техника;

- 08.00.05 Экономика и управление народным хозяйством (по отраслям и сферам деятельности в т.ч.: экономика, организация и управление предприятиями, отраслями, комплексами; экономика предпринимательства; маркетинг; менеджмент);

- 13.00.01 Общая педагогика, история педагогики и образования;

- 13.00.08 Теория и методика профессионального образования;
- Повышение квалификации по профилю основных профессиональных образовательных программ вуза;

- Профессиональная переподготовка по профилю основных профессиональных образовательных программ вуза.
Срок  действия лицензии по 31.12.2016.

С 13.10.2011 вышеуказанная лицензия переоформлена на бессрочную (распоряжение от 13.10.2011 № 3336-06).

Институт аккредитован на срок до 17 ноября 2015 года (Свидетельство о государственной аккредитации ВВ № 000754, регистрационный № 0745 от 17 ноября 2010 года) по следующим укрупненным группам направлений подготовки и специальностей:
	№

п/п
	Укрупненная группа направлений подготовки и специальностей

	
	код
	наименование
	уровень (ступень) образования
	профессия, квалификация (степень, разряд)

	
	
	
	
	код
	наименование

	1.
	030000
	Гуманитарные науки
	высшее профессиональное
	62
	Бакалавр

	2.
	030000
	Гуманитарные науки
	высшее профессиональное
	65
	Специалист

	3.
	070000
	Культура и искусство
	высшее профессиональное
	62
	Бакалавр

	4.
	080000
	Экономика и управление
	высшее профессиональное
	62
	Бакалавр

	5.
	080000
	Экономика и управление
	высшее профессиональное
	65
	Специалист

	6.
	080000
	Экономика и управление
	среднее профессиональное
	
	

	7.
	230000
	Информатика и вычислительная техника
	высшее пофессиональное
	62
	Бакалавр


1.2.  ВЫПОЛНЕНИЕ  ЛИЦЕНЗИОННЫХ  НОРМАТИВОВ

1.2.1. Сведения о качественном составе педагогических кадров
Результаты самообследования (Приложение 2, форма 3 – выполнение лицензионных требований) показали, что качественный состав (число лиц, имеющих ученые степени и (или) ученые звания) профессорско-преподавательского состава по аккредитуемому направлению 080100.68 Экономика превышает минимальные требования, установленные государственным образовательным стандартом (ГОС). Доля преподавателей, имеющих ученые степени и (или) ученые звания составляет 93,8 % (97,9 % - по ставкам), норматив по ГОС – не менее 80 %. Доля штатных преподавателей – 87,5 % (93,6 % - по ставкам), норматив по ГОС – не менее 30 %. Доля докторов наук и/или профессоров – 25 % (19,1 % - по ставкам).
Качественный состав (число лиц, имеющих ученые степени и (или) ученые звания) профессорско-преподавательского состава по обеим аккредитуемым специальностям аспирантуры составляет по 100 %. 
Доля штатных преподавателей по специальностям аспирантуры следующая: 

- 08.00.05 Экономика и управление народным хозяйством (по отраслям и сферам деятельности в т.ч.: экономика, организация и управление предприятиями, отраслями, комплексами; экономика предпринимательства; маркетинг; менеджмент) (область исследований: менеджмент) – 60 % (82,8 % - по ставкам);
- 13.00.01 Общая педагогика, история педагогики и образования – 50 % (62,1 % - по ставкам).
Доля преподавателей с учеными степенями доктора наук и/или званием профессора 50 % (44,8 % - по ставкам) и 50 % (62,1 % - по ставкам) соответственно.

Эти данные подтверждаются  сведениями о кадровом обеспечении образовательного процесса по аккредитуемому направлению и специальностям послевузовского профессионального образования (аспирантуры) (Форма 5).
1.2.2. Обеспеченность учебно-методической литературой

Институт обеспечивает каждого обучающегося основной учебной и учебно-методической литературой, методическими пособиями, необходимыми для осуществления образовательного процесса по всем дисциплинам учебного плана направления 080100.68 Экономика в соответствии с требованиями Государственного образовательного стандарта (ГОС).

Результаты анализа обеспеченности обучающихся учебно-методической литературой по аккредитуемому направлению подготовки 080100.68 Экономика приведены в таблице выполнения лицензионных требований (Приложение 2, форма 3) и составляет 7,3 экз./чел., при нормативном показателе ГОС не менее 0,5 экз. на одного студента контингента очной формы обучения.
Обеспеченность аспирантов учебно-методической литературой по аккредитуемым специальностям послевузовского профессионального образования следующая:

- 08.00.05 Экономика и управление народным хозяйством (по отраслям и сферам деятельности в т.ч.: экономика, организация и управление предприятиями, отраслями, комплексами; экономика предпринимательства; маркетинг; менеджмент) (область исследований: менеджмент) – 3,6 экз./чел.
- 13.00.01 Общая педагогика, история педагогики и образования – 3,3 экз./чел.
Общий библиотечный фонд института на 01.09.2011 составляет 62 288 экз. литературы.

По профилю образовательных программ библиотека имеет электронный каталог, в котором насчитывается 9 298 библиографических записей.

В библиотеке института имеется медиатека, включающая сканер, принтер, 17 компьютеров, позволяющая студентам института пользоваться учебной и научной информацией. 

В институте обеспечен доступ обучающихся к электронной библиотечной системе, включающей:

- базу данных учебно-методической литературы, учебников и учебных пособий и других изданий; 

- базу данных научных трудов преподавателей вуза; 
- электронные каталоги и картотеки статей;

- базу электронных тестов.
В институте обеспечен доступ студентов к сети Интернет, многопользовательским сетевым электронным справочникам «Гарант», «Консультант Плюс» и «Кодекс», программам «1С: Бухгалтерия», «КОПР: Финансы и кредит 5.4», «1С Предприятие 7.7», «Microsoft Visual Basic 6.0», электронным каталогом АИБС «Марк»  и др.

По аккредитуемым направлению подготовки и специальностям аспирантуры в институте имеется подписка на следующие ведущие федеральные и региональные печатные издания: Вестник Санкт-Петербургского университета. Серия 8. Менеджмент; Вопросы экономики; Вопросы философии; Искусство управления; Маркетинг в России и за рубежом; Менеджмент в России и за рубежом; Мировая Экономика и Международные Отношения; Налоги и налогообложение; Педагогическое образование и наука; Педагогика; Российский экономический журнал; Российское предпринимательство; Рынок ценных бумаг; Стратегический менеджмент; Управление персоналом; Финанс; Экономика и жизнь; Экономика и управление; Экономическая наука современной России; Экономические науки; Экономические стратегии; Экономический журнал ВШЭ; Эксперт.


В институте с 2007 г. издается рецензируемый научно-методический журнал «Вопросы новой экономики», который с июня 2011 года включен в перечень журналов, рекомендованных ВАК (решение президиума ВАК от 17.05.2011).
1.2.3. Сведения о контингенте обучающихся

 
По состоянию на 01.10.2011, общая численность обучающихся в институте составляет 1.314 человек. Численность обучающихся, приведенная к очной форме обучения, составляет 297 человек и не превышало показателя, установленного лицензией (653 чел.). 


Подготовка 6 студентов по направлению подготовки 080100.68 Экономика ведется по заочной форме. Численность обучающихся контингента, приведенного к очной форме обучения, по  аккредитуемому направлению подготовки составляет 0,6 чел. 

Подготовка аспирантов по аккредитуемым специальностям ведется по очной и заочной формам обучения и путем соискательства. По состоянию на 01.10.2011 общая численность аспирантов по специальности 08.00.05 Экономика и управление народным хозяйством (по отраслям и сферам деятельности в т.ч.: экономика, организация и управление предприятиями, отраслями, комплексами; экономика предпринимательства; маркетинг; менеджмент) (область исследований: менеджмент) составляет 20 чел., в т.ч. по очной форме 18 чел. и 2 чел. по заочной. Соискателей - 4 чел.
Численность аспирантов по специальности 13.00.01 Общая педагогика, история педагогики и образования составляет 7 чел., в т.ч. по очной форме 6 чел. и 1 чел. по заочной. Соискателей – 21 чел.
Численность обучающихся контингента, приведенного к очной форме обучения, по  аккредитуемым специальностям аспирантуры, составляет 24,3 чел.
Сведения о контингенте обучающихся в институте, приведены в Приложе​нии 2, форма 4.
1.2.4.  Обеспеченность площадями

Общая расчетная площадь (Приложение 2, форма 4), необходимая для организации и проведения учебного процесса  по аккредитуемому направлению высшего профессионального образования и специальностям аспирантуры следующая: 

-  080100.68 Экономика для 0,6 человек контингента, приведенного к очной форме обучения, составляет 6,3 кв.м. 

- 08.00.05 Экономика и управление народным хозяйством (по отраслям и сферам деятельности в т.ч.: экономика, организация и управление предприятиями, отраслями, комплексами; экономика предпринимательства; маркетинг; менеджмент) (область исследований: менеджмент) для 18,2 чел. контингента, приведенного к очной форме обучения, составляет 191,1 кв.м.;

- 13.00.01 Общая педагогика, история педагогики и образования для 6,1 чел. контингента, приведенного к очной форме обучения, составляет 64,05 кв.м.
Расчеты приведены с учетом лицензионных требований, в которых нормы площадей на одного студента контингента, приведенного к очной форме обучения, составляет 10,5 кв. м. 
В то же время институт на 01.10.2011 имеет помещения общей площадью 6.863,5 кв.м., из них:

- помещения общей площадью 1.163,3 кв.м., являющиеся собственностью института, по адресу: г. Киров, ул.  Большевиков, д. 91 (договор № 1-Н от 19.01.2000; разрешение на ввод объекта в эксплуатацию от 20.11.2009 № RU43306000-132);
- помещения общей площадью 483,4 кв.м. в здании, являющемся собственностью                   института, по адресу: г. Киров, ул. Большевиков, д. 91-а (договор № КПН-03-106 от 07.08.2003);

- помещения общей площадью 535,4 кв.м., арендуемые у ООО «Терра-БИС», по адресу:  г. Киров, ул. Большевиков, д. 91-а (договор  № АН/1-01 от 03.10.2001);

- помещения общей площадью 4.681,4 кв.м., в пользовании у ЗАО «Институт «Кировагропромпроект», по адресу: г. Киров, Октябрьский пр-т, д. 120 (договор безвозмездного пользования № П-08-128 от 22.12.2008).

В составе указанных помещений имеются аудитории для проведения лекций и практических занятий, оборудованные в соответствии с рабочими учебными программами; 3 компьютерных класса; лыжная база, спортзал, библиотека с читальным залом, 3 лаборатории: анатомии и физиологии человека (оборудована стендами, таблицами, телевизором, проектором, компьютером, набором лабораторной посуды и другим лабораторным оборудованием), криминалистическая (оборудована стендами, проектором, компьютером, телевизором, специальным криминалистическим оборудованием, включающим криминалистический чемоданчик), психологических практикумов (оборудована стендами, телевизором, DVD–проигрывателем, программно-информационными источниками, оборудованием для психологических практикумов); учебный зал судебных заседаний; студия дизайна, рисунка и живописи (оборудована столиками для натюрмортов, мольбертами, планшетами, настольными лампами, гипсовыми ваяниями, наборами муляжей, проектами интерьеров, мебели, игрушек). 
1.2.5.  Финансовое обеспечение

Сведения о финансовом обеспечении института на 01 октября 2011 г. приведены в таблице выполнения лицензионных требований (Приложение 2, форма 5).

Расходы на одного обучающегося контингента, приведенного к очной форме обучения, составили 125 тыс. рублей. Отношение расходов на образовательный процесс в расчете на одного обучающегося контингента, приведенного к очной форме обучения, к соответствующему федеральному показателю – 1,0; отношение доли средств, направленных на нужды образования, ко всем доходам образовательного учреждения – 0,97.

На основании вышеизложенного комиссия по самообследованию считает, что деятельность института осуществляется в полном соответствии с правовыми актами, регламентирующими работу высшего учебного заведения. Комиссия также считает, что основные лицензионные показатели институтом выполнены в пределах нормативных требований высшей школы.

2. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ
2.1.  Организация управления Институтом в соответствии
с уставными требованиями

Управление институтом осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными документами Министерства образования и науки РФ, Уставом института, решениями ученого совета.


Органами управления институтом являются:

- учредитель; 

- ученый совет;

- ректорат.

2.1.1. Учредитель

К полномочиям учредителя института относится: утверждение кандидатуры ректора, утверждение изменений в устав, решение вопроса об открытии филиалов, избрание Ревизионной комиссии, утверждение порядка их деятельности, отчетов и заключений, решение вопросов о реорганизации и ликвидации института, избрание ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса, рассмотрение иных вопросов предусмотренных законодательством РФ и уставом.
2.1.2. Ученый совет

Основными целями и задачами  деятельности ученого совета являются разработка приоритетов и принципов развития института, создание условий качественной подготовки выпускников, повышение квалификации работников, наращивание материальных ресурсов, эффективности деятельности института.

В состав ученого совета входят ректор, который является его председателем, проректоры и деканы института.

Другие члены ученого совета избираются общим собранием коллектива из числа профессорско-преподавательского состава. В заседаниях ученого совета могут принимать участие начальники структурных подразделений вуза, штатные преподаватели и другие работники института, студенты, а также представители других учреждений, организаций без права голосования.

Свою работу ученый совет проводит в соответствии с положением об ученом совете института.


В компетенцию ученого совета входит решение следующих вопросов:

· рассмотрение проектов изменений и дополнений к Уставу;

· решение вопроса о вступление института в ассоциацию (союз);

· определение направлений образовательной деятельности;

· утверждение срока освоения основной образовательной программы бакалавриата (специалитета) по очно-заочной (вечерней) и заочной формам обучения, а также в случае сочетания различных форм обучения;

· определение профилей подготовки основных образовательных программ;

· утверждение размера средств на реализацию основных образовательных программ;

· принятие решение о формировании групп, обучающихся по сокращенным или ускоренным программам и о переводе студента на обучение в сокращенные сроки; 

     -    определение порядка формирования дисциплин по выбору обучающихся; 

· рассмотрение вопросов замещения должностей профессорско-преподавательского состава и повышения квалификации сотрудников института;

· утверждение планов перспективного (финансового, экономического) развития института;

· утверждение тем докторских и кандидатских диссертаций, представление к ученым званиям;

· обсуждение и утверждение отчетов ректора, проректоров, руководителей структурных подразделений;

· утверждение уставов создаваемых институтом юридических лиц, в том числе учреждений образования;

· иные полномочия, предусмотренные положением об Ученом совете института, настоящим Уставом и законодательством РФ.

2.1.3. Ректорат института

Ректорат института осуществляет непосредственное управление деятельностью института и включает в свой состав ректора и проректоров.

Непосредственное руководство деятельностью института осуществляет ректор, избираемый тайным голосованием на собрании трудового коллектива. Ректором института является Сизов В.С., доктор экономических наук, профессор, избранный Собранием трудового коллектива института (протокол от 22.02.2007) и утвержденный в должности ректора негосударственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Вятский социально-экономический институт» приказом от 01.03.2007.
 
Ректор организует работу института. Он действует от имени института и вправе принимать решения по всем вопросам его деятельности. Ответственность, права и обязанности ректора определены в должностной инструкции и соответствуют уставным требованиям.


Проректоры осуществляют непосредственное руководство соответствующими направлениями деятельности института (учебной, научной, правовой, организационно-финансовой). Ответственность, права и обязанности проректоров определены их должностными инструкциями и не противоречат уставным требованиям.

2.2.    НОРМАТИВНАЯ  И  ОРГАНИЗАЦИОННО-РАСПОРЯДИТЕЛЬНАЯ

ДОКУМЕНТАЦИЯ  ИНСТИТУТА

Деятельность вуза  регламентируется следующими локальными нормативными актами:

- уставом;

- положением об ученом совете института;

- положением об учебно-методическом совете (УМС);

- правилами внутреннего трудового распорядка; 

- должностными обязанностями работников;

-положениями о структурных  подразделениях;

- положением о нормах планирования и учета работы ППС;

- типовыми договорами с преподавателями и контрактами на подготовку специалистов (договорами на обучение студентов);

- правилами приема и обучения;

- приказами и распоряжениями ректора;

- другими локальными нормативными актами, регламентирующими деятельность  института.

2.3. ОРГАНИЗАЦИЯ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ ВУЗА
2.3.1.  Организационная структура
В настоящее время институт представляет собой учебно-научное учреждение, объединяющее все уровни вузовской, послевузовской  и дополнительной подготовки специалистов для организаций, предприятий и учреждений различных организационно-правовых форм собственности. 

В структуре вуза имеют место три факультета. Факультеты возглавляют деканы, которые избираются из числа профессорско-преподавательского состава тайным голосованием на заседании ученого совета института на срок до 5 лет.

Декан несет ответственность за результаты деятельности факультета, отчитывается перед советом факультета, ученым советом института и ректором. По состоянию на 01.10.2011 в институте работают 3 факультета: гуманитарный; экономики и управления; информационных технологий.

В структуру института входят также два филиала (в г. Слободском и г. Кирово-Чепецке Кировской области) и шестнадцать кафедр, реализующие программы высшего профессионального образования.

В рамках института развита сеть общеинститутских профильных функциональных подразделений  (среди них управления: по учебной и воспитательной работе; по науке, лицензированию и аккредитации; по организационно-финансовой деятельности; административно-хозяйственной деятельности; отделы: информационно-библиотечный; контроля качества знаний; лицензирования и аккредитации; правовой; науки и аспирантуры; инженерно-технический; по работе с абитуриентами и рекламе и т.д.). Имеются все традиционные для вузов ресурсные подразделения, включая хозяйственную службу, бухгалтерию, библиотеку с читальным залом и др. 
С целью психолого-педагогического сопровождения учебно-воспитательного процесса в институте на основании утвержденного ректором института положения функционирует психологическая служба Вятского социально-экономического института. К основным направлениям деятельности психологической службы относится: психологическая диагностика; психологическая профилактика; психологическая коррекция; психологическое консультирование; психологическое просвещение.   
Взаимодействие структурных подразделений осуществляется в соответствии с     уставом института и функциональными обязанностями должностных лиц, утверждаемых ректором вуза. 

2.3.2 Учебно-научные подразделения
Основными учебно-научными подразделениями института являются кафедры. По состоянию на 01.10.2011 в структуру Вятского социально-экономического института входит 16 кафедр: гражданско-правовых дисциплин; дизайна; иностранных языков; информатики и вычислительной техники; медико-биологических дисциплин; менеджмента; налогов и налогообложения; педагогики; прикладной информатики и математики; психологии; судебных экспертиз, теории и истории государства и права; уголовно-правовых дисциплин; философии; финансов и кредита; экономики.


В структуре института три учебных лаборатории: анатомии и физиологии человека, криминалистическая, психологических практикумов. Работает студия дизайна, рисунка и живописи.

При факультетах института созданы и функционируют следующие научно-исследовательские лаборатории (НИЛ): Лаборатория информационно-образовательных технологий (ЛИОТ); Земельно-имущественных отношений; Экспозиционного дизайна.

Лаборатория информационно-образовательных технологий была создана в институте в 2007 г. с целью скорейшего внедрения в образовательный процесс электронных технологий. На 01.09.2011 лабораторией было подготовлено для использования в учебном процессе 147 электронных учебных материалов по дисциплинам федерального компонента различных профессиональных образовательных программ.    
Взаимодействие структурных подразделений осуществляется через ученый совет института, учебно-методический совет, совет деканов, советы факультетов и заседания кафедр. В своей деятельности они руководствуются соответствующими положениями,      утвержденными ректором вуза, действующим законодательством Российской                  Федерации в области образования и уставом института. Права и обязанности каждого из сотрудников института определены в должностных инструкциях и отражены в контракте.

Комиссия по самообследованию считает, что система управления содержанием и качеством подготовки профессиональных кадров в институте отвечает уставным требованиям, требованиям государственных образовательных стандартов, федеральным государственным требованиям по послевузовскому профессиональному образованию и правовых актов, регламентирующих деятельность высших учебных заведений.

3.  СТРУКТУРА  ПОДГОТОВКИ

3.1. Общая характеристика структуры подготовки

Образовательный комплекс Вятского социально-экономического института представлен тремя интегрированными уровнями: высшим профессиональным образованием, послевузовским профессиональным образованием (аспирантура) и дополнительным образованием (профессиональная переподготовка и повышение квалификации по профилю основных профессиональных образовательных программ вуза). 

В соответствии с лицензией Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки (серия ААА № 000878, регистрационный номер № 0856 от 01.03.2011) в 2011-2012 уч. году институт осуществляет образовательную деятельность (табл. 1.1):

- по 7 основным образовательным программам высшего профессионального образования подготовки бакалавров;

- по 6 основным образовательным программам высшего профессионального образования подготовки дипломированных специалистов;

- по 1 основной образовательной программе высшего профессионального образования подготовки магистров;

- по 3 специальностям аспирантуры;

- по программам дополнительного профессионального образования.

	Таблица 1.1


Образовательные программы
	№
п/п
	Образовательная программа
	Год 

начала подготовки 
	Нормативный
срок  
обучения 

	
	Код
	Наименование
	Уровень
образования
	Квалификация
(степень)
	
	

	Высшее профессиональное образование

	1.
	030300
	Психология
	высшее

 профессиональное
	62 Бакалавр 

психологии
	1997
	4 года

	2.
	030500
	Юриспруденция
	высшее

 профессиональное
	62 Бакалавр 

юриспруденции
	2007
	4 года

	3.
	030501
	Юриспруденция
	высшее

 профессиональное
	65 Юрист
	2000
	5 лет

	4.
	050715
	Логопедия
	высшее

профессиональное
	65 Учитель-логопед
	2011
	5 лет

	5.
	070600
	Дизайн
	высшее

 профессиональное
	62 Бакалавр

 дизайна
	2007
	4 года

	6.
	080100
	Экономика
	высшее

 профессиональное
	62 Бакалавр

 экономики
	1997
	4 года

	7.
	080100
	Экономика
	высшее

 профессиональное


	68 Магистр

 экономики
	2009
	2 года 

	8.
	080105
	Финансы и кредит
	высшее

 профессиональное
	65 Экономист
	2006
	5 лет

	9.
	080107
	Налоги и налогообложение
	высшее

 профессиональное
	65 Экономист.

Специалист по 
налогообложению
	2001
	5 лет

	10.
	080500
	Менеджмент
	высшее

 профессиональное
	62 Бакалавр

 менеджмента
	2007
	4 года

	11.
	080507
	Менеджмент организации
	высшее

 профессиональное
	65 Менеджер
	2002
	5 лет

	12.
	080800
	Прикладная информатика
	высшее

 профессиональное
	62 Бакалавр 
прикладной 

информатики
	2009
	4 года

	13.
	080801
	Прикладная информатика (в экономике)
	высшее

 профессиональное
	65 Информатик 
(в экономике)
	2003
	5 лет

	14.
	230100
	Информатика и вычислительная техника
	высшее 

профессиональное
	62 Бакалавр

техники и 
технологии
	2006
	4 года

	Послевузовское профессиональное образование (аспирантура)

	1.
	08.00.05
	08.00.05 Экономика и управление народным хозяйством (по отраслям и сферам деятельности в т.ч.: экономика, организация и управление предприятиями, отраслями, комплексами; экономика предпринимательства; маркетинг; менеджмент)
	послевузовское профессиональное
	кандидат наук
	2004
	3 года


	2.
	13.00.01
	Общая педагогика, история педагогики и 

образования
	послевузовское профессиональное
	кандидат наук
	2004
	3 года


	3
	13.00.08
	Теория и методика профессионального образования
	послевузовское профессиональное
	кандидат наук
	2011
	3 года


	Дополнительное профессиональное образование

	1.
	Повышение квалификации по профилю основных профессиональных образовательных программ вуза
	дополнительное профессиональное
	-
	2002
	от 72 до 500 часов 

	2.
	Профессиональная переподготовка по профилю основных профессиональных образовательных программ вуза 
	дополнительное профессиональное
	-
	2002
	свыше 500 часов


По состоянию на 01.10.2011 реализацию основных образовательных программ высшего профессионального образования осуществляют 97 преподавателей. В том числе: на штатной основе 61 человек (62,9 % - по физическим лицам, 89,3 % - по ставкам); лиц с учеными степенями и (или) званиями 70 человек (71,1 % - по физическим лицам, 75,8 % - по ставкам), из них докторов наук и (или) профессоров 11 человек (11,3 % - по физическим лицам, 9,5 % - по ставкам).

В институте по 14 специальностям (направлениям) высшего профессионального образования, по состоянию на 01.10.2011, обучается 1.314 студентов, из них по очной форме - 180 чел., по очно-заочной – 24 чел., по заочной – 1.110 чел. 
За отчетный период с 2007 - 2011 гг. в структуре подготовки выпускников произошли существенные изменения. С 2007-2009 гг. были получены приложения к лицензии на новые образовательные программы: 080100.68 Экономика, 080500.68 Менеджмент, 031100.62 Лингвистика, 080800.62 Прикладная информатика. 

В марте 2011 года институт прошел повторное лицензирование. Впервые была получена лицензия на реализацию следующих основных образовательных программ высшего профессионального образования: 030700.62 Международные отношения, 050715.65 Логопедия, 080300.62 Коммерция, 100200.62 Туризм и специальности послевузовского профессионального образования 13.00.08 Теория и методика профессионального образования.
В 2010 году институт успешно прошел процедуру государственной аккредитации. Срок действия свидетельства о государственной аккредитации до 18 ноября 2015 г.

Институт уделяет большое внимание развитию своих филиалов в г. Слободской и г. Кирово-Чепецке Кировской области, исходя из востребованности выпускников потребителями специалистов. В 2010 году оба филиала института успешно прошли во второй раз процедуру государственной аккредитации. В 2010 году филиалы Вятского социально-экономического института успешно прошли лицензирование по новым направлениям высшего профессионального образования: Слободской филиал - 080500.62 Менеджмент, 230100.62 Информатика и вычислительная техника, 070600.62 Дизайн; Кирово-Чепецкий филиал – 070600.62 Дизайн.


В 2010 году совместно с Вятским социально-экономическим институтом оба филиала прошли процедуру повторного лицензирования по 31 декабря 2016 г.
3.2. Работа приемной комиссии и динамика приема студентов

Прием на обучение в институт ведется в строгом соответствии с лицензионными требованиями на договорных условиях с полным возмещением затрат, исходя из востребованности специалистов на рынке труда. Количество студентов, поступающих на обучение, определяется контрольными цифрами приема, утверждаемыми ученым советом. 

Прием в институт в 2011 году осуществлялся в соответствии со следующими нормативно-правовыми актами: 
- Законом РФ от 10 июля 1992 года № 3266-1 «Об образовании» (в редакции от 18.07.2011);
- Федеральным законом от 22 августа 1996 года № 125-ФЗ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» (в редакции от 06.10.2011);
-  Приказом  Министерства образования и науки Российской Федерации от 21 октября 2009 года № 442 "Об утверждении Порядка приема граждан  в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения высшего профессионального образования" (в редакции Приказа Министерства образования и науки РФ от 11 мая 2010 года № 481); 
- Приказом Минобрнауки РФ от 28 октября 2009 г. № 505 «Об утверждении Перечня  вступительных испытаний в  образовательные учреждения высшего профессионального образования, имеющие государственную аккредитацию» (в редакции от 24.01.2011);
- Приказом Минобрнауки РФ от 28.09.2009 № 357 «Об утверждении перечня вступительных испытаний в образовательные учреждения среднего и высшего профессионального образования, имеющие государственную аккредитацию, по специальностям среднего профессионального образования» (в редакции от 11.03.2011);
             - Приказом Минобрнауки РФ от 05.09.2008 № 256 (ред. от 10.12.2009) «О перечне 

направлений подготовки (специальностей), по которым при приеме в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения высшего профессионального образования для обучения по программам бакалавриата и программам подготовки специалиста могут проводиться дополнительные вступительные испытания творческой и (или) профессиональной направленности";
- Приказом Минобразования РФ от 27.03.1998 № 814 (ред. от 17.02.2004) "Об утверждении Положения о подготовке научно-педагогических и научных кадров в системе послевузовского профессионального образования в Российской Федерации" (Зарегистрировано в Минюсте РФ 05.08.1998 N 1582);

- Приказом Вятского социально-экономического института от 01.02.2010 № 28/1-01.13 «Об утверждении правил приема в НОУ ВПО «Вятский социально-экономический институт». 

Приемная комиссия имеет все необходимые нормативные документы по организации приема студентов, которые ежегодно утверждаются приказом по институту, после чего вывешиваются на информационные стенды приемной комиссии и размещаются на сайте института. В связи с этим, абитуриенты и их родители могут ознакомиться с необходимой информацией о порядке и правилах поступления на специальности (направления), реализуемые в институте.
Организация приема граждан  как по результатам ЕГЭ, в том числе организация проведения дополнительных вступительных испытаний творческой и (или) профессиональной направленности (по отдельным образовательным программам), так и по результатам вступительных или аттестационных испытаний, и зачисления в институт осуществляется приемной комиссией института. Председателем приемной комиссии института является его ректор.

Состав приемной комиссии формируется приказом ректора, ежегодно обновляется и включает в себя сотрудников из числа административных работников и профессорско-преподавательского состава института. 

Прием в аспирантуру проводится ежегодно в сроки, устанавливаемые институтом. Члены приемной комиссии назначаются ее председателем из числа высококвалифицированных научно-педагогических и научных кадров, включая научных руководителей аспирантов. Приемная комиссия рассматривает документы поступающих в аспирантуру.

Поступающие в аспирантуру проходят собеседование с предполагаемым научным руководителем, который сообщает о результате собеседования в приемную комиссию.

Решение о допуске к вступительным экзаменам в аспирантуру приемная комиссия выносит с учетом итогов собеседования поступающего с предполагаемым научным руководителем и доводит до сведения поступающего в недельный срок.

Прием вступительных экзаменов в аспирантуру проводится комиссиями, назначаемыми ректором вуза. В состав комиссии входит профессор или доктор наук по той специальности, по которой проводится экзамен.

Поступающие в аспирантуру сдают следующие конкурсные вступительные экзамены: история и философия науки; иностранный язык; специальная дисциплина в соответствии с темой диссертации.
Приемная комиссия по результатам вступительных экзаменов принимает решение по каждому претенденту, обеспечивая зачисление на конкурсной основе наиболее подготовленных к научной работе и научно-педагогической деятельности.

Зачисление в аспирантуру производится приказом ректора института.
Данные о приеме студентов по аккредитуемому направлению подготовки и специальностям аспирантуры приведены в приложении 3, форма 1 (В) к настоящему отчету.

Основными способами привлечения абитуриентов к обучению в институте являются следующие:

1) расширение авторитета и регионального влияния института за счет:

- качественной подготовки кадров с высшим и средним  профессиональным образованием;

- проведения учебных занятий известными учеными и высококвалифицированным профессорско-преподавательским составом, имеющими ученые степени и (или) ученые звания;

- имеющихся в институте современных информационных и технических средств обучения;

- выхода на географические регионы, где имеются потенциальные потребители выпускников;

- организации региональных, межрегиональных, международных практических конференций, семинаров и т.п.;

2) предоставление студентам возможностей получения дополнительного образования, как в процессе обучения, так и после его окончания. В институте систематически проводятся семинары, курсы повышения квалификации и профессиональной переподготовки.

3) привлечение к преподаванию учебных дисциплин высококвалифицированных российских и зарубежных специалистов; 

4) предоставление студентам возможностей пользоваться персональными компьютерами, учебной, научно-методической и электронной библиотекой вуза и др.

Работа по профессиональной ориентации абитуриентов осуществляется как приемной комиссией, так и факультетами института. Эта работа проводится по ежегодно утверждаемому плану и предусматривает следующие направления:

- работа преподавателей и студентов института с выпускниками школ, колледжей и техникумов;
- сотрудничество с областными и городскими структурами по делам молодежи, центрами занятости населения и общественными организациями;
- участие в ежегодных выставках «Образование - XXI век» в г. Кирове и в выездных ярмарках высших учебных заведений в других сопредельных областях; 
- проведение ежегодной деловой игры «Шаг в будущее» с привлечением представителей службы занятости и работодателей г. Кирова; 
- размещение необходимой информации на сайте института в системе Интернет, собеседование и переписка с абитуриентами, рассылка справочных материалов; 
- размещение информации об институте в справочниках для поступающих в вузы и в средствах массовой информации (журналах, газетах, на телевидении и радио);
- проведение «Дня открытых дверей» и т.д.
Приемная комиссия располагает необходимыми помещениями и оборудованием для работы с документами и приема посетителей. 

При подаче документов в приёмную комиссию абитуриенты знакомятся с Правилами приема, Уставом института, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, правилами подачи апелляции и т.д., размещенных на информационных стендах и сайте института. В помещении, где проводится прием документов от абитуриентов, имеются образцы заполнения заявлений.
Прием документов на обучение по основным образовательным программам проводится в сроки, установленные правилами приема. Планы приема студентов в целом по вузу и по специальностям (направлениям) ежегодно утверждаются на заседаниях ученого совета института. 
Абитуриенты, которым в качестве вступительных испытаний засчитываются результаты ЕГЭ, могут подать документы по почте заказным письмом с уведомлением и описью вложения, заверенной отделением связи, принявшим данное почтовое отправление. 

На каждого поступающего заводится личное дело, содержащее все сданные им документы и листы ответов на вступительных испытаниях. Поступающему выдается расписка о приеме документов, которые регистрируются в журнале. Журналы регистрации и личные дела поступающих хранятся как документы строгой отчетности. 

Итоги работы приемной комиссии ежегодно докладываются и обсуждаются на заседаниях ученого совета института в начале каждого учебного года.

На протяжении последних лет конкурс в институт остается достаточно стабильным и колеблется по отдельным специальностям (направлениям) от 1,0 до 1,3 человек на одно место.

3.3. Анализ выпусков

Определяющим показателем качества подготовки специалистов является их востребованность работодателями. Администрация института, работая в тесном контакте с Центром занятости, организациями и предприятиями, способствует трудоустройству своих выпускников по полученной специальности.

Ежегодно институт организует встречи выпускников с работодателями с целью трудоустройства. На встречах присутствуют руководители различных заинтересованных учреждений, предприятий и организаций. С 2009 года институтом, совместно с Государственной службой занятости населения по Кировской области, как для будущих абитуриентов, так и для выпускников института проводится деловая игра «Шаг в будущее» с привлечением работодателей г. Кирова. 


Выпускники института предыдущих лет выдерживают жесткую конкуренцию на рынке труда и подтверждают качество полученного ими образования. Отзывы работодателей, даваемые о качестве подготовки выпускников института, свидетельствуют о достаточном уровне профессиональной подготовки специалистов. Анализ профессионального роста бывших выпускников института показал, что многие из них достигли значительных успехов в своей профессиональной деятельности: являются руководителями различных учреждений и организаций. Часть преподавательского состава института также сформирована из его выпускников. 


Анализ места жительства и работы студентов, а также анализ отзывов о выпускниках института дает основания утверждать, что факультеты ведут подготовку профессиональных кадров не только для города Кирова и Кировской области, но и для других регионов Российской Федерации.


По аккредитуемому направлению подготовки 080100.68 Экономика первый выпуск ожидается зимой 2011-2012 учебного года.


За все годы деятельности вуза рекламаций на качество подготовки выпускников не поступало. 

За отчетный период количество аспирантов защитившихся в срок до одного года после завершения обучения составило 11 человек. Это указывает на высокую эффективность работы аспирантуры, которая составила 46,5 % (табл. 3.3.1).

Таблица 3.3.1

Работа аспирантуры за отчетный период
	Год завершения

обучения в аспирантуре
	Количество 

окончивших 

аспирантуру
	Из них количество 

защитившихся в срок до одного года после завершения обучения
	Эффективность 

работы аспирантуры, 
в %

	2005
	-
	-
	-

	2006
	2
	2
	100

	2007
	6
	3
	50,0

	2008
	4
	2
	50,0

	2009
	12
	3
	25,0

	2010
	13
	1
	7,7

	всего
	37
	11
	46,5


Результаты экспертизы при самообследовании свидетельствуют, что содержание, уровень и качество подготовки выпускников соответствуют требованиям ГОС, ФГТ, законодательству и нормативным положениям в системе высшего и послевузовского профессионального образования.

В целом комиссия по самообследованию положительно оценивает сложившуюся структуру подготовки профессиональных кадров, считает ее отвечающей требованиям высшей школы, а также отмечает, что институт имеет достаточный потенциал для расширения перечня образовательных программ среднего и  высшего  профессионального образования.

4. СОДЕРЖАНИЕ ПОДГОТОВКИ


Содержание подготовки в институте оценивалось на основе проведенного анализа 

профессиональных образовательных программ (ПрОП) и всего комплекса их учебно-методического сопровождения.

4.1. АНАЛИЗ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ


Профессиональные образовательные программы включают в себя учебные планы и рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин, программы по всем видам практики, календарные учебные графики и методические материалы, обеспечивающие реализацию различных основных образовательных программ. Анализ ПрОП показал их соответствие требованиям ГОС.

4.1.1 Учебные планы

Основная образовательная программа высшего профессионального образования 080100.68 Экономика и специальности послевузовского профессионального образования (аспирантуры): 08.00.05 Экономика и управление народным хозяйством (по отраслям и сферам деятельности в т.ч.: экономика, организация и управление предприятиями, отраслями, комплексами; экономика предпринимательства; маркетинг; менеджмент), 13.00.01 Общая педагогика, история педагогики и образования аккредитуются впервые. Первый выпуск по направлению подготовки 080100.68 Экономика состоится зимой 2011-2012 учебного года.

Нормативный срок освоения основной образовательной программы подготовки магистров по направлению 080100.68 Экономика по ГОС при очной форме обучения 6 лет. Основная образовательная программа подготовки магистра состоит из программы подготовки бакалавра по соответствующему направлению (4 года) и специализированной подготовки магистра (2 года). Подготовка магистров в Вятском социально-экономическом институте ведется по заочной форме. Срок обучения 2 года 6 месяцев.
В соответствии с федеральными государственными требованиями (ФГТ) нормативный срок освоения образовательной программы послевузовского профессионального образования по очной форме обучения не превышает трех лет, по заочной форме - четыре года.

Дисциплины учебных планов распределены по циклам в строгом соответствии с требованиями ГОС и ФГТ. В учебных планах введены дисциплины и курсы по выбору студента. Расположение дисциплин в учебных планах и порядок их прохождения соответствует структурно-логической схеме построения образовательного процесса и междисциплинарных связей (Приложение 4, форма 1).

В учебных планах соблюдены требования к обязательному минимуму содержания и уровню подготовки выпускников (Приложение 4, формы 1, 2, 3). Структуры учебных планов по объему теоретической и практической подготовки, формам и количеству промежуточных аттестаций, а также по требованиям к проведению итоговой аттестации соответствуют требованиям ГОС и ФГТ.
Обучение в аспирантуре осуществляется в соответствии с индивидуальным планом аспиранта, разработанным на базе образовательной программы послевузовского профессионального образования по соответствующей научной специальности научным руководителем совместно с аспирантом.

Индивидуальные планы аспирантов и темы диссертаций утверждаются в сроки, определяемые вузом. Выполнение аспирантом утвержденного индивидуального плана контролирует научный руководитель. Научный руководитель утверждается ректором вуза каждому аспиранту одновременно с его зачислением в аспирантуру.

Учебный план по аккредитуемому направлению подготовки 080100.68 Экономика прошел предварительную экспертизу (консалтинг) на соответствие требованиям ГОС в Информационно-методическом центре по аккредитации (г. Шахты) без замечаний.
4.1.2. Учебные программы по дисциплинам и их соответствие 

государственным  образовательным стандартам


Учебные программы по дисциплинам разработаны в соответствии с учебными планами и требованиями ГОС и ФГТ (Приложение 4, форма 1).  Учебные  программы включают в себя:

· цели и задачи дисциплины; место дисциплины в структуре ООП; требования к результатам освоения дисциплины;  объем дисциплины и виды учебной работы; 

· содержание дисциплины, в котором раскрывается содержание разделов и тем, приводится перечень контрольных вопросов по разделам;

· разделы дисциплины и виды занятий (тематические планы, которые содержат наименования разделов и темы дисциплин, время, отводимое на их изучение для различных форм обучения);

· практические занятия (семинары);
· примерная тематика курсовых работ (проектов);

· учебно-методическое обеспечение дисциплины; материально-техническое обеспечение дисциплины; методические рекомендации по изучению дисциплины;
· примерные вопросы к экзамену (зачету).

Все учебные программы имеют положительные рецензии, рассмотрены и обсуждены на заседаниях соответствующих кафедр и Учебно-методического совета, утверждены проректором по учебной работе. 

В целом комиссия по самообследованию отмечает высокое качество и логичность содержания учебного плана и программ, а также их соответствие Государственному образовательному стандарту высшего профессионального образования и Федеральным государственным требованиям послевузовского профессионального образования.
4.2. АНАЛИЗ КОМПЛЕКСА УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

Комплекс учебно-методического сопровождения включает в себя:

· реализацию образовательных программ в учебном процессе;

· информационно-методическое обеспечение образовательного процесса;

· программно-информационное обеспечение учебного процесса.

4.2.1.  Реализация образовательных программ в учебном процессе

Реализация образовательных программ включает в себя:

· проведение учебных занятий и организацию самостоятельной работы студентов;

· внедрение новых форм и методов обучения;

· ориентацию учебного процесса на практическую деятельность выпускников.

1. Проведение учебных занятий и организация самостоятельной работы студентов

Проведение учебных занятий  осуществляется в строгом соответствии с графиком учебного процесса, учебными планами и учебными программами по соответствующим дисциплинам высококвалифицированными преподавателями института, учебных заведений г. Кирова, г. Москвы и других городов РФ, а также зарубежными специалистами.
Для качественного обучения студентов на кафедрах института разработаны рабочие программы в соответствии с учебными планами. В рабочих программах раскрывается:

· содержание лекций, практических и семинарских занятий, а также содержание самостоятельной работы студента;

· распределение времени по видам аудиторных занятий и времени на самостоятельное изучение учебного материала;

· перечень рекомендательной литературы для повторения и самостоятельного изучения учебного материала соответствующих разделов и тем.

Учебный процесс в институте организуется в соответствии с расписанием сессий и расписанием учебных занятий. Дисциплины преподаются в логической последовательности, определенной ГОС, ФГТ и учебными планами, что обеспечивает преемственность знаний по курсам.

Основными видами учебных занятий являются аудиторные занятия, самостоятельная работа студента (аспиранта) и внеаудиторные формы работы. 

Институт уделяет серьезное внимание организации самостоятельной работы студентов и аспирантов. В связи с этим, профессорско-преподавательским составом разработан полный комплекс учебно-методических материалов, обеспечивающих самостоятельную работу студентов и аспирантов. Организация и планирование самостоятельной работы осуществляется в соответствии с инструктивным письмом Минобразования России от 27.11.2002 №14-55-996 ин/15 «Об активизации самостоятельной работы студентов высших учебных заведений» с таким расчетом, чтобы общий объем учебной нагрузки студентов не превышал 54 часов в неделю. 
Максимальный объем учебной нагрузки аспиранта, включающий все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы, составляет 54 академических часа в неделю.

Для этого разрабатываются и согласовываются семестровые графики выполнения и сроки сдачи индивидуальных работ по дисциплинам в зависимости от вида, темы и объема работы. Время, отводимое на самостоятельную работу во внеаудиторные часы по учебным дисциплинам, соответствует объему часов, указанному в учебном плане и составляет по очной форме обучения высшего и послевузовского профессионального образования 50 %, по заочной форме обучения - 90 % от общего бюджета времени. 

На кафедрах проводятся студенческие научно-практические конференции, семинары и другие мероприятия учебно-методического характера, на которые приглашаются известные специалисты и ученые г. Кирова, г. Москвы и других городов РФ.

2. Внедрение новых форм и методов обучения

При преподавании многих дисциплин используются современные технические средства, формы и методы обучения, в том числе:
· компьютеры и компьютерные классы, аудио- и видеоаппаратура, мультимедиа                оборудование, интерактивная доска;
· мультимедийные презентации лекционного и практического материалов, видеофильмы;

· деловые игры;

· решение производственных ситуаций;

· компьютерные тесты и «срезы» знаний;

· индивидуальные расчетные задания и другие.

3. Ориентация учебного процесса на практическую деятельность выпускников
Процесс обучения в институте направлен на приобретение студентами и аспирантами практических навыков. Практическая направленность обучения  в основном реализуется в ходе:

· проведения практических и семинарских занятий;

· подготовки, написания и защиты курсовых работ студентами;

· производственных и учебных практик;

· выполнения выпускных квалификационных работ студентами, научно-исследовательской работы аспирантами и выполнение диссертации на соискание ученой степени кандидата наук.
При проведении практических и семинарских занятий рассматриваются различные проблемы и ситуации, которые могут возникнуть в будущей профессиональной деятельности выпускника (аспиранта).

Практические навыки приобретаются в ходе учебных и производственных практик, которые организованы на предприятиях, организациях и учреждениях. Практики завершаются защитой отчета по выполнению задания. По итогам практик проводятся научно-практические конференции и заседания кафедр, на которых обсуждаются вопросы совершенствования содержания и организации практик.

4.2.2. Информационно-методическое обеспечение учебного процесса

Анализ информационно-методического обеспечения показал, что оно соответствует требованиям ГОС.


Под информационно-методическим обеспечением понимается достаточность и современность учебно-методической литературы по всем дисциплинам учебных планов.


Достаточность и современность источников учебной информации обеспечивается:

· научно-методической деятельностью профессорско-преподавательского состава;

· наличием в библиотеке достаточного числа экземпляров учебных изданий на бумажных и электронных носителях;
· наличием электронной библиотечной системы, обеспечивающей возможность индивидуального доступа к ней студентов и аспирантов через сеть Интернет.

· наличием медиатеки и научно-методического банка данных.
1. Научно-методическая деятельность профессорско-преподавательского 
состава

В соответствии с образовательными программами профессорско-преподавательским составом разработан полный комплекс учебно-методических  материалов по всем дисциплинам учебного плана (методические указания по выполнению контрольных, курсовых и выпускных квалификационных работ, по подготовке к экзаменам и зачетам, по проведению производственных и учебных практик, и др.). По всем циклам дисциплин имеется  методическое сопровождение.


За отчетный период с 2007-2011 гг. штатными преподавателями института было подготовлено 32 учебника и учебных пособия, в том числе с грифами Минобрнауки РФ, отраслевых федеральных министерств и ведомств, учебно-методических объединений и научно-методических советов. В частности, преподавателями института лично и в соавторстве были выпущены следующие учебные издания, имеющие грифы: Савина Н.А. Грамматика современного английского языка: учебное пособие. – Киров: ВСЭИ, 2010 (гриф УМО);  Земельное право: учеб. пособие / под ред. Г.В. Чубукова, Н.А. Волковой, В.В. Курочкиной. – М.: ЮНИТИ-ДАНА: Закон и право, 2008, 2009, 2010 (Грифы МО РФ, УМО); Административное право России: учебник / под ред. П.И. Кононова, В.Я. Кикотя, И.Ш. Килясханова. – М.: ЮНИТИ-ДАНА: Закон и право, 2008, 2009 (Грифы МО РФ, МВД РФ); Тетенькин Б.С. Психология менеджмента: учебное пособие. – Киров, 2009 (Гриф МСХ РФ); Бюджетное право: учебное пособие: учебное пособие / под ред. Г.Б. Поляка, П.И. Кононова. – М.: ЮНИТИ-ДАНА: Закон и право, 2008 (Гриф МО РФ); Административная ответственность: учеб. пособие / под ред. И.Ш. Килясханова, А.И. Стахова. – М.: ЮНИТИ-ДАНА: Закон и право, 2007 (Грифы МВД РФ).
Преподаватели института осуществляют инновационную методическую работу, результатом которой является создание мультимедийных (электронных) учебных и методических материалов, используемых как для самостоятельной работы студентов (аспирантов), так и для проведения аудиторных занятий (презентации), авторских рабочих программ и методических разработок, не имеющих аналогов в других вузах.


Практический результат научно-методической деятельности профессорско-преподавательского состава выражен в регулярном обновлении учебных планов, учебных программ и учебно-методических материалов в связи с изменением требований ГОС и ФГТ, с совершенствованием технологии обучения в области профессионального образования и другими условиями инновационного характера. 

Научно-педагогическая деятельность профессорско-преподавательского состава института является одним из основных факторов повышения качества обучения.

2. Наличие в библиотечном фонде достаточного числа экземпляров                        рекомендованной литературы
Следует отметить хорошую обеспеченность студентов учебной литературой по всем специальностям и направлениям подготовки (п.п. 1.2.2. Отчета; Приложение 2, форма 3).


В частности, в разрезе циклов дисциплин на одного студента контингента, в среднем по направлению подготовки 080100.68 Экономика приходится следующее количество литературы:

· по дисциплинам направления – 9,3 экз./ чел.;

· по специальным дисциплинам магистерской программы – 5,3 экз./чел.
По специальности аспирантуры 08.00.05 Экономика и управление народным хозяйством (по отраслям и сферам деятельности в т.ч.: экономика, организация и управление предприятиями, отраслями, комплексами; экономика предпринимательства; маркетинг; менеджмент) (область исследований: менеджмент) обеспеченность учебно-методической литературой следующая:

- по обязательным дисциплинам – 4,8 экз./чел.;

- по факультативным дисциплинам – 2,4 экз./чел.

По специальности аспирантуры 13.00.01 Общая педагогика, история педагогики и образования обеспеченность учебно-методической литературой следующая:

- по обязательным дисциплинам – 3,4 экз./чел.;

- по факультативным дисциплинам – 3,2 экз./чел.

В целом обеспеченность студентов всех форм обучения основной учебно-методической литературой, предусмотренной программами учебных дисциплин по всем профессиональным образовательным программам, соответствует требованиям ГОС и составляет в среднем 0,85 экз. на одного студента контингента, приведенного к очной форме обучения, что соответствует нормам, утвержденным приказом Минобразования России «Об утверждении примерного положения о формировании фондов библиотеки высшего учебного заведения» от 27.04.2000 № 1246, а также приказом Минобразования России «Об утверждении минимальных нормативов обеспеченности высших учебных заведений учебной базой в части, касающейся библиотечно-информационных ресурсов» от 11.04.2001 № 1623 (в ред. Приказа Минобрнауки РФ от 23.04.2008 № 133). Институт имеет свою собственную библиотеку. Общий библиотечный фонд института на 01.09.2011 составляет 62.288 книг.
4.2.3. Программно-информационное обеспечение учебного процесса


Анализ наличия и качества вычислительной техники показал ее достаточность для обеспечения учебного процесса.


Для качественной реализации образовательных программ в институте используется современное компьютерное оборудование и программное обеспечение.

По состоянию на 01.09.2011 в институте 173 компьютера, из них используется в учебном процессе – 127. Количество компьютеров с доступом к сети Internet – 123. В институте 3 компьютерных класса, 10  учебных аудиторий оборудованы мультимедийными проекторами, 1 аудитория оборудована интерактивной доской. 
Для проведения учебных занятий используются три компьютерных класса, оснащенных персональными компьютерами (ПК) с равными возможностями типа IBM PC модельного ряда  Pentium II и выше, установлены операционные системы Windows 9x, Windows 2000, Windows XP, MS DOS. 


Институт активно использует в своей деятельности Internet-технологии. Имеет и ведет постоянно функционирующую web-страничку по адресу: http: www.vsei.ru, где размещена актуально обновляемая информация об институте, работе его факультетов и подразделений, планах и проектах развития. Также используется электронная переписка через Internet-почту посредством индивидуального почтового адреса vsei@vsei.ru.


В учебном процессе для обучения студентов используются следующие виды компьютерных программ: Windows 9x; Windows 2000; Windows XP; Microsoft Visual Basic 6.0; Microsoft Office с приложениями (Word, Excel, Power Point и др); Borland Pascal; Delphi; 1С: Бухгалтерия; Консультант Плюс; КОПР: Финансы и кредит 5.4;  1С Предприятие 7.7 и др.


Преподавателями института разработаны и активно внедряются в учебный процесс собственные комплекты тестовых заданий по 140 дисциплинам. Общий банк собственных тестов составляет более 56 000 заданий.  

Преподавателями и сотрудниками института разработаны и внедрены новые информационные системы, в том числе «Автоматизированная система комплексного учета данных о студентах вуза», «Автоматизированная система планирования и распределения кабинетов», «Автоматизированная система расчета контингента обучающихся по курсам и формам обучения», «Электронная система по определению профессиональной направленности абитуриентов», «Программный модуль «Деканат», «Программный модуль «Электронная библиотека».

В учебном процессе используются технические средства обучения (компьютеры, мультимедийные проекторы, мультимедийная доска, телевизоры, аудио- и видеотехника и др.). Мультимедийное оборудование используется для чтения лекций, проведения семинаров, презентаций курсовых,  выпускных квалификационных работ, научных докладов и других видов аудиторной и внеаудиторной деятельности.

В институте для студентов и аспирантов создан специальный образовательный сайт http://eduroc.ru на котором размещены все необходимые учебные материалы: программа курса, методические рекомендации по изучению предмета, списки литературы, глоссарии с терминологией учебной дисциплины, электронные учебники, тренировочные тесты. Электронные учебные материалы сайта разрабатываются штатными преподавателями института проходят рецензирование и последующую приемку экспертного совета института на соответствие их Государственному образовательному стандарту и программе курса.  

С помощью данного сайта у студентов заочных отделений появляется возможность через форумы и чаты общаться с преподавателями, прошедшими специальную подготовку на курсах повышения квалификации, получать образование с использованием дистанционных технологий.
На основании вышеизложенного, комиссия по самообследованию считает, что структура и содержание образовательной программы, а также учебно-методическая база для ее реализации соответствуют требованиям высшей школы.

5.  КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ


Оценка качества подготовки выпускников осуществлялась на основе анализа:

· довузовской работы и приема абитуриентов;

· подготовленности выпускников к выполнению требований ГОС и ФГТ;

· профессионального продвижения выпускников;

· отзывов потребителей выпускников и информации регионального отделения занятости.

5.1.  ДОВУЗОВСКАЯ РАБОТА И ПРИЕМ АБИТУРИЕНТОВ


Контингент студентов формируется в соответствии с лицензионными требованиями и требованиями ГОС на договорных условиях с полным возмещением затрат на образование из числа абитуриентов, наиболее подготовленных для обучения в высших учебных заведениях.


В институте имеется необходимый комплект документов, регламентирующих  прием в вуз (правила приема, положение о приемной комиссии, и др.), которые полностью соответствуют нормативным правовым актам Министерства образования и науки РФ. Приказы о создании приемной комиссии, об организации приема на обучение, о зачислении на 1 курс обучения и др., имеются.


Вступительные испытания по каждому направлению (специальности) подготовки проводятся по предметам, рекомендованным Минобрнауки РФ, а по направлениям магистратуры – по испытаниям, установленным вузом самостоятельно.


Конкурс при приеме документов и при зачислении в институт по общему конкурсу является достаточно стабильным за весь  период, что позволяет формировать контингент студентов, способных осваивать образовательные программы вуза. Данные о приеме студентов (аспирантов) за последние три года показаны в Приложении 5, форма 1.

5.2. ПОДГОТОВЛЕННОСТЬ ВЫПУСКНИКОВ  К  ВЫПОЛНЕНИЮ

ТРЕБОВАНИЙ ГОСУДАРСТВЕННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО СТАНДАРТА


Подготовленность выпускников к выполнению требований Государственного          образовательного стандарта  (Приложение 5, формы 2-11) оценивалась на основе анализа усвоения студентами программного материала по результатам текущего контроля знаний.
5.2.1.  Анализ усвоения студентами программного материала по результатам 
текущего контроля

Для самообследования качества знаний студентов преподавателями кафедр института были разработаны фонды контрольных тестовых заданий по циклам дисциплин учебных планов.
Сводные данные контроля знаний студентов по циклам дисциплин по аккредитуемому направлению подготовки 080100.68 Экономика приведены в Приложении 5, формы 2, 4, 6, 8. 

Среднее значение этих данных следующее:

· по дисциплинам направления средний балл составляет 4,2 (Приложение 5, форма 6);

· по специальным дисциплинам магистерской программы средний балл составляет 4,4 (Приложение 5, форма 8).

Тестирование студентов проводилось в течение 2011 года. При проведении тестирования присутствовало 100 % от численности магистров в конкретной группе (Приложение 5, форма 10). Средний балл по всем циклам дисциплин учебного плана составляет 4,3. Анализ результатов текущего контроля показал, что усвоение магистрами программного материала является достаточным. 

5.2.2.  Анализ организации итоговых аттестаций выпускников

Итоговая аттестация выпускников института проводится в соответствии с приказом Минобразования РФ от 25.03.2003 № 1155 «Об утверждении положения об итоговой государственной аттестации выпускников высших учебных заведений Российской Федерации» и положением об итоговой государственной аттестации выпускников НОУ ВПО «Вятский социально-экономический институт».

Итоговая аттестация выпускников по направлению 080100.68 Экономика проводится итоговой аттестационной комиссией (ИАК), полный состав которой утвержден ректором института. Председателем ИАК является ведущий ученый г. Кирова, доктор экономических наук, профессор. 
Анализ организации итоговой аттестации выпускников показал, что в вузе имеются приказы и все необходимые документы, регламентирующие организацию и проведение итоговой аттестации. Выборочный анализ тем магистерских диссертаций показал, что тематика магистерских диссертаций соответствует профилю подготовки. 
Научное руководство магистрами осуществляется ведущими преподавателями института, высококвалифицированными руководителями и ведущими специалистами предприятий и организаций.

5.3.  ТРУДОУСТРОЙСТВО ВЫПУСКНИКОВ


По данным о трудоустройстве выпускников 2011-2012 учебного года по направлению подготовки 080100.68 Экономика: все 6 человек (100%) трудоустроены из них 4 (66,7%) по профилю подготовки. Выпускников, состоящих на учете в службе занятости, нет.

Работа по содействию трудоустройства выпускников в основном организована          через студентов и выпускников института, а также через места прохождения практик               студентами.


Кроме того, институт проводит специальные семинары со студентами выпускных курсов по вопросам трудоустройства с привлечением специалистов из службы занятости.


Большинство выпускников института фактически устраиваются на работу уже на 4-5 курсах. Кроме того, студенты, имеющие высшее профессиональное образование, уже работают по профилю подготовки. Обучение в институте способствует их дальнейшему профессиональному росту.

О востребованности выпускников ВСЭИ на рынке труда говорит еще и тот факт, что 40% студентов и выпускников экономических специальностей и направлений института работают руководителями высшего и среднего звена на предприятиях  Кировской области и других регионов России. 

Ежегодно выпускникам рассылаются приглашения на участие в семинарах или конференциях по актуальным проблемам экономики и права.


Таким образом, большинство выпускников трудоустроены в  соответствии с полученной квалификацией.
5.4.  ОТЗЫВЫ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ ВЫПУСКНИКОВ


Анализ места жительства и работы студентов и выпускников, а также отзывов о выпускниках дает основания утверждать, что институт ведет подготовку специалистов преимущественно для города Кирова и Кировской области (Приложение 5, форма 12), вместе с тем, среди студентов, есть представители и других регионов РФ. 


Анализ отзывов с места работы выпускников института свидетельствует об их достаточно высокой профессиональной подготовке. 

Анализ результатов итоговой аттестации выпускников института, контроля знаний студентов по всем циклам дисциплин учебных планов, трудоустройства выпускников и отзывов потребителей позволяет оценить подготовку магистров как достаточную.

5.5. УСЛОВИЯ,  ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ
ВЫПУСКНИКОВ

Оценка условий, определяющих качество подготовки выпускников (Приложение 6, формы 1-4) осуществлялась на основе анализа:

· качественного состава научно-педагогических кадров;

· научно-исследовательской деятельности;

· международного сотрудничества;

· материально-технической базы;

· социальной поддержки студентов;

· финансового обеспечения.

6.1.  КАЧЕСТВЕННЫЙ  СОСТАВ НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ

В институте сформировался высококвалифицированный профессорско-преподавательский состав (ППС). По представленной к государственной аккредитации образовательной программе 080100.68 Экономика доля преподавателей, имеющих ученые степени и (или) ученые звания составляет 93,8 % (97,9 % - по ставкам), норматив по ГОС – 80 %. Доля штатных преподавателей – 87,5 % (93,6 % - по ставкам), норматив по ГОС – не менее 30 %. Доля преподавателей, имеющих ученые степени доктора наук и/или ученое звание профессора составляет 25 % (19,1 % - по ставкам).

Качественный состав (число лиц, имеющих ученые степени и (или) ученые звания) профессорско-преподавательского состава по обеим аккредитуемым специальностям аспирантуры составляет по 100 %. 

Доля штатных преподавателей по специальностям аспирантуры следующая: 

- 08.00.05 Экономика и управление народным хозяйством (по отраслям и сферам деятельности в т.ч.: экономика, организация и управление предприятиями, отраслями, комплексами; экономика предпринимательства; маркетинг; менеджмент) (область исследований: менеджмент) – 60 % (82,8 % - по ставкам);
- 13.00.01 Общая педагогика, история педагогики и образования – 50,0 % (62,1 % - по ставкам).
Доля преподавателей с учеными степенями доктора наук и/или званием профессора 50 % (44,8 % - по ставкам) и 50 % (62,1 % - по ставкам) соответственно.


Сведения о распределении преподавателей по циклам учебного плана аккредитуемого направления и специальностей аспирантуры представлены в Приложении 6, формы 1, 2, 3, 3а.


Все кафедры института возглавляют заведующие кафедрами с учеными степенями и/или учеными званиями. За 5 последних лет штатными преподавателями института защищено 8 кандидатских диссертаций.


Повышение квалификации ППС организовано в институте по научному и педагогическому направлениям.


Научное направление реализуется путем:

· обучения в очной и заочной аспирантуре института и других вузах;

· самостоятельной работы над кандидатскими и докторскими диссертациями (соискательство). 


Педагогическое направление реализуется путем повышения квалификации в процессе обучения на курсах повышения квалификации или стажировки в ведущих вузах.

Комиссия по самообследованию считает, что качественный состав преподавателей (квалификация, число лиц с учеными степенями и/или учеными званиями) соответствует нормативным требованиям для реализации профессиональных образовательных программ по циклам дисциплин и аккредитуемому направлению подготовки и специальностям аспирантуры в целом.

6.2.  НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ


Подготовка научно-педагогических и научных кадров в вузе организуется отделом по науке и аспирантуре по 2 отраслям науки и 3 научным специальностям.

Институт имеет лицензию Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки на право ведения образовательной деятельности в сфере послевузовского профессионального образования по следующим образовательным программам:

- 08.00.05 Экономика и управление народным хозяйством (по отраслям и сферам деятельности в т.ч.: экономика, организация и управление предприятиями, отраслями, комплексами; экономика предпринимательства; маркетинг; менеджмент);

- 13.000.01 Общая педагогика, история педагогики и образования;

- 13.00.08 Теория и методика профессионального образования.

За отчетный период (2007-2011 гг.) научные исследования выполнялись по 7 отраслям науки. Количество защищенных диссертаций  штатными ППС вуза по данным научным направлениям составило 8 работ. 

Ведущими учеными научной школы по научной специальности 08.00.05 Экономика и управление народным хозяйством (по отраслям и сферам деятельности в т.ч.: экономика, организация и управление предприятиями, отраслями, комплексами; экономика предпринимательства; маркетинг; менеджмент) являются Беспятых В.И., д.э.н., профессор, заслуженный деятель науки РФ, Сизов В.С., д.э.н., профессор, Авдокушин Е.Ф., д.э.н., профессор. В рамках данного направления работают 5 кандидатов наук, 11 аспирантов и 21соискатель. По данному научному направлению за последние 5 лет защищены 2 кандидатские диссертации основным научно-педагогическим персоналом образовательного учреждения. Количество изданных монографий по данному направлению за последние 5 лет – 10. Количество изданных и принятых к публикации статей в изданиях, рекомендованных ВАК для публикации научных работ за последние 5 лет – 29.  Количество организованных институтом международных и (или) всероссийских научных и (или) научно-практических конференций – 1. 
Ведущими учеными научной школы по научной специальности 13.00.01 Общая педагогика, история педагогики и образования являются Ситаров В.А., д.п.н., профессор, Александрова Н.С., д.п.н., профессор, Котряхов Н.В., д.п.н., профессор. В рамках данного направления работают 3 кандидата наук, 20 аспирантов и 4 соискателя. По данному научному направлению защищены 3 кандидатские диссертации основным научно-педагогическим персоналом образовательного учреждения. Количество изданных монографий по данному направлению за последние 5 лет – 6. Количество изданных и принятых к публикации статей в изданиях, рекомендованных ВАК для публикации научных работ за последние 5 лет – 12. Количество организованных институтом международных и (или) всероссийских научных и (или) научно-практических конференций – 2.

Научные труды публикуются в журнале «Вопросы новой экономики», а также  в ежегодных сборниках научных конференций: «Социально-экономическая ситуация в России: состояние и перспективы» и «Кирилло-Мефодиевские чтения».

В течение 5 лет в вузе ежегодно увеличивалось финансирование научной деятельности и к 2010 г. достигло более 2900 тыс. рублей за год. Источниками финансирования научно-исследовательских работ Вятского социально-экономического института являются собственные средства, средства хоздоговоров и средства из других источников.

В 2010 году заключен хоздоговор по теме «Разработка направлений повышения конкурентоспособности ОАО «Кировский ССК» на основе применения метода латерального маркетинга».  Руководитель – Беспятых В.И., д.э.н., профессор, заслуженный деятель науки РФ. 


В 2011 подготовлен и зарегистрирован в РГНФ один коллективный проект  «Модернизация российской экономики: региональная инновационная система» (руководитель проекта – профессор Сизов В.С., основные исполнители – профессор Беспятых В.И. и доцент Круглова Н.В.) на сумму 216 тыс. руб. 

За отчетный период штатным профессорско-преподавательским составом вуза издано 20 монографий, 32 учебника и учебных пособия, 6 из которых  имеют гриф УМО, НМС и грифы федеральных органов исполнительной власти, более 142 опубликованных научных статей в изданиях, рекомендованных ВАК.


Начиная с 1999 года, институт ежегодно проводит  крупные межрегиональные и международные научно-практические конференции. В рамках данных форумов рассматриваются и анализируются вопросы глобализации, неоэкономики, стратегий общественного развития, образования, культуры, права, здоровья и экологии. Участниками данных конференций являются видные ученые России и зарубежных стран. 

Положительный резонанс в Кировской области вызвали следующие научные мероприятия: Международный семинар-диалог «Российский бизнес: становление и развитие» (г. Киров, 28-30 марта 2007 г.), подготовленный совместно с группой компаний «Спутник» и Центром общественных наук МГУ им. М.В. Ломоносова и Международный симпозиум «Негосударственное образование: роль, тенденции и перспективы» (г. Киров, 08-09 декабря 2008 г.).
С 2009 года институт совместно с Вятской епархией стал проводить ежегодные межрегиональные православные конференции, в честь святых равноапостольных Кирилла и Мефодия (Кирилло-Мефодиевские чтения).  

С 2005 года было положено начало еще одной традиции института – ежегодной межрегиональной научной конференции студентов и аспирантов «Социально-экономическая ситуация в России: состояние и перспективы», приуроченной ко дню студентов (Татьянину дню) – 25 января.
В апреле 2011 года совместно с Департаментом образования Кировской области проведена межрегиональная научно-практической конференции «Образование будущего. 2021: модели и технологии».
Начиная с 2002 года, издавались «Научные труды Вятского социально-экономического института». В 2006 году ВСЭИ зарегистрировал в Министерстве РФ по делам печати, телевещания и средств массовых коммуникаций и издает ежеквартальный рецензируемый научно-методический журнал «Вопросы новой экономики», редакционный совет которого возглавляет крупный российский ученый-экономист, академик РАН С.Ю. Глазьев. С июня 2011 года журнал «Вопросы новой экономики» включен в перечень журналов, рекомендованных ВАК.


Научно-исследовательская работа студентов (НИРС) по специальностям высшего профессионального образования в институте координируется научным студенческим обществом, в состав которого входит руководитель НСО, руководители и старосты кафедральных научных кружков по специальностям. На кафедрах активно работают 3 студенческих научных кружка, численность студентов участвующих в НИР в 2011 году более 110 человек. Научно-исследовательская работа студентов в институте подразделяется на формы, предусмотренные учебными планами, а также выполняемые вне учебных программ.  За пять лет выросло количество студентов, участвующих в олимпиадах и научно-практических конференциях городского, регионального, межрегионального уровней, увеличилось количество публикуемых студенческих работ.


За отчетный период (2007-2011 гг.) институтом организованы и проведены следующие олимпиады и студенческие конференции:

- областная олимпиада по праву «Правовой чемпионат» (2007 – 2010 гг.);

- олимпиада на знание систем «КонсультантПлюс» (2007 - 2010 гг.);

- областная олимпиада по математике (2007-2008 гг.);

- областная олимпиада по информатике (2007-2008 гг.);

- городская олимпиада «Экономический потенциал» (2007-2011 гг.);

- межвузовская студенческая экономическая конференция «Теория и практика российских реформ, мировой опыт» (2007 - 2008 гг.);

- межвузовская научная студенческая конференция «Человек и общество» (повышение конкурентоспособности выпускника на рынке труда) (2007 г.).

Ежегодно, с 2005 года, издаются сборники студенческих научных работ. 


Студенты вуза принимали участие в студенческих олимпиадах, проводимых в других регионах. В частности, в 2009 г. студент 3-го курса факультета информационных технологий Колеватов Артем, занял 2-е место на  всероссийской олимпиаде по информатике в Йошкар-Оле. Студенческая команда факультета информационных технологий ВСЭИ  заняла на этой олимпиаде 2-е командное место.

В институте разработана и действует, утвержденная ученым советом, система стимулирования научной деятельности профессорско-преподавательского состава и научных сотрудников. По результатам каждого года подводятся итоги научной деятельности по номинациям: «За научные достижения», «За лучшее научное издание» и т.д. 


Данные о выполнении научно-исследовательской работы преподавателей за последние 3 года приведены в Приложении 4, форма 4. 

6.3.  СОТРУДНИЧЕСТВО

6.3.1.  Международное сотрудничество

Институт долгие годы поддерживал связь с Пекинским университетом. В рамках реализации специальности 080102.65 Мировая экономика в вузе преподавалась экономика и культура Китая. 

В 2002 году между институтом и двумя учебными заведениями Китая (Тяньпинским институтом при СНТУ и Восточным профессиональным центром по образованию)                 были подписаны договоры о сотрудничестве в сфере образования и обмена опытом. 


В 2008 году между Вятским социально-экономическим институтом и службой немецкой экономики по международному сотрудничеству «Senior Experten Service ГмбX» заключено соглашение о сотрудничестве в сфере образования.


Традиционным стал приезд в институт для преподавания профессора Хайды Гестенбергер (Германия).   


В 2009 году было подписано соглашение о сотрудничестве между институтом и  Факультетом управления Варшавского университета (Республика Польша). 

6.3.2.  Сотрудничество с другими учебными заведениями

Институт тесно сотрудничает с другими учебными заведениями в сфере повышения квалификации преподавательских кадров (защита диссертаций), проведения научно-методической работы и учебных занятий (чтение лекций) известными профессорами и высококвалифицированным профессорско-преподавательским составом. Институт имеет прочные связи с Московским государственным университетом им. М.В. Ломоносова, Финансово-экономической академией (г. Москва), Институтом менеджмента и маркетинга академии народного хозяйства (г. Москва), Нижегородским институтом менеджмента и бизнеса, другими вузами. 
В 2006 году на базе Вятского социально-экономического института было открыто представительство Центра общественных наук МГУ им. Ломоносова, а в 2007 г. было открыто Вятское отделение Международной академии исследования  будущего.   
В апреле 2010 года Вятский социально-экономический институт провел международный семинар «Кризис современной науки (философия, наука, искусство – познание, осмысление, созидание) в котором приняли активное участие члены, созданной на базе экономического факультета МГУ им. М.В. Ломоносова, Академии философии хозяйства.   

Институт осуществляет многочисленные контакты с отдельными преподавателями вузов России.
6.4.  МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА


За последние годы материально-техническая база института существенно улучшилась.


В 2009 г. был введен в эксплуатацию 3 этаж первого корпуса института. По состоянию на 01 сентября 2011 г. вуз имеет общую площадь помещений  6.863,5 кв.м., из них:

- помещения общей площадью 1163,3 кв.м., являющиеся собственностью института, по адресу: г. Киров, ул.  Большевиков, д. 91 (договор № 1-Н от 19.01.2000; разрешение на ввод объекта в эксплуатацию от 20.11.2009 № RU43306000-132);
- помещения общей площадью 483,4 кв.м. в здании, являющемся собственностью                   института, по адресу: г. Киров, ул. Большевиков, д. 91-а (договор № КПН-03-106 от 07.08.2003);

- помещения общей площадью 535,4 кв.м., арендуемые у ООО «Терра-БИС», по адресу:  г. Киров, ул. Большевиков, д. 91-а (договор  № АН/1-01 от 03.10.2001);

- помещения общей площадью 4681,4 кв.м., в пользовании у ЗАО «Институт «Кировагропромпроект», по адресу: г. Киров, Октябрьский пр-т, д. 120 (договор безвозмездного пользования № П-08-128 от 22.12.2008).

В институте проводится большая работа по оснащению учебного процесса современными техническими средствами (п. 1.2.4. и п. 4.2.3.), необходимыми для качественной реализации образовательных программ по специальностям (направлениям) подготовки.


Состояние материально-технической базы, инженерных систем и сооружений, санитарное состояние, система мер по противопожарной безопасности, охране труда в институте соответствуют предъявляемым службами контроля и надзора требованиям.


В институте налажена система учета тепловой и электрической энергии, расхода воды. Обслуживание всех жизнеобеспечивающих систем (отопления, водоснабжения, водоотведения, энергообеспечения) осуществляется штатными работниками, которые прошли обучения в контролирующих органах.


Для обеспечения сохранности материальных ценностей института имеется внутренняя система сигнализации. По своему эстетичному виду материально-техническая база института соответствует современным требованиям, проведен текущий ремонт всех помещений и мест общего пользования.


Все аудитории находятся в хорошем состоянии и оснащены учебной мебелью, современной аудио- и видеоаппаратурой, мультимедийным оборудованием, информационными стендами и т. п., что обеспечивает высокий уровень организации учебного процесса. Аудитории для лабораторно-практических занятий оборудованы в соответствии с требованиями профессиональных образовательных программ.

В целом комиссия по самообследованию отмечает, что институт имеет хорошую, достаточную обеспеченность, что позволяет вести учебный процесс и подготовку кадров в соответствии с требованиями ГОС ВПО и ФГТ ППО.
6.5. СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА СТУДЕНТОВ

Медицинское обслуживание студентов и лечебно-оздоровительная работа проводится в медпункте института по договору с ООО «ПримаМед» на оказание медицинских услуг от 12.01.2010 № 10-01/1, срок действия договора по 12.01.2018.
Питание студентов организовано в  пункте питания «Кафедра еды», расположенном в здании института (договор с ООО «АНМИС» от 01.09.2009, срок действия договора по 01.09.2016). Заключены договора по организации питания в столовых Кировского лесопромышленного колледжа (договор от 05.05.2010 по 31.12.2018). Обеспеченность посадочными местами в пунктах общественного питания института составляет 100%.

Для обеспечения условий занятий спортом в собственности института имеется спортзал и лыжная база общей площадью 125,6 кв.м. Кроме того, в мае 2010 года институт заключил договор об использовании спортивного зала Кировского лесопромышленного колледжа площадью 639,2 кв.м. 

С целью обеспечения возможности проживания иногородних студентов институт заключил новый договор на использование общежития Кировского лесопромышленного колледжа (договор от 05.05.2010 по 31.12.2018).

6.6. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ


Институт является негосударственным образовательным учреждением и бюджетного финансирования не имеет. Доходы института складываются из перечня платных образовательных услуг за обучение (дополнение к Приложению 2, форма 5).


Расходы на одного студента контингента, приведенного к очной форме обучения, составили 125 тыс. рублей в год.


Вуз является экономически устойчивым образовательным учреждением. Индекс финансовой обеспеченности составляет 0,97.
7. Общая оценка условий проведения образовательного процесса


Комиссия по самообследованию считает, что условия для проведения образовательного процесса соответствуют требованиям высшей школы, Государственных образовательных стандартов, Федеральных государственных требований и являются достаточными для качественной подготовки магистров и аспирантов по заявленной программе высшего профессионального образования 080100.68 Экономика и специальностям послевузовского профессионального образования: 08.00.05 Экономика и управление народным хозяйством (по отраслям и сферам деятельности в т.ч.: экономика, организация и управление предприятиями, отраслями, комплексами; экономика предпринимательства; маркетинг; менеджмент) и 13.00.01 Общая педагогика, история педагогики и образования.
8.  ЗАКЛЮЧЕНИЕ


На основании анализа организационно-правового обеспечения образовательной деятельности (п. 1), системы управления институтом (п. 2), структуры подготовки  (п. 3), содержания подготовки (п. 4), информационно-методического обеспечения образовательного процесса  (п. 4.2.2.),  информатизации института (п. 4.2.3.), качества подготовки  выпускников (п.  5), качественного  состава  научно-педагогических  кадров (п. 6.1.), научно-методической работы (п. 4.2.2, п. 6.2.), материально-технической базы института (п. 6.4), социальной поддержки студентов (п. 6.5.) и других материалов самостоятельного обследования комиссия пришла к выводу:

 
- организация образовательного процесса соответствует требованиям ГОС и ФГТ;

- показатели деятельности вуза соответствуют аккредитационным критериям;

-  уровень результатов текущего контроля показал, что усвоение магистрами программного материала является достаточным.
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