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1. Цели и задачи дисциплины
Цель дисциплины: приобретение знаний по системному анализу показателей экономической деятельности предприятия.
Задачи дисциплины: 

1.  Изучение системы статистических показателей по организации внутрифирменного управления.
2.  Изучение структуры, объема и видов информации о деятельности предприятия и условиях ее функционирования.
3. Анализ экономических показателей с помощью статистических методов для обоснования принимаемых решений и оценки их эффективности.

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы

Рабочая программа по дисциплине: «Экономика и организация предприятия» разработана на основе учебного плана направления подготовки 09.03.03 Прикладная информатика и является дисциплиной профиля «Прикладная информатика в экономике» вариативной части Блока Б1 Дисциплины (модули).
Требования к входным знаниям, умениям и компетенциям обучающихся:

Изучение дисциплины базируется на знаниях, умениях и  компетенциях, полученных при изучении предшествующей дисциплины:  Экономика (ОК-3).
Входные знания, умения и компетенции обучающихся:

- способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности (ОК-3).

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:

- способен оценить состояние предприятия с позиций его внешней и внутренней среды, дать оценку эффективности экономического механизма функционирования предприятия  (ПКП-1).

	Шифр 

компе-

тенции
	Наименование компетенции
	Уровень формирования

компетенции
	Этапы формирования компетенции

(знания, умения, навыки)

	ПКП-1

	способен оценить состояние предприятия с позиций его внешней и внутренней среды, дать оценку эффективности экономического механизма функциони-рования предприятия
	начальный
	знает (1)
	формы федерального статистического наблюдения

	
	
	
	умеет

(1)
	определить отдельные статистические показатели, характеризующих деятельность предприятия

	
	
	
	владеет

(1)
	методами сбора внешней и внутренней информации

	
	
	продвинутый
	знает

(2)
	методы экономико-статистического деятельности предприятия

	
	
	
	умеет

(2)
	определить систему статистических показателей, характеризующих деятельность предприятия

	
	
	
	владеет

(2)
	методами сбора и обработки внешней и внутренней информации

	
	
	высокий
	знает

(3)
	методы комплексного экономико-статистического анализа условий и результатов деятельности предприятия

	
	
	
	умеет

(3)
	использовать систему статистических показателей, характеризующих условия и результаты деятельности предприятия

	
	
	
	владеет

(3)
	методами сбора, обработки и анализа внешней 
и внутренней информации


4. Объем дисциплины и виды учебной работы

(по очной форме обучения)

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц.

	Вид учебной работы
	Всего
	Семестры

	
	ак. часов
	зач. единиц
	5

	Контактная (аудиторная) работа (всего)
	72
	2
	2

	В том числе:
	
	
	

	Лекции
	32
	1
	1

	Практические занятия 
	20
	0,5
	0,5

	Семинары
	20
	0,5
	0,5

	Лабораторные работы
	-
	-
	-

	Самостоятельная работа 
	72
	2
	2

	Вид промежуточной аттестации (экзамен)
	36
	1
	1

	Общая трудоемкость
	180
	5
	5


5. Содержание дисциплины

5.1. Содержание разделов дисциплины
1. Раздел: Общая характеристика предприятия
1.1. Тема: Основные черты и задачи промышленного предприятия

Экономика – взаимосвязанный хозяйственный комплекс.

Структура национальной экономики и ее основные элементы. Определение и содержание понятий: «производственная и непроизводственная сфера»; «сектор экономики»; «отраслевой комплекс»; «территориальный комплекс»; «отрасль»; «подотрасль».

Факторы формирования и изменения структуры национальной экономики. Показатели структуры. Тенденции изменения структуры экономики России. Проблемы и основные направления структурной перестройки экономики.

Коммерческие и некоммерческие предприятия (организации). Предприятие (фирма) как основная предпринимательская структура.

Понятие коммерческого предприятия (организации) и его юридический статус. Признаки предприятия юридического лица. Обособленность имущества предприятия. 

1.2. Тема: Классификация предприятий

Классификация предприятий по виду хозяйственной деятельности, отраслям, структуре производства, формам собственности, масштабам деятельности (размеру). Крупные, средние и малые предприятия, их роль в экономике. 

Коллективное и индивидуальное предпринимательство. Классификация организационно-правовых форм и их основные виды. Хозяйственные товарищества и общества. Производственные кооперативы (артели). Государственные и муниципальные унитарные предприятия.

Корпоративное предпринимательство и основные виды предпринимательских объединений: холдинги, ФПГ, синдикаты, картели, концерны, ассоциации, консорциумы, франчайзы, их роль в современной экономике.

Механизм функционирования предприятия в рыночной среде. Внешняя среда предприятия: поставщики, потребители, государственные органы, гражданское население, природная среда. Внутренняя среда и ресурсы предприятия: персонал, средства производства, информация, финансы. Рыночная модель функционирования предприятия.

1.3. Тема: Производственная структура предприятия
Общие понятия структуры предприятия и формирующие ее факторы. Производственная структура предприятия. Понятие рабочего места, участка, цеха. Виды и назначение цехов. Основное, вспомогательное, подсобное и побочное производство. Понятие инфраструктуры предприятия. Производственная инфрастуктура, ее состав и назначение. Социальная инфраструктура и ее роль для  предприятия.  

Типы производственных структур: предметная (подетальная), технологическая и смешанная структуры, их преимущества и недостатки. Территориальная структура предприятий строительства, транспорта, сельского хозяйства.
Контрольные вопросы по 1 разделу:
1. Какие структурные характеристики присущи национальной экономике?

2. Что понимается под «отраслью экономики»? Какое место занимает в ней предприятие?

3. В чем состоит отличие индивидуальных и коллективных форм предпринимательства?

4. Назовите основные признаки предприятия, имеющего статус юридического лица. 

5. Назовите основные признаки классификации и соответствующие им виды предприятий.

6. По каким критериям предприятия разделяются на крупные, средние и малые?

7. Какое значение имеет развитие малого предпринимательства для рыночной экономики?

8. Назовите основные виды хозяйственных товариществ и обществ.

9. Что собой представляют унитарные предприятия? Кто является их собственником?

10. Какие виды предпринимательских объединений вам известны?

11. Какую роль играет корпоративное предпринимательство в экономике?

12. Дайте характеристику внешней и внутренней среде предприятия.
2. Раздел: Персонал предприятия, производительность и оплата труда
2.1. Тема: Состав и структура персонала предприятия. 
Показатели производительности труда
Понятия «рабочая сила», «трудовые ресурсы», «производственный персонал», «кадры» предприятия. Состав и структура производственного персонала предприятия. Показатели движения и «текучесть» кадров.

Система управления персоналом. Определение потребности в персонале, методы планирования численности работающих. Наем, отбор и профессиональная подготовка персонала. Понятие и показатели производительности труда. Резервы и факторы роста производительности труда.
2.2. Тема:  Организация, нормирование и оплата труда
Организация труда на предприятии. Нормирование труда. Виды норм труда и методы нормирования. Методы изучения затрат рабочего времени.

Оплата и мотивация труда. Принципы организации оплаты труда. Формы и системы оплаты труда, их характеристика. Тарифная система оплаты  труда и ее составные элементы. Бестарифная система оплаты труда.

Контрольные вопросы по 2  разделу:
1. По каким признакам рассматриваются состав и структура персонала предприятия?

2. Какие показатели отражают движение персонала предприятия, его «текучесть»?

3. Какие основные элементы включает система управления персоналом на предприятии?

4. В чем суть и значение нормирования труда?

5. В чем сущность и роль производительности труда?

6. Какими показателями измеряется производительность труда на предприятии?

7. Какую роль играют оплата и мотивация труда для предприятия?

8. Назовите основные формы и системы оплаты труда.

9. В чем суть и каковы основные элементы тарифной системы оплаты труда?

10. В чем состоят особенности бестарифной системы оплаты труда?

 3. Раздел: Имущество предприятия 
3.1. Тема: Основной капитал, его оценка

Понятие имущества предприятия, его состав и источники формирования.

Состав внеоборотных активов предприятия. Нематериальные активы. Основной капитал и основные фонды предприятия. Классификация основных фондов и ее экономическое назначение. Виды оценки (стоимости) основных фондов. 
Виды износа и амортизация основных фондов. Экономическое значение амортизации и методы ее начисления: пропорциональные и ускоренные. Нормы и суммы амортизации. Срок полезного использования и порядок его определения. Особенности начисления амортизации на нематериальные активы. Воспроизводство основных фондов.

Экономическое значение улучшения использования основных фондов (капитала). Система показателей использования и уровня отдачи основного капитала. Пути повышения эффективности использования основных производственных фондов предприятий.
3.2. Тема: Оборотные средства, их состав, классификация, оборачиваемость
Экономическая сущность, состав и структура оборотных средств (капитала) предприятия. Классификация оборотных средств. Нормирование оборотных средств в производственных запасах, незавершенном производстве, готовой продукции. Определение потребности в оборотном капитале в зарубежной практике.

Материальные ресурсы предприятий. Показатели и основные направления повышения эффективности их использования. Материалоемкость продукции. Методы оценки производственных запасов и их влияние на себестоимость продукции и прибыль предприятия.

Оборачиваемость оборотных средств и методика ее расчета. Значение ускорения оборачиваемости оборотного капитала. Абсолютное и относительное высвобождение оборотных средств. Пути ускорения оборачиваемости оборотных средств предприятия.

Контрольные вопросы по 3 разделу:
1. Из каких основных групп состоит имущество предприятия. В чем их отличие?

2. Каков состав внеоборотных активов предприятия. Что представляет собой нематериальные активы?

3. Какие существуют виды оценки основных фондов?

4. В чем состоит сущность и экономическое значение амортизации основных фондов?

5. Какие показатели характеризуют уровень использования основных производственных фондов предприятия?

6. В чем состоит экономическая сущность оборотных средств? Назовите основные элементы, входящие в их состав.

7. Как определяется потребность в оборотном капитале? Что собой представляет нормирование оборотных средств?

8. Какие показатели используются для оценки использования материальных ресурсов предприятия?

9. Назовите основные методы оценки производственных запасов. Как они влияют на производственные издержки и прибыль предприятия?

10. Назовите показатели оборачиваемости оборотных активов. Как они определяются?

4. Раздел: Издержки производства и реализации продукции
4.1. Тема: Понятие и виды издержек
Понятие затрат и издержек производства, их виды. Явные (бухгалтерские) и неявные издержки. Общие, средние и предельные издержки. Постоянные и переменные затраты. Влияние постоянных и переменных (предельных) затрат на средние издержки и общую сумму затрат.

4.2. Тема: Себестоимость продукции. Смета и калькуляция затрат
Понятие себестоимости продукции и ее виды. Классификация затрат на производство и реализацию продукции. Состав затрат, включаемых в себестоимость продукции в соответствии с законодательством. Производственная и полная себестоимость товарной продукции.

Классификация затрат по экономическим элементам и статьям. Смета затрат на производство, ее назначение. Статьи затрат и калькуляция себестоимости продукции. Методы калькуляции затрат. Планирование и контроль затрат.

Основные направления снижения затрат на производство продукции на предприятии. Система управления издержками производства.

Контрольные вопросы по 4 разделу:

1. В чем сущность производственных издержек?

2. Каковы  основные виды издержек?

3. Назовите признаки классификации затрат и охарактеризуйте основные группы затрат.

4. Каково назначение классификации затрат по элементам и статьям?

5. Какие методы калькуляции затрат вы знаете?

6. Какое значение имеет планирование и контроль затрат предприятия?

5. Раздел:  Финансовые результаты и оценка финансового состояния
5.1. Тема: Ценообразование и ценовая политика предприятия
Понятие ценовой политики предприятия. Цели и задачи ценовой политики. Методы ценообразования. Особенности формирования цен в условиях различных моделей рынка: чистой конкуренции, монополии, монополистической конкуренции, олигополии.

Выбор метода ценообразования и разработка цены на продукцию и услуги предприятия. Состав и структура розничной цены.
5.2. Тема: Финансовые  результаты деятельности предприятия
Понятие выручки от продажи продукции. Структура денежной выручки предприятия. Добавленная стоимость и валовой доход предприятия. Понятие и показатели прибыли. Система показателей  рентабельности деятельности, методика их расчета.

5.3. Тема: Оценка эффективности  хозяйственной деятельности  
предприятия и его финансового состояния
Система показателей эффективности производства, их состав и характеристика. Главные и частные показатели эффективности хозяйственной деятельности предприятия.

Показатели эффективности использования производственных ресурсов предприятия и эффективности затрат.
Система показателей финансового состояния предприятий. Показатели финансовой устойчивости, платежеспособности предприятия и ликвидности.
Контрольные вопросы по 5 разделу:
1. В чем состоят основные цели и задачи ценовой политики предприятия?

2. Назовите основные этапы процесса ценообразования.

3. Какие методы ценообразования применяются при расчете цен?

4. В чем особенности формирования цен в условиях монополии и олигополии?

5. Какова роль и влияние издержек на цены и ценовую политику предприятия?
6. Дайте понятие  и назовите виды выручки.

7. В чем сущность эффективности производства?

8. Назовите основные показатели (критерии) эффективности производства.

9. Что характеризуют  показатели ликвидности?
10. Какие показатели характеризуют финансовое состояние предприятия?
5.2. Разделы дисциплины и междисциплинарные связи 
с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами

	№ п/п
	Наименование обеспечиваемых (последующих) дисциплин
	№ разделов данной дисциплины, необходимых для изучения обеспечиваемых (последующих) дисциплин

	1
	Финансы и кредит
	2,3,5

	2
	Налоги и налогообложение
	3,5

	3
	Менеджмент
	2

	4
	Маркетинг
	1


5.3. Разделы дисциплины и виды занятий

тематический план по очной форме обучения 

	№ п/п
	Наименование разделов и тем 

дисциплины
	Лекции
	 Прак.

  зан.
	Лаб.

зан.
	Семин
	СР
	Всего

час.
	Шифр форми-руемой компе
тенции

	1. Раздел: Общая характеристика предприятия

	1.1
	Основные черты и задачи промышленного предприятия
	2
	-
	-
	2
	4
	8
	ПКП-1

	1.2
	Классификация предприятий
	2
	-
	-
	4
	6
	12
	ПКП-1

	1.3
	Производственная структура предприятия
	2
	-
	-
	2
	4
	8
	ПКП-1

	2. Раздел: Персонал предприятия, производительность и оплата труда

	2.1
	Состав и структура персонала предприятия. 

Производительность труда
	2
	-
	-
	4
	6
	12
	ПКП-1

	2.2
	Организация, нормирование и оплата труда
	4
	-
	-
	4
	8
	16
	ПКП-1

	3. Раздел: Имущество предприятия

	3.1
	Основной капитал, его оценка
	4
	4
	-
	-
	8
	16
	ПКП-1

	3.2
	Оборотные средства, их состав, классификация, оборачиваемость
	2
	4
	-
	-
	6
	12
	ПКП-1

	4. Раздел: Издержки производства и реализации продукции

	4.1
	Понятие и виды издержек
	2
	-
	-
	2
	4
	8
	ПКП-1

	4.2
	Себестоимость продукции. 

Смета и калькуляция затрат
	2
	4
	-
	-
	6
	12
	ПКП-1

	5. Раздел: Финансовые результаты и оценка финансового состояния

	5.1
	Ценообразование и ценовая политика предприятия
	4
	-
	-
	2
	6
	12
	ПКП-1

	5.2
	Финансовые результаты деятельности предприятия
	2
	4
	-
	-
	6
	12
	ПКП-1

	5.3
	Оценка эффективности хозяйственной деятельности предприятия и его финансового состояния
	4
	4
	-
	-
	8
	16
	ПКП-1

	Итого:
	32
	20
	
	20
	72
	144
	ПКП-1


тематический план по заочной форме обучения,

полной образовательной программе
	№ п/п
	Наименование разделов и тем 

дисциплины
	Лекции
	 Прак.

  зан.
	Лаб.

зан.
	Семин
	СР
	Всего

час.
	Шифр форми-руемой компе
тенции

	1. Раздел: Общая характеристика предприятия

	1.1
	Основные черты и задачи промышленного предприятия
	-
	-
	-
	1
	7
	8
	ПКП-1

	1.2
	Классификация предприятий
	1
	-
	-
	1
	10
	12
	ПКП-1

	1.3
	Производственная структура предприятия
	-
	-
	-
	1
	7
	8
	ПКП-1

	2. Раздел: Персонал предприятия, производительность и оплата труда

	2.1
	Состав и структура персонала предприятия. 

Производительность труда
	1
	-
	-
	1
	10
	12
	ПКП-1

	2.2
	Организация, нормирование и оплата труда
	1
	-
	-
	1
	14
	16
	ПКП-1

	3. Раздел: Имущество предприятия

	3.1
	Основной капитал, его оценка
	1
	2
	-
	-
	13
	16
	ПКП-1

	3.2
	Оборотные средства, их состав, классификация, оборачиваемость
	1
	2
	-
	-
	9
	12
	ПКП-1

	4. Раздел: Издержки производства и реализации продукции

	4.1
	Понятие и виды издержек
	1
	-
	-
	-
	7
	8
	ПКП-1

	4.2
	Себестоимость продукции. 

Смета и калькуляция затрат
	1
	1
	-
	-
	10
	12
	ПКП-1

	5. Раздел: Финансовые результаты и оценка финансового состояния

	5.1
	Ценообразование и ценовая политика предприятия
	1
	-
	-
	1
	10
	12
	ПКП-1

	5.2
	Финансовые результаты деятельности предприятия
	1
	1
	-
	-
	10
	12
	ПКП-1

	5.3
	Оценка эффективности хозяйственной деятельности предприятия и его финансового состояния
	1
	2
	-
	-
	13
	16
	ПКП-1

	Итого:
	10
	8
	
	6
	120
	144
	ПКП-1


6. Лабораторный практикум
Не предусмотрен.
7. Практические занятия (семинары)

7.1. Практические занятия
	№ п/п
	№ 
темы
	Тематика практических занятий
	Трудоемкость 
(час.)

	1
	3.1
	Основной капитал, его оценка:

Система показателей использования основных фондов.
	4

	2
	3.2
	Оборотные средства, их состав, классификация, оборачиваемость:

Нормирование оборотных средств.
	4

	3
	4.2
	Себестоимость продукции. 

Смета и калькуляция затрат:

Методика составления калькуляции продукции.
	4

	4
	5.2
	Финансовые результаты деятельности предприятия:

Структура денежной выручки предприятия.
	4

	5
	5.3
	Оценка эффективности хозяйственной деятельности предприятия и его финансового состояния:

Система показателей  эффективности хозяйственной деятельности предприятия и финансового состояния.
	4


7.2. Семинары
	№ п/п
	№ 
темы
	Тематика семинаров
	Трудоемкость 
(час.)

	1
	1.1
	Основные черты и задачи промышленного предприятия:

Тенденции изменения структуры экономики России. Проблемы и основные направления структурной перестройки экономики.
	2

	2
	1.2
	Классификация предприятий:

Виды и особенности организационно-правовых форм предприятий.
	4

	3
	1.3
	Производственная структура предприятия:

Особенности производственных структур предприятия.
	2

	4
	2.1
	Состав и структура персонала предприятия. 

Производительность труда:
Определение потребности в персонале, методы планирования численности работников.
	4

	5
	2.2
	Организация, нормирование и оплата труда:

Нормирование труда на предприятии.
	4

	6
	4.1
	Понятие и виды издержек:

Влияние переменных и постоянных издержек на величину средних издержек и общую сумму затрат.
	2

	7
	5.1
	Ценообразование и ценовая политика предприятия:

Особенности этапов  ценообразования.
	2


8. Примерная тематика курсовых работ (проектов)

Не предусмотрено.

9. Перечень основной и дополнительной учебной литературы

А. Основная литература:
1. Агарков, А.П. Экономика и управление на предприятии [Эл. ресурс]: учебник /                      А.П. Агарков и др. – Электрон. текстовые данные. – М.: Дашков и К, 2013. – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/14119.
2. Жиделева, В.В. Экономика предприятия: учебник / В.В. Жиделева, Ю.Н. Каптейн. – М.: Инфра-М, 2015.
3. Фокина, О.М. Практикум по экономике организации (предприятия ): учеб. пособие /             О.М. Фокина, А.В. Соломка. – М.: ФиС, 2008.

4. Экономика предприятия: учебник / под ред. В.Я. Горфинкеля. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2009.
 Б. Дополнительная литература:
1. Басовский Л.Е. Управление качеством: учебник для вузов / Л.Е. Басовский,                                  В.Б. Протасьев. – М.: ИНФРА-М, 2008. 

2. Грузинов В.П. Экономика предприятия (предпринимательская): учебник для вузов /                  В.П. Грузинов. – М.: ММТ и ДО, 2006. 

3. Грузинов В.П., Грибов В.Д. Экономика предприятия. - М.: Финансы и статистика, 2006.

4. Дейли Д.Л. Эффективное ценообразование – основа конкурентного преимущества / Джон Л. Дейли. – М.: Вильямс, 2004.  

5. Козлова Т.В. Организация и планирование производства [Электронный ресурс]: учебное пособие / Козлова Т.В. — Электрон. текстовые данные. — М.: Евразийский открытый институт, 2012. — 196 c. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/10736.

6. Кужева С.Н. Организация и планирование производства [Электронный ресурс]: учебное пособие/  Кужева С.Н. — Электрон. текстовые данные. — Омск: Омский государственный университет, 2011. — 211 c. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/24907.
7. Ляско В.И. Стратегическое планирование развития предприятия: учебное пособие. - М.: Экзамен, 2005.

8. Николаев Ю.Н. Экономика предприятия (фирмы). Базовые условия и экономические основы деятельности предприятия [Электронный ресурс]: учебное пособие / Николаев Ю.Н. — Электрон. текстовые данные. — Волгоград: Волгоградский институт бизнеса, Вузовское образование, 2011. — 166 c. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/11365.

9. Пивоваров К.В. Планирование на предприятии: учебное пособие. - М.: ИТК «Дашков и К», 2006.

10. Романенко И.В. Экономика предприятия [Электронный ресурс]: учебное пособие / Романенко И.В. — Электрон. текстовые данные. — М.: Финансы и статистика, 2011. — 352 c. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/12459.

11. Фокина О.М. Практикум по экономике организации (предприятия): учебное пособие / О.М.Фокина, А.В. Соломка. – М.: Фин.и статистика, 2008.

12. Экономика предприятия (фирмы): учебник / под ред. проф. О.И. Волкова и доц.                       О.В. Девяткина. - 3 изд. – М.: ИНФРА – М., 2002.
13. Экономика предприятия / под ред. Е.Л. Кантора. - СПб.: Питер, 2007.

14. Экономика предприятия [Электронный ресурс]: учебник / В.Я. Горфинкель [и др.]. — Электрон. текстовые данные. — М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2013. — 663 c.  — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/10525.

15. Экономика предприятия. тесты, задачи, ситуации / под ред. В.Я. Горфинкеля. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2009

16. Экономика предприятия: учебник / под ред. Н.А. Сафронова. - М., 2002. 
10. Перечень информационных технологий
А. Программное обеспечение

Microsoft Windows, MS Office, MS Media Player.

Б. Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы   
Автоматизированная информационно-библиотечная система «Марк».

ЭБС IPRbooks: www.iprbookshop.ru.
ЭБС ВСЭИ: http://edu/vs_library/index.php
Справочно-правовая система «Консультант Плюс».

11. Описание материально-технической базы по дисциплине

Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, текущего контроля и промежуточной аттестации, помещения для самостоятельной работы, укомплектованные специализированной мебелью и техническими средствами обучения.

Мультимедиа-презентации по дисциплине,  иллюстративный материал (схемы, рисунки и графики).

12. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

При  преподавании дисциплины используются лекции, практические и семинарские занятия. 
Главная цель семинарских занятий – обеспечить обучающимся возможность овладеть навыками и умениями использования теоретических знаний применительно к особенностям изучаемой дисциплины. 

Методы проведения практических занятий: решение практических задач, выполнение практических упражнений. 

Самостоятельная работа обучающихся выполняется в соответствии с методическими указаниями по СР по данной дисциплине.
Формы и содержание текущего контроля: подготовка к семинарским занятиям, участие в семинарских занятиях, промежуточное тестирование.

Формы и содержание итогового контроля: устный экзамен по утвержденным кафедрой билетам. Допуск к экзамену проводится по основаниям: участие в семинарах и практических занятиях, своевременно сданная и положительно оцененная контрольная работа (для заочной формы обучения).
13. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной 

сети "Интернет" 
Электронно-библиотечная система вуза и электронная информационно-образовательная среда вуза, обеспечивающие доступ обучающегося к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

Электронная информационно-образовательная среда вуза обеспечивает:

- доступ к учебным планам, программам дисциплин, практик, изданиям электронных библиотечных систем и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочей программе;

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и результатов освоения образовательной программы;

- формирование электронного портфолио обучающегося;

- взаимодействие между участниками образовательного процесса;

- индивидуальный неограниченный доступ к Wi-Fi (на территории вуза);
- индивидуальный неограниченный доступ к ЭБС IPRbooks.
14. Перечень учебно-методического обеспечения 

самостоятельной работы обучающихся

Булдакова, Н.В. Организация самостоятельной работы студентов ВСЭИ: Методические рекомендации. – Киров: ВСЭИ, 2013. – 16 с. 

Методические указания по самостоятельной работе обучающихся по дисциплине.

Примерные вопросы к экзамену
	№ п/п
	Вопрос
	Шифр 

формируемой 

компетенции

	1. 
	Структурные элементы национальной экономики: сферы и сектора.
	ПКП-1

	2. 
	Отрасли и отраслевые комплексы как структурные элементы национальной экономики.
	ПКП-1

	3. 
	Факторы формирования и показатели структуры национальной экономики.
	ПКП-1

	4. 
	Основные тенденции в развитии и изменении структуры экономики России.
	ПКП-1

	5. 
	Понятие и основные признаки предприятия как самостоятельного экономического субъекта.
	ПКП-1

	6. 
	Формы предпринимательства и виды предприятий.
	ПКП-1

	7. 
	Организационные формы предпринимательских объединений (ассоциации, холдинги, ФГП, консорциумы и пр.) и их характеристика.
	ПКП-1

	8. 
	Отличительные признаки и общая классификация организационных форм предприятий.
	ПКП-1

	9. 
	Понятие производственной структуры предприятия и ее основные элементы.
	ПКП-1

	10. 
	Понятие производственного процесса и основные принципы его организации.
	ПКП-1

	11. 
	Типы организации производства в промышленности. Характеристика единичного производства.
	ПКП-1

	12. 
	Особенности организации серийного и массового производства.
	ПКП-1

	13. 
	Производственный цикл, его продолжительность и методы измерения.
	ПКП-1

	14. 
	Рыночная модель функционирования предприятия.
	ПКП-1

	15. 
	Понятие трудовых ресурсов, персонала (кадров) и рабочий силы предприятия. Состав персонала.
	ПКП-1

	16. 
	Показатели наличия, структуры и движения персонала предприятия.
	ПКП-1

	17. 
	Основные методики определения потребности в персонале предприятия.
	ПКП-1

	18. 
	Основы организации оплаты труда на предприятии. Нормирование труда.
	ПКП-1

	19. 
	Формы и системы оплаты труда работников предприятия.
	ПКП-1

	20. 
	Тарифная система оплаты труда и ее основные элементы.
	ПКП-1

	21. 
	Понятие производительности труда и основные факторы ее расчета.
	ПКП-1

	22. 
	Показатели уровня производительности труда на предприятии и методика их расчета.
	ПКП-1

	23. 
	Уставной капитал предприятия: состав и источники формирования.
	ПКП-1

	24. 
	Внеоборотные активы предприятия, их состав и роль в хозяйственной деятельности.
	ПКП-1

	25. 
	Понятие и классификация основных фондов предприятия.
	ПКП-1

	26. 
	Виды денежной оценки основных фондов.
	ПКП-1

	27. 
	Износ и амортизация основных фондов и нематериальных активов.
	ПКП-1

	28. 
	Методика расчета показателей наличия и движения основных производственных фондов.
	ПКП-1

	29. 
	Показатели экономической эффективности использования основных производственных фондов и  методика их расчета.
	ПКП-1

	30. 
	Факторы роста фондоотдачи и основные пути повышения эффективности использования основных производственных фондов предприятия.
	ПКП-1

	31. 
	Понятие и основные элементы оборотных активов предприятия, кругооборот оборотных средств.
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