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1. Цели и задачи дисциплины
Цель дисциплины: изучение теории профессионального развития,  формирование практических навыков проведения профориентационных работ.

Задачи дисциплины:
1. Изучение процессов профессионального самоопределения, развития и самосовершенствования индивидов.
2. Формирование навыков подготовки и проведения профориентационных работ.

3. Формирование навыков использования профдиагностических методов и психологических технологий.
2. Место дисциплины в структуре образовательной программы

Рабочая программа по дисциплине: «Основы профориентации» разработана на основе учебного плана направления подготовки 37.03.01 Психология и является дисциплиной, определяемой вузом, вариативной части Блока Б1 Дисциплины (модули).

Требования к входным знаниям, умениям и компетенциям обучающихся:
Изучение дисциплины базируется на знаниях, умениях и компетенциях, полученных при изучении предшествующих  дисциплин: Введение в профессию (ОК-7; ПКВ-5), Общепсихологический практикум (ПК-7,8).

Входные знания, умения и компетенции обучающихся: 

- способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-7);

- способностью к участию в проведении психологических исследований на основе применения общепрофессиональных знаний и умений в различных научных и научно-практических областях психологии (ПК-7);

- способностью к проведению стандартного прикладного исследования в определенной области психологии (ПК-8);

- способен ставить профессиональные задачи в областях психологии (ПКВ-5).
3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:

- готов к реализации профдиагностических методов и психологических технологий, ориентированных на активизацию процессов профессионального самоопределения личности (ПКВ-13).
	Шифр 

компе-

тенции
	Наименование компетенции
	Уровень формирования

компетенции
	Этапы формирования компетенции

(знания, умения, навыки)

	ПКВ-13
	готов к реализации профдиагностических методов и психологических технологий, ориентированных на активизацию процессов профессиональ
ного самоопределения личности
	начальный
	знает (1)
	историю становления, развития и актуальные проблемы отечественной и зарубежной профориентации

	
	
	
	умеет

(1)
	организовывать и проводить профориентационные работы (профинформация)

	
	
	
	владеет

(1)
	основами методологии психологической науки

	
	
	продвинутый
	знает

(2)
	процессы профессионального самоопределения индивидов

	
	
	
	умеет

(2)
	организовывать и проводить профориентационные работы (профинформация, профдиагностика)

	
	
	
	владеет

(2)
	основными профдиагностическими методами

	
	
	высокий
	знает

(3)
	процессы профессионального самоопределения, развития и самосовершенствования индивидов 

	
	
	
	умеет

(3)
	организовывать и проводить профориентационные работы (профинформация, профдиагностика, профадаптация, профконсультация)

	
	
	
	владеет

(3)
	технологиями активизации и психологической поддержки процессов профессионального самоопределения, развития и самосовершенствования клиентов


4. Объем дисциплины и виды учебной работы

(по очной форме обучения)

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы.

	Вид учебной работы
	Всего
	Семестр

	
	ак. часов
	зач. единиц
	4

	Контактная (аудиторная) работа (всего)
	54
	1,5
	1,5

	В том числе:
	
	
	

	Лекции
	26
	1
	1

	Практические занятия 
	12
	-
	-

	Семинары 
	16
	0,5
	0,5

	Лабораторные работы 
	-
	-
	-

	Самостоятельная работа 
	54
	1,5
	1,5

	Вид промежуточной аттестации (зачет)
	-
	-
	-

	Общая трудоемкость
	108
	3
	3


5. Содержание дисциплины

5.1. Содержание разделов дисциплины
1. Раздел: Современный мир профессий
1.1. Тема: Мир профессий, тенденции в его развитии

Понятие профессии.

Профессия как исторически развивающаяся система. Динамичность и изменчивость современного мира профессий, тенденции в его развитии. 

Профессия как общность. Профессия как деятельность и область проявления личности.

1.2. Тема: Психологическая классификация профессий

Кубическая классификация профессий Д. Сьюпера. Теория профессионального окружения Д. Холланда.

Классификация профессиональной деятельности В.Н. Татищева. Классификация профессий С.П. Струмилина. Классификация профессий Л.А. Йовайшы. Типы профессий по К.М. Гуревичу.

Структурная теория Е.А.Климова. Образ мира в разнотипных профессиях. Феномен профессиональной относительности образа мира. Описательные психологические характеристики типов профессионалов. 

1.3. Тема: Становление, развитие, актуальные проблемы отечественной и 

зарубежной профориентации

Профориентация как междисциплинарная проблема. Основные этапы развития отечественной и зарубежной профориентации.

Теории профессионального развития. Дифференциально-диагностическое направление. Психодиагностическое направление. Направление теорий решения. Направление теорий развития. Типологическая теория Д. Холланда.

Актуальные проблемы отечественной профориентации. Проекты и программы лаборатории психологии профессионального развития личности Психологического института РАО.

Контрольные вопросы по 1 разделу:

1. Каковы основные тенденции современного мира профессий? С чем они связаны?

2. Назовите отечественные и зарубежные классификации профессий.

3. В чем проявляется феномен профессиональной относительности образа мира?

4. Почему профориентация является междисциплинарной проблемой? 

5. Назовите основные этапы развития отечественной и зарубежной профориентации.

6. Раскройте сущность основных направлений теорий профессионального развития.

7. Обозначьте актуальные проблемы отечественной профориентации.

2. Раздел: Профессиональное самоопределение личности
2.1. Тема: Этапы профессионализации личности

Необходимость создания целостной концепции профессионализации личности.

Зарубежные периодизации профессионального развития. Концепции У. Мозера, Е. Бордина, Э. Роу. Теория Д. Тидемана. Теория профессионального выбора Э. Гинцберга. Исследования У. Джейда. Теория профессионального развития Д. Сьюпера.

Отечественные периодизации профессионального развития. Периодизация профессионального развития Е.А. Климова. Периодизация профессионального развития В.А. Бодрова. Потребность в самореализации как фактор профессионального развития. Формы становления личности в процессе ее профессионализации (по А.Р. Фонареву). Модели профессионализации личности и динамика профессионального функционирования субъекта труда (по Л.М. Митиной).

Интегральные характеристики личности профессионала.

Динамика профессионально важных качеств личности на протяжении ее профессионального пути. Кризисы профессионального развития. Профессиональные деформации личности.  Профессиональное долголетие.

2.2. Тема: Факторы успешности профессиональной деятельности

Субъективные факторы, влияющие на успешность профессиональной деятельности. Профпригодность и профготовность. Профессиональная направленность. Профессиональная компетентность. Эмоциональная (поведенческая) гибкость.

Объективные факторы успешности профессиональной деятельности, определяемые самой деятельностью и профессиональной средой.

Основные стратегии выбора профессии, обусловливающие успешность профессионального пути личности. Поиск новых возможностей самоосуществления в профессиональном труде – фундаментальное условие успешности профессиональной деятельности. Профессиональное долголетие.

2.3. Тема: Возрастные особенности профессионального самоопределения

Сущность профессионального самоопределения. Самоопределение профессиональное и личностное. Типы и уровни профессионального самоопределения человека.

Соотношение задач профессионального самоопределения и образовательно-возрастных групп клиентов. Психологические особенности профессионального самоопределения в различные возрастные периоды.

2.4. Тема: Условия успешного профессионального самоопределения

Сущность профессионального самоопределения. Важнейшие факторы профессионального выбора.

Профпригодность, общие и специальные способности. Профпригодность и профготовность.

Выбор психологической стратегии профессионализации личности и успешность профессионального самоопределения. Профнаправленность. Интересы и склонности. Классификация мотивационных факторов профессионального выбора. Роль профессиональных установок в процессе профессионального самоопределения. Влияние личностных особенностей на динамику профессионального самоопределения. Социальная обусловленность выбора профессии. Полоролевой фактор профессионального выбора. Фактор престижа профессии.

Принципы психолого-педагогического руководства профессиональным самоопределением. Принципы самообразования и самовоспитания оптанта. Проблема оценки эффективности профессионального самоопределения.

2.5. Тема: Типы профпланов

Профессиональные планы и профессиональные перспективы. Положения теории поэтапно-планомерного формирования умственных действий П.Я.Гальперина как одна из основ построения схемы реализации личной профессиональной перспективы.

Схема построения личного профессионального плана (ЛПП) - содержательно-процессуальная модель профессионального самооопределения. Общая структура ЛПП. Типы профпланов. Способы построения ЛПП (по критерию обобщения основных факторов выбора профессии). Уровни реализации способов построения ЛПП (по критерию степени активности субъекта самоопределения).

Контрольные вопросы по 2 разделу:

1. Раскройте сущность зарубежных периодизаций профессионального развития.

2. Проведите сравнительный анализ периодизаций профессионального развития Е.А. Климова и В.А. Бодрова.

3. Каковы причины кризисов профессионального развития?

4. Раскройте сущность профессиональных деформаций личности. 
5. Назовите субъективные и объективные факторы успешности профессиональной деятельности.

6. Раскройте сущность профессионального самоопределения.

7. Обозначьте типы, уровни, факторы профессионального самоопределения.

8. Охарактеризуйте психологические особенности профессионального самоопределения в различные возрастные периоды. 

9. Каким образом можно оценить эффективность профессионального самоопределения?

10. Охарактеризуйте общую структуру ЛПП. Назовите способы построения и уровни реализации ЛПП (по Н.С. Пряжникову).

3. Раздел: Профориентационнная работа
3.1. Тема: Профессиография

Понятие профессиограммы. Профессиограмма и психограмма. Профессиографические задачи и типы профессиограмм. Системная профессиограмма. Уровни анализа трудовой деятельности. Аналитическое профессиографирование. 

Основные методы профессиографирования.  Общая схема комплексной профессиограммы. Варианты конкретных схем профессиографирования. Проблемы и трудности при проведении профессиографического исследования. Разработка профессиограмм, ориентированных на разные возрастно-половые категории клиентов.

3.2. Тема: Основы планирования, организации и проведения профориентационной работы

Цели и задачи профориентационной работы. Структура профориентации. Формы и методы профориентационной работы. Планирование и организация профориентационной работы.

Профинформация. Профдиагностика. Профадаптация. Профконсультация. Основные уровни и принципы организации и проведения профконсультационной помощи. Типы профконсультаций. Стратегии профконсультационной помощи. Этические проблемы профконсультирования. Профессиональные установки клиентов. Этапы консультационного взаимодействия. Методы профконсультирования. Оценка эффективности профориентационной работы.

3.3. Тема: Профдиагностика, ее направления и методы

Понятие профдиагностики в системе профориентации. Направления и виды профдиагностики. Этапы профдиагностики.

Психологическая пригодность к профессии, критерии ее определения. Профпригодность и профготовность. Типы профпригодности: абсолютная и относительная. Пути установления взаимосоответствия между особенностями человека и требованиями профессии. Профотбор и профподбор.

Методы профдиагностики. Этические вопросы профдиагностики. Актуальные проблемы профдиагностики.

3.4. Тема: Методы активизации профессионального самоопределения личности

Общая характеристика активизирующих профконсультационных методов. Профориентационные игры. Игровые профориентационные упражнения и микроситуации. Карточные профконсультационные методики. Активизирующие опросники личностного и профессионального самоопределения. Схемы анализа и самоанализа ситуаций профессионального самоопределения.

Контрольные вопросы по 3 разделу:

1. Какие типы профессиограмм Вы знаете?

2. Перечислите формы и методы профориентационной работы.

3. Какие типы профконсультаций Вы знаете?

4. Назовите этапы консультационного взаимодействия.

5. По каким критериям определяется эффективность профориентационной работы?

6. Какие типы профпригодности Вы знаете?

5.2. Разделы дисциплины и междисциплинарные связи 
с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами
	№ п/п
	Наименование обеспечиваемых (последующих) дисциплин
	№ разделов данной дисциплины, необходимых для изучения обеспечиваемых (последующих) дисциплин

	1
	Основы консультативной психологии
	3

	2
	Психология труда, инженерная психология и эргономика
	2,3

	3
	Психологическая служба
	3

	4
	Организационная психология
	3

	5
	Производственная (профессиональная) практика
	3

	6
	Основы адаптации на рынке труда и карьерный рост
	1,2,3


5.3. Разделы дисциплины и виды занятий

тематический план по очной форме обучения

	№ п/п
	Наименование разделов и тем дисциплины
	Лек

ции
	 Практ.

  зан.
	Лаб.

зан.
	Семин
	СР
	Всего

час.
	Шифр форми
руемой компе
тенции

	1. Раздел: Современный мир профессий

	1.1
	Современный мир профессий, тенденции в его развитии
	2
	-
	-
	-
	2
	4
	ПКВ-13

	1.2
	Психологическая классификация профессий
	2
	-
	-
	2
	4
	8
	ПКВ-13

	1.3
	Становление, развитие, актуальные проблемы отечественной и зарубежной профориентации
	2
	-
	-
	2
	4
	8
	ПКВ-13

	2. Раздел: Профессиональное самоопределение личности

	2.1
	Этапы профессионализации личности
	2
	-
	-
	4
	6
	12
	ПКВ-13

	2.2
	Факторы успешности профессиональной деятельности
	2
	-
	-
	2
	4
	8
	ПКВ-13

	2.3
	Возрастные особенности профессионального самоопределения
	2
	-
	-
	2
	4
	8
	ПКВ-13

	2.4
	Условия успешного профессионального самоопределения
	2
	-
	-
	2
	4
	8
	ПКВ-13

	2.5
	Типы профпланов
	2
	2
	-
	-
	4
	8
	ПКВ-13

	3. Раздел: Профориентационная работа

	3.1
	Профессиография
	2
	2
	-
	-
	4
	8
	ПКВ-13

	3.2
	Основы планирования, организации и проведения профориентационной работы
	4
	-
	-
	2
	6
	12
	ПКВ-13

	3.3
	Профдиагностика, ее направления и методы
	2
	4
	-
	-
	6
	12
	ПКВ-13

	3.4
	Методы активизации профессионального самоопределения личности
	2
	4
	-
	-
	6
	12
	ПКВ-13

	Итого:
	26
	12
	
	16
	54
	108
	ПКВ-13


тематический план по заочной форме обучения,

полной образовательной программе
	№ п/п
	Наименование разделов и тем дисциплины
	Лек

ции
	 Практ.

  зан.
	Лаб.

зан.
	Семин
	СР
	Всего

час.
	Шифр форми
руемой компе
тенции

	1. Раздел: Современный мир профессий

	1.1
	Современный мир профессий, тенденции в его развитии
	-
	-
	-
	-
	4
	4
	ПКВ-13

	1.2
	Психологическая классификация профессий
	1
	-
	-
	-
	7
	8
	ПКВ-13

	1.3
	Становление, развитие, актуальные проблемы отечественной и зарубежной профориентации
	1
	-
	-
	-
	7
	8
	ПКВ-13

	2. Раздел: Профессиональное самоопределение личности

	2.1
	Этапы профессионализации личности
	-
	-
	-
	1
	11
	12
	ПКВ-13

	2.2
	Факторы успешности профессиональной деятельности
	1
	-
	-
	-
	7
	8
	ПКВ-13

	2.3
	Возрастные особенности профессионального самоопределения
	-
	-
	-
	1
	7
	8
	ПКВ-13

	2.4
	Условия успешного профессионального самоопределения
	-
	-
	-
	1
	7
	8
	ПКВ-13

	2.5
	Типы профпланов
	1
	-
	-
	-
	7
	8
	ПКВ-13

	3. Раздел: Профориентационная работа

	3.1
	Профессиография
	1
	-
	-
	-
	7
	8
	ПКВ-13

	3.2
	Основы планирования, организации и проведения профориентационной работы
	-
	-
	-
	1
	11
	12
	ПКВ-13

	3.3
	Профдиагностика, ее направления и методы
	1
	1
	-
	-
	10
	12
	ПКВ-13

	3.4
	Методы активизации профессионального самоопределения личности
	-
	1
	-
	-
	11
	12
	ПКВ-13

	Итого:
	6
	2
	
	4
	96
	108
	ПКВ-13


6. Лабораторный практикум

Не предусмотрен.
7. Практические занятия (семинары)
7.1. Практические занятия

	№ п/п
	№ 
темы 
	Тематика практических занятий
	Трудоемкость (час.)

	1
	2.5
	Типы профпланов:
Схема построения личного профессионального плана.
	2

	2
	3.1
	Профессиография:
Общая схема комплексной профессиограммы. Разработка профессиограмм, ориентированных на разные возрастно-половые категории клиентов.
	2

	3
	3.3
	Профдиагностика, ее направления и методы:
Методы профдиагностики.
	4

	4
	3.4
	Методы активизации профессионального самоопределения личности:
Карточные профконсультационные методики. Активизирующие опросники личностного и профессионального самоопределения.
	4


7.2. Семинары

	№ п/п
	№ 
темы 
	Тематика семинаров
	Трудоемкость (час.)

	1
	1.2
	Психологическая классификация профессий:
Классификация профессиональной деятельности В.Н. Татищева. Классификация профессий С.П. Струмилина. Классификация профессий Л.А. Йовайшы. Типы профессий по К.М. Гуревичу
	2

	2
	1.3
	Становление, развитие, актуальные проблемы отечественной и зарубежной профориентации:
Основные этапы развития отечественной и зарубежной профориентации. Актуальные проблемы отечественной профориентации.
	2

	3
	2.1
	Этапы профессионализации личности:
Зарубежные периодизации профессионального развития. Отечественные периодизации профессионального развития.
	4

	4
	2.2
	Факторы успешности профессиональной деятельности:

Объективные факторы успешности профессиональной деятельности, определяемые самой деятельностью и профессиональной средой. Основные стратегии выбора профессии.
	2

	5
	2.3
	Возрастные особенности профессионального самоопределения:
Психологические особенности профессионального самоопределения в различные возрастные периоды.
	2

	6
	2.4
	Условия успешного профессионального самоопределения:
Влияние личностных особенностей на динамику профессионального самоопределения. Социальная обусловленность выбора профессии. 
	2

	7
	3.2
	Основы планирования, организации и проведения профориентационной работы:
Этапы консультационного взаимодействия. 
Оценка эффективности профориентационной работы.
	2


8. Примерная тематика курсовых работ (проектов)

Не предусмотрена.
9. Перечень основной и дополнительной учебной литературы

А. Основная литература

1. Мордовская, А.В. Основы профориентологии: учебное пособие / А.В. Мордовская,                   С.В. Панина, Т.А. Макаренко. –  М.: Юрайт, 2013. 
2. Пряжникова, Е.Ю. Профориентация: учебное пособие / Е Ю. Пряжникова,                               Н.С. Пряжников. – 5-е изд. испр. и доп. – М.: Академия, 2010.

3. Манухина, С. Ю. Основы профориентации. Хрестоматия: учеб. пособие / С. Ю. Манухина.– М.: Евразийский открытый ин-т, 2011. – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/11046

Б. Дополнительная литература
1. Ананьев Б.Г. Человек как предмет познания. - Л., 1968.

2. Артемьева Е.Ю., Вяткин Ю.Г. Психосемантические методы описания профессий // Вопросы психологии. - 1986. - №3.

3. Асмолов А.Г. Психология личности. – М., 1990.

4. Афанасьева Т.М. Ранняя ориентация или поздний самоанализ? – М., 1972.

5. Бернс Р. Развитие Я-концепции и воспитание. – М., 1986.

6. Божович Л.И. Личность и ее формирование в детском возрасте. – М., 1968. 

7. Ваниорек Л, Ваниорек А. Моббинг: когда работа становится адом. - М., 1995.

8. Вершинин, С.И. Основы профориентологии: учебное пособие / С.И. Вершинин. – М.: Академия, 2009.

9. Волошина И.А. Групповая работа как форма психологической поддержки человека в ситуации безработицы // Вопросы психологии. 1999. №4.

10. Гальперин П.Я. Методы обучения и умственное развитие. – М., 1985.

11. Головаха Е.И. Жизненная перспектива и профессиональное самоопределение молодежи. – Киев, 1988.

12. Голомшток А.Е. Выбор профессии и воспитание личности школьника. - М., 1979.

13. Грищенко Н.А., Головей Л.А. К разработке теоретических и прикладных проблем профориентации // Психологический журнал. - 1987. Т.8. №1.

14. Гуревич К.М. Проблемы дифференциальной психологии. - М. - Воронеж, 1998.

15. Дармодехин С.В. Службы учебной и профессиональной ориентации учащихся в развитых странах: состояние проблемы // Школа и производство. - 1994. -  №1.

16. Зеер Э.Ф. Психология профессии. – М.: Академический Проект, 2003.

17. Иванова Е.М. Психотехнология изучения человека в трудовой деятельности. – М., 1992.

18. История советской психологии труда. Тексты / под ред. В.П.Зинченко. – М., 1983.

19. Йовайша Л.А. Проблемы профессиональной ориентации школьников. - М., 1983.

20. Климов Е.А. Психология профессионального самоопределения. – Ростов-на-Дону, 1996.

21. Кон И.С. В поисках себя: Личность и ее самосознание. – М., 1984.
22. Кондаков И.М., Сухарев А.В. Методологические основания зарубежных теорий профессионального развития // Вопросы психологии. - 1989. - №5.
23. Крегер О., Тьюсон Дж.М. Типы людей и бизнес: как 16 типов личности определяют ваши успехи на работе. - М., 1995.

24. Крягжде С.П. Психология формирования профессиональных интересов. – Вильнюс, 1981.

25. Крягжде С.П. Управление формированием профессиональных интересов // Вопросы психологии. - 1985.- №3.

26. Кудрявцев Т.В., Сухарев А.В. Влияние характерологических особенностей личности на динамику профессионального самоопределения // Вопросы психологии. - 1985. - №1.

27. Кулагин Б.В. Основы профессиональной диагностики. - Л., 1984.

28. Леонтьев А.Н. Деятельность.Сознание. Личность. – М., 1975.

29. Михайлов И.В. Проблема профессиональной зрелости в трудах Д.Е. Сьюпера // Вопросы психологии. - 1975. - №5.

30. Носкова, О.Г. Психология труда: учебник / О.Г. Носова. – М.: Академия, 2008.

31. Общая психодиагностика / под ред. А.А. Бодалева, В.В. Столина. - М.: Изд-во МГУ, 1987.

32. Основы психодиагностики / под общей ред. А.Г. Шмелева. - Ростов-на-Дону: Феникс, 1996.

33. Основы теории и практики профориентации. Руководство к лабораторному практикуму. - Л., 1990.

34. Профориентация в учебных заведениях. - Петрозаводск, 1991.

35. Пряжников Н.С. Активизирующие опросники профессионального и личностного самоопределения. – М. - Воронеж, 1997.

36. Пряжников Н.С. Деловая игра как способ активизации учащихся в профессиональном самоопределении // Вопросы психологии. - 1987. - №4.

37. Пряжников Н.С. Подготовка ведущего профориентационных игр // Вестник МГУ, сер.14 – Психология,1990. - №4.

38. Пряжников Н.С. Профессиональное и личностное самоопределение. – М. - Воронеж, 1996.

39. Пряжников Н.С. Психологический смысл труда. – М. - Воронеж, 1997.

40. Пряжников Н.С. Ценностно-нравственные активизирующие опросники профессионального и личностного самоопределения. – М. - Воронеж, 1997.

41. Психологические исследования проблемы формирования личности профессионала / под ред. В.А. Бодрова. – М., 1991.

42. Психологические портреты персонала: типология и диагностика / под ред. Ю.П. Платонова. – СПб.: Речь, 2003.

43. Психологическое обеспечение профессиональной деятельности / под ред. Г.С. Никифорова. - СПб.,1991.

44. Психологическое сопровождение выбора профессии / под ред. Л.М.Митиной. – М., 1998.

45. Райс Ф. Психология подросткового и юношеского возраста. – СПб., 2000.

46. Романова Е.С., Суворова Г.А. Психологические основы профессиографии. – М., 1990.

47. Рубинштейн С.Л. Основы общей психологии. – СПб., 1999.

48. Рыжов В.А. Организация профориентационной работы в развитых капиталистических странах. - М., 1987.

49. Сборник психодиагностических методик для проведения профконсультаций. Ч.2. - М., 1991.

50. Степанова Н.В. Основы психологии труда [Электронный ресурс]: учебное пособие / Степанова Н.В. – Электрон. текстовые данные. – Оренбург: Оренбургская государственная медицинская академия, 2013. – 110 c. – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/21836.

51. Татищев В.Н. Избранные произведения. – Л., 1979. 

52. Фонарев А.Р. Формы становления личности в процессе ее профессионализации //Вопросы психологии. - 1997. № 2.

53. Ходырева В.А. Кривоногих Г.А. Безденежных И.В. Сборник психодиагностических методик для проведения профессиональной консультации. - Киров. 1994.

54. Холлинг Х., Кокавеч И. Оценка профессиональной деятельности // Иностранная психология. – Т.3.- № 5., 1995.
55. Фопель К. На пороге взрослой жизни. Психологическая работа с подростковыми и юношескими проблемами. Ценности, цели и интересы. Школа и учеба. Работа и досуг [Электронный ресурс]. – Электрон. текстовые данные. – М.: Генезис, 2008. – 208 c.– Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/19368

56. Чистякова С.Н., Захаров Н.Н. Профессиональная ориентация школьников: организация и управление. – М., 1987.

57. Шулер Х. Отбор персонала // Иностранная психология. – Т.2. - № 1(3), 1994.

10. Перечень информационных технологий
А. Программное обеспечение

Microsoft Windows, MS Office, MS Media Player.

Б. Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы

Автоматизированная информационно-библиотечная система «Марк».

ЭБС IPRbooks: www.iprbookshop.ru.
ЭБС ВСЭИ: http://edu/vs_library/index.php
11. Описание материально-технической базы по дисциплине

Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, текущего контроля и промежуточной аттестации, помещения для самостоятельной работы, укомплектованные специализированной мебелью и техническими средствами обучения.

Мультимедиа-презентации по дисциплине, раздаточный материал (образцы психологических методик), иллюстративный материал (схемы, рисунки и графики).
12. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

При преподавании дисциплины используются лекции, практические и семинарские занятия. 
Главная цель семинарских занятий – обеспечить обучающимся возможность овладеть навыками и умениями использования теоретического знания применительно к особенностям изучаемой отрасли. 

Методы проведения практических занятий: решение практических задач, выполнение практических упражнений, анализ психологических методик, групповые дискуссии.
Инновационные формы учебных занятий: групповые дискуссии.

Самостоятельная работа обучающихся выполняется в соответствии с методическими указаниями по СР по данной дисциплине.
Формы и содержание текущего контроля: участие в семинарах и практических занятиях, промежуточное тестирование, решение психологических задач.
Формы и содержание итогового контроля: устный зачет по утвержденным кафедрой вопросам. Допуск к зачету проводится по основаниям: участие в практических занятиях и семинарах и своевременно сданная и положительно оцененная контрольная работа (для заочной формы обучения). 
13. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной 

сети "Интернет" 
Электронно-библиотечная система вуза и электронная информационно-образовательная среда вуза, обеспечивающие доступ обучающегося к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

Электронная информационно-образовательная среда вуза обеспечивает:

- доступ к учебным планам, программам дисциплин, практик, изданиям электронных библиотечных систем и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочей программе;

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и результатов освоения образовательной программы;

- формирование электронного портфолио обучающегося;

- взаимодействие между участниками образовательного процесса;

- индивидуальный неограниченный доступ к Wi-Fi (на территории вуза);

- индивидуальный неограниченный доступ к ЭБС IPRbooks.

14. Перечень учебно-методического обеспечения 

самостоятельной работы обучающихся

Булдакова, Н.В. Организация самостоятельной работы студентов ВСЭИ: Методические рекомендации. – Киров: ВСЭИ, 2013. – 16 с. 

Методические указания по самостоятельной работе обучающихся по дисциплине.

Примерные вопросы к зачету
	№ п/п
	Вопрос
	Шифр 

формируемой 

компетенции

	1
	История развития профориентации и профдиагностики.
	ПКВ-13

	2
	Современный мир профессий, тенденции в его развитии.
	ПКВ-13

	3
	Психологические классификации профессий в отечественной психологии.
	ПКВ-13

	4
	Образ мира в разнотипных профессиях (по Е.А. Климову).
	ПКВ-13

	5
	Зарубежные психологические классификации профессий.
	ПКВ-13

	6
	Становление, развитие, актуальные проблемы отечественной и зарубежной профориентации.
	ПКВ-13

	7
	Дифференциально-диагностическое направление теорий профессионального развития.
	ПКВ-13

	8
	Психодиагностическое направление теорий профессионального развития.
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