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1. Цели и задачи дисциплины

Цель дисциплины: знакомство с основой теории и практики ведения психокоррекционных групп различных направлений,  формирование практических навыков проведения психологических тренингов.

Задачи дисциплины:

1. Изучение теоретических основ социально-психологического тренинга.

2. Формирование базовых практических навыков ведения групп,  индивидуального стиля тренера. 

3. Профилактика личностных проблем будущего тренера, анализ имеющихся проблем и барьеров общения, содействие личностному росту.

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы

Рабочая программа по дисциплине: «Основы социально-психологического тренинга» разработана на основе учебного плана направления подготовки 37.03.01 Психология и является дисциплиной профиля вариативной части Блока Б1 Дисциплины (модули).

Требования к входным знаниям, умениям и компетенциям обучающихся:

Изучение дисциплины базируется на знаниях, умениях и компетенциях, полученных при изучении предшествующей дисциплины: Социальная психология (ОК-6, ПКВ-10).

Входные знания, умения и компетенции обучающихся: 

- способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-6);

- способен анализировать особенности малых групп и процессы групповой динамики, использовать в профессиональной деятельности психологические особенности общения и взаимодействия людей, проводить социально-психологические исследования (ПКВ-10).

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:

- владеет базовыми навыками проведения социально-психологического тренинга (ПКП-5).
	Шифр 

компе-

тенции
	Наименование компетенции
	Уровень формирования

компетенции
	Этапы формирования компетенции

(знания, умения, навыки)

	ПКП-5
	владеет базовыми навыками проведения социально-психологического тренинга
	начальный
	знает (1)
	теоретические основы социально-психологического тренинга с точки зрения многообразия подходов

	
	
	
	умеет

(1)
	организовать тренинговое пространство и тренинговое взаимодействие, основываясь на законах групповой динамики

	
	
	
	владеет

(1)
	навыками реагирования на различные поведенческие реакции участников тренинга

	
	
	продвинутый
	знает

(2)
	стадии развития группы, влияние руководителя на групповой процесс

	
	
	
	умеет

(2)
	отслеживать социодинамические процессы  в психологическом тренинге; проводить диагностику при наборе в группу

	
	
	
	владеет

(2)
	основными методами и приемами организации тренингового взаимодействия

	
	
	высокий
	знает

(3)
	методические и этические аспекты деятельности руководителя группы на различных стадиях развития группы

	
	
	
	умеет

(3)
	оценивать эффективность тренинга как метода преднамеренных изменений

	
	
	
	владеет

(3)
	навыками организации групповой работы с различными возрастными группами


4. Объем дисциплины и виды учебной работы

(по очной форме обучения)

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы.

	Вид учебной работы
	Всего
	Семестры

	
	ак. часов
	зач. единиц
	7

	Контактная (аудиторная) работа (всего)
	54
	1,5
	1,5

	В том числе:
	
	
	

	Лекции
	14
	0,5
	0,5

	Практические занятия 
	40
	1
	1

	Семинары 
	-
	-
	-

	Лабораторные работы 
	-
	-
	-

	Самостоятельная работа 
	54
	1,5
	1,5

	Вид промежуточной аттестации (зачет)
	-
	-
	-

	Общая трудоемкость
	108
	3
	3


5. Содержание дисциплины

5.1. Содержание разделов дисциплины
1. Раздел: Общие подходы к групповой работе

1.1. Тема: Теория тренинга
История становления групповой терапии. Психология групп. Психология изменений: средовые и внутренние факторы изменений, теории преднамеренных изменений. Виды психокоррекционных групп. Участники, цели, роли. Групповые нормы. Лидерство в группе. Личность руководителя. Этика. Преимущества групповой формы.

1.2. Тема: Групповой процесс
Эффективность группового процесса. Эффект социальной фасилитации. Стадии в развитии группы. Влияние руководителя на групповой процесс. Методические средства социально-психологического тренинга. Оценка изменений в тренинге. Методы отслеживания социодинамических процессов и использование этих результатов.

1.3. Тема: Диагностика при наборе в группу
Показания к групповой терапии. Определение потребности в тренинговой работе. Требования к формированию групп. Методический инструментарий. Визуальная диагностика психопатий.

1.4. Тема: Психология реагирования тренера на индивидуальные 
особенности членов группы
Механизмы психологической защиты участников групп. Навыки реагирования тренера на различные поведенческие реакции.

Контрольные вопросы по 1 разделу:

1. В чем преимущества групповой терапии? 

2. Опишите эффект социальной фасилитации.

3. Перечислите и раскройте основные принципы группы.

4. Охарактеризуйте стадии в развитии группы.

2. Раздел: Тренинг в различных психотерапевтических подходах
2.1. Тема: Т-группы
История и развитие. Основные понятия. Обучающая лаборатория. Обучение тому, как учиться. Представление самого себя (“окно Джогарри”). Обратная связь. Экспериментирование. “Здесь и теперь”. Основные процедуры. Поведение руководителя. Коммуникативные умения (коммуникация поведения, коммуникация чувств). Активное слушание. Конфронтация. Структурированный подход.

2.2. Тема: Группы терапии искусством
Арт-терапия: история и развитие. Основные понятия. Эффективность терапии искусством. Основные процедуры. Динамическая терапия искусством. Гуманистическая терапия искусством.

2.3. Тема: НЛП в групповой работе
Этика в использовании нейро-лингвинистического программирования. Структура воздействия на клиента. Навыки построения рапорта. Определение системы восприятия. Рефреминг. Базовая модель рефреминга. Использование НЛП в групповой работе.

2.4. Тема: Психодрама в групповой работе
История и развитие. Основные понятия: ролевая игра, спонтанность, теле, катарсис, инсайт. Основные процедуры. Роли в психодраме. Фазы развития психодрамы. Методики, используемые в процессе психодраматического действия (монолы, двойник, обмен ролями, отображение).

2.5. Тема: Группы телесной терапии
История и развитие. Основные понятия: энергия, мышечная броня, “почва под ногами”. Основные процедуры. Дыхание. Оценка тела. Напряженные позы. Физический контакт в групповой работе. Метод Фельденкрайса. Метод Александера. Структурная интеграция. Методы первичной терапии.

2.6. Тема: Гештальтгруппы
История и развитие. Основные понятия: фигура, фон, осознание и сосредоточенность на настоящем, противоположности, функции защиты, зрелость. Основные процедуры. Расширение осознания. Интеграция противоположностей. Усиление внимания к чувствам. Работа с мечтами. Принятие ответственности за себя. Преодоление сопротивления.

2.7. Тема: Группы темацентрического взаимодействия
История и развитие. Основные понятия: проживание и научение, перенос и контрперенос, тема. Динамический баланс. Основные процедуры.

2.8. Тема: Группы тренинга умений
История и развитие. Основные понятия. Учебная модель. Постановка цели. Измерение и оценка. Основные процедуры. Репетиция поведения – основная методика в группе тренинга уверенности в себе. Релаксационный тренинг. Когнитивное переструктуирование.

Контрольные вопросы по 2 разделу:
1. Назовите коллективные арт-терапевтические техники.
2. Какие Вы знаете этические и практические аспекты использования НЛП в группе?

3. Охарактеризуйте роли в психодраматической группе.

4. Охарактеризуйте основные процедуры в организации деятельности темацентрической группы.

5. Обоснуйте роль руководителя в тренинге умений.

6. Раскройте терапевтическую сущность физического контакта в группах телесной терапии.

3. Раздел: Особенности тренинговой работы
3.1. Тема: Особенности  подросткового тренинга
Ограничения подросткового тренинга. Организация групповой работы с подростками. Основные направления, цели и задачи групповой работы с подростками.

3.2. Тема: Особенности тренинга на производстве
Ограничения в организации и проведении тренинга на производстве. Профессиональные деформации личности как предмет тренинга личностного роста на производстве. Тренинги умений.

Контрольные вопросы по 3 разделу:

1. Перечислите ограничения работы с подростками в режиме тренинга.

2. Охарактеризуйте основные направления тренинга подростка.

3. Опишите ограничения тренинга на производстве.

4. Какие Вы знаете профдеформации личности?

5.2. Разделы дисциплины и междисциплинарные связи 
с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами

	№ п/п
	Наименование обеспечиваемых (последующих) дисциплин
	№ разделов данной дисциплины, необходимых для изучения обеспечиваемых (последующих) дисциплин

	1
	Основы психотерапии
	1-3


5.3. Разделы дисциплины и виды занятий

тематический план по очной форме обучения

	№ п/п
	Наименование разделов и тем дисциплины
	Лек-ции
	    Прак.

 зан.
	Лаб.

зан
	Семин.
	СР
	Всего

час.
	Шифр 

формируемой 

компе
тенции

	1. Раздел: Общие подходы к групповой работе

	1.1
	Теория тренинга
	2
	-
	-
	-
	2
	4
	ПКП-5

	1.2
	Групповой процесс
	-
	4
	-
	-
	4
	8
	ПКП-5

	1.3
	Диагностика при наборе в группу
	1
	2
	-
	-
	3
	6
	ПКП-5

	1.4
	Психология реагирования тренера на индивидуальные особенности членов группы
	1
	4
	-
	-
	5
	10
	ПКП-5

	2. Раздел: Тренинг в различных психотерапевтических подходах

	2.1
	Т-группы
	1
	4
	-
	-
	5
	10
	ПКП-5

	2.2
	Группы терапии искусством
	1
	2
	-
	-
	3
	6
	ПКП-5

	2.3
	НЛП в групповой работе
	1
	4
	-
	-
	5
	10
	ПКП-5

	2.4
	Психодрамма в групповой работе
	1
	4
	-
	-
	5
	10
	ПКП-5

	2.5
	Группы телесной терапии
	1
	4
	-
	-
	5
	10
	ПКП-5

	2.6
	Гештальт-группы
	1
	4
	-
	-
	5
	10
	ПКП-5

	2.7
	Группы темацентрического взаимодействия
	1
	2
	-
	-
	3
	6
	ПКП-5

	2.8
	Группы тренинга умений
	2
	-
	-
	-
	2
	4
	ПКП-5

	3. Раздел: Особенности тренинговой работы

	3.1
	Особенности подросткового тренинга
	1
	2
	-
	-
	3
	6
	ПКП-5

	3.2
	Особенности тренинга на производстве
	-
	4
	-
	-
	4
	8
	ПКП-5

	Итого:
	14
	40
	
	
	54
	108
	ПКП-5


тематический план по заочной форме обучения,

полной образовательной программе
	№ п/п
	Наименование разделов и тем дисциплины
	Лек-ции
	    Прак.

 зан.
	Лаб.

зан
	Семин.
	СР
	Всего

час.
	Шифр 

формируемой 

компе
тенции

	1. Раздел: Общие подходы к групповой работе

	1.1
	Теория тренинга
	1
	-
	-
	-
	3
	4
	ПКП-5

	1.2
	Групповой процесс
	-
	2
	-
	-
	6
	8
	ПКП-5

	1.3
	Диагностика при наборе в группу
	-
	-
	-
	-
	6
	6
	ПКП-5

	1.4
	Психология реагирования тренера на индивидуальные особенности членов группы
	1
	-
	-
	-
	9
	10
	ПКП-5

	2. Раздел: Тренинг в различных психотерапевтических подходах

	2.1
	Т-группы
	-
	2
	-
	-
	8
	10
	ПКП-5

	2.2
	Группы терапии искусством
	-
	-
	-
	-
	6
	6
	ПКП-5

	2.3
	НЛП в групповой работе
	-
	2
	-
	-
	8
	10
	ПКП-5

	2.4
	Психодрамма в групповой работе
	1
	-
	-
	-
	9
	10
	ПКП-5

	2.5
	Группы телесной терапии
	1
	-
	-
	-
	9
	10
	ПКП-5

	2.6
	Гештальт-группы
	-
	2
	-
	-
	8
	10
	ПКП-5

	2.7
	Группы темацентрического взаимодействия
	-
	-
	-
	-
	6
	6
	ПКП-5

	2.8
	Группы тренинга умений
	-
	-
	-
	-
	4
	4
	ПКП-5

	3. Раздел: Особенности тренинговой работы

	3.1
	Особенности подросткового тренинга
	-
	-
	-
	-
	6
	6
	ПКП-5

	3.2
	Особенности тренинга на производстве
	-
	-
	-
	-
	8
	8
	ПКП-5

	Итого:
	4
	8
	
	
	96
	108
	ПКП-5


6. Лабораторный практикум

Не предусмотрен.

7. Практические занятия (семинары)

7.1. Практические занятия

	№ п/п
	№ 
темы 
	Тематика практических занятий
	Трудоемкость (час.)

	1.
	1.2
	Групповой процесс:

Методические средства социально-психологического тренинга. Оценка изменений в тренинге. Методы отслеживания социодинамических процессов и использование этих результатов.
	4

	2.
	1.3
	Диагностика при наборе в группу:

Определение потребности в тренинговой работе. Требования к формированию групп..
	2

	3.
	1.4
	Психология реагирования тренера на индивидуальные особенности членов группы:

Навыки реагирования тренера на различные поведенческие реакции.
	4

	4.
	2.1
	Т-группы:

Основные процедуры. Поведение руководителя. Коммуникативные умения (коммуникация поведения, коммуникация чувств). Активное слушание. Конфронтация.
	4

	5.
	2.2
	Группы терапии искусством:

Основные процедуры. Динамическая терапия искусством. 
	2

	6.
	2.3
	НЛП в групповой работе:

Определение системы восприятия. Рефреминг. 
Базовая модель рефреминга. 
	4

	7.
	2.4
	Психодрама в групповой работе:

Основные процедуры. Методики, используемые в процессе психодраматического действия (монолы, двойник, обмен ролями, отображение).
	4

	8.
	2.5
	Группы телесной терапии:

Основные процедуры. Дыхание. Оценка тела. Напряженные позы. 
Физический контакт в групповой работе. 
	4

	9.
	2.6
	Гуштальтгруппы:

Основные процедуры. Интеграция противоположностей. Усиление внимания к чувствам. Работа с мечтами. Преодоление сопротивления.
	4

	10.
	2.7
	Группы темацентрического взаимодействия:

Динамический баланс. Основные процедуры.
	2

	11.
	3.1
	Особенности подросткового тренинга:

Организация групповой работы с подростками. 
	2

	12.
	3.2
	Особенности тренинга на производстве:

Ограничения в организации и проведении тренинга на производстве. 
	4


7.2. Семинары

Не предусмотрено.
8. Примерная тематика курсовых работ (проектов)

Не предусмотрено.
9. Перечень основной и дополнительной учебной литературы

А. Основная литература

1. Невеев, А.Б. Тренинг в организации: учеб. пособие / А.Б. Невеев. – М.: ИНФРА-М, 2012.
2. Основы социально-психологического тренинга: практикум / авт.-сост. М.А. Василенко. – Ростов н/Д.: Феникс, 2014. 
3. Фопель, К. Технология ведения тренинга : практич. пособие / К. Фопель. –  М.: Генезис, 2013. – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/19363
Б. Дополнительная литература

1. Абрамова Г.С. Практикум по психологическому консультированию. – Екатеринбург, 1995.

2. Алёшина Ю.Е. Индивидуальное и семейное консультирование. - М., 1994.

3. Айви А., Аёви М., Саймен-Даунинг Л. Психологическое консультирование и психотерапия. Методы, теории и техники: практическое руководство. - М., 1999.

4. Большаков В.Ю. Психотренинг. Социодинамика. Игры. Упражнения. – СПб., 1996.

5. Бурменская Г.В., Карабанова О.А., Лидерс А.Г. Возрастно-психологическое консультирование. – М., 1990.

6. Вачков И.В. Основы технологии группового тренинга. Психотехники: учеб. пособие для вузов. – М.: Ось-89, 2005.

7. Василюк Ф.Е. Психология переживаний (анализ преодоления критических ситуаций). - М., 1984.

8. Гаек П., Бакаларж Э. Упражнения по психотерапии. - ЧССР, 1981. 

9. Групповая психотерапия / Под ред. Б.Д. Карвасарского, С.М. Ледера. – М.: Медицина, 1990.

10. Емельянов Ю.Н. Активное социально-психологическое обучение. – Л., 1985.

11. Емельянов Ю.Н. Теоретические и методические  основы социально-психологического тренинга. – Л.: ЛГУ, 1993.

12. Ефремцева С.А. Тренинг общения для старшеклассников. – Киев, 1994.

13. Захаров В.П. Практические рекомендации по ведению групп социально-психологического тренинга: методические указания. – Л.: ЛГПУ, 1990.

14. Захаров В.П., Хрящева Н.Ю. Социально-психологический тренинг. Учебное пособие. - Л.: ЛГУ, 1989.

15. Захаров А.И. Психотерапия неврозов у детей и подростков. – Л., 1982.

16. Иванова Е.М. Психотехнология изучения человека в трудовой деятельности. – М., 1992.

17. Кратохвил С. Групповая психотерапия неврозов. – Прага, 1978.
18. Куттер П. Элементы групповой терапии. Введение в психоаналитическую практику. – СПб., 1998.
19. Лещинская Е.А. Тренинг общения для учащихся 4 – 6-х классов. – Киев, 1994.

20. Макшанов С.И Профессиональный тренинг // Психология профессиональной подготовки. – СПб., 1993.

21. Лидерс А.Г. Психологический тренинг с подростками: учеб. пособие. – М.: Академия, 2003.

22. Макшанов С.И., Хрящева Н.Ю. Психогимнастика в тренинге, каталог. Ч.1. - СПб., 1993.

23. Майерс Д. Социальная психология. - СПб., 1997

24. Макшанов С.И. Тренинг в менеджменте // Психология менеджмента. – СПб., 1997.

25. Марасанов Г.И. Социально-психологический тренинг [Электронный ресурс] / Марасанов Г.И. – Электрон. текстовые данные. – М.: Когито-Центр, 2001. – 251 c. – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/15646

26. Микин Х. Возможности видеотренинга при подготовке руководителей и специалистов к общению в международных трудовых коллективов. – М., 1986.

27. Пезешкиан Н. Позитивная семейная психотерапия. - М., 1993.

28. Перлз Ф. Внутри и вне помойного ведра. – СПб., 1995.

29. Перлз Ф. Гештальт-подход и свидетель терапии. – М., 1996.

30. Петровская Л.А. Теоретические и методические проблемы социально-психологического тренинга. - М., 1982.
31.  Психологический тренинг в группе. Игры и упражнения: учеб. пособие для вузов. –М.: Инст-т психотерапи, 2005.
32. Психологический тренинг в области предпринимательства / Под ред. Е.С. Романовой. – М.,1993.

33. Пузиков В.Г. Технология ведения тренинга. – СПб.: Речь, 2005.

34. Роджерс К. Консультирование и психотерапия. Новейшие подходы в области практической работы / Пер. с англ. О. Кондрашовой, Р. Кучкаровой. - М., 1999.

35. Рудестам К. Групповая психотерапия. Психокоррекционные группы: теория и практика. - М., 1985.

36. Романова Е.С., Суворова Г.А. Психологические основы профессиографии. – М., 1990.

37. Романова Е.С., Гребенников Л.Р. Механизмы психологической защиты. Генезис. Функционирование. Диагностика. – Мытищи, 1990.

38. Самоукина Н.В. Игры в школе и дома: Психотехнические упражнения и коррекционные программы. – М., 1993.

39. Сидоренко Е.В. Психодраматический и недирективный подход в групповой работе с людьми. Методические описания и комментарии. - СПб., 1992. 
40. Сидоренко Е.В. Технология создания тренинга / Е.В. Сидоренко. –  СПб.: Речь, 2009.

41. Сартан Г.Н. Тренинг самостоятельности у детей. – М., 1998.

42. Старшенбаум Г.В. Психотерапия в группе [Электронный ресурс] / Старшенбаум Г.В. –Электрон. текстовые данные. – Саратов: Вузовское образование, 2015. – 202 c. – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/31710

43. Тобиас Л. Психологическое консультирование и менеджмент. – М., 1997.

44. Фопель К. Как научить детей сотрудничать? Психологические игры и упражнения: Практическое пособие: В 4-х томах. – М., 1998.
45. Фопель К.  Технология ведения тренинга: теория и практика. - М.: Генезис, 2005. 
46. Цзен Н.В., Пахомов Ю.В. Психотренинг: игры и упражнения. – М., 1988.

47. Шеховцова Л.Ф. Теоретические и практические аспекты психологического консультирования: Учебное пособие. - СПб., 1996.

10. Перечень информационных технологий

А. Программное обеспечение

Microsoft Windows, MS Office, MS Media Player.

Б. Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы

Автоматизированная информационно-библиотечная система «Марк».

ЭБС IPRbooks: www.iprbookshop.ru.
ЭБС ВСЭИ: http://edu/vs_library/index.php
11. Описание материально-технической базы по дисциплине

Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, текущего контроля и промежуточной аттестации, помещения для самостоятельной работы, укомплектованные специализированной мебелью и техническими средствами обучения.

Мультимедиа-презентации по дисциплине, раздаточный материал, иллюстративный материал (схемы, рисунки и графики).

12. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

При преподавании дисциплины используются лекции и практические занятия. 
Методы проведения практических занятий: решение практических задач, выполнение практических упражнений, ролевые игры, разработка и анализ психологических методик, психогимнастические техники.
Инновационные формы учебных занятий: ролевые игры, тренинги, анализ ситуаций.

Самостоятельная работа обучающихся выполняется в соответствии с методическими указаниями по СР по данной дисциплине.
Формы и содержание текущего контроля: участие в практических занятиях, промежуточное тестирование.
Формы и содержание итогового контроля: устный зачет по утвержденным кафедрой вопросам. Допуск к зачету проводится по основаниям: участие в практических занятиях и своевременно сданная и положительно оцененная контрольная работа (для заочной формы обучения).
13. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной 

сети "Интернет" 

Электронно-библиотечная система вуза и электронная информационно-образовательная среда вуза, обеспечивающие доступ обучающегося к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

Электронная информационно-образовательная среда вуза обеспечивает:

- доступ к учебным планам, программам дисциплин, практик, изданиям электронных библиотечных систем и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочей программе;

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и результатов освоения образовательной программы;

- формирование электронного портфолио обучающегося;

- взаимодействие между участниками образовательного процесса;

- индивидуальный неограниченный доступ к Wi-Fi (на территории вуза);

- индивидуальный неограниченный доступ к ЭБС IPRbooks.

14. Перечень учебно-методического обеспечения 

самостоятельной работы обучающихся

Булдакова, Н.В. Организация самостоятельной работы студентов ВСЭИ: Методические рекомендации. – Киров: ВСЭИ, 2013. – 16 с. 

Методические указания по самостоятельной работе обучающихся по дисциплине.

Примерные вопросы к зачету
	№ п/п
	Вопрос
	Шифр

формируемой

компетенции

	1
	История становления групповой терапии
	ПКП-5

	2
	Психология изменений: средовые и внутренние факторы изменений, теории преднамеренных изменений
	ПКП-5

	3
	Направления и виды группового движения
	ПКП-5

	4
	Стадии развития группы и методы использования групповой динамики
	ПКП-5

	5
	Групповые роли и лидерство в группе
	ПКП-5

	6
	Методические и этические аспекты деятельности руководителя группы на различных стадиях развития группы
	ПКП-5

	7
	Механизмы психологической защиты участников группы
	ПКП-5

	8
	Методика организации  тренинга
	ПКП-5

	9
	Оценка эффективности тренинга как метода преднамеренных изменений
	ПКП-5

	10
	Группы тренинга умений: история развития, основные понятия (учебная модель, постановка цели, измерение и оценка), основные процедуры, виды тренинга умений
	ПКП-5

	11
	Группы телесной терапии: история развитие, основные понятия: (энергия, мышечная броня, “почва под ногами”), основные процедуры, методы
	ПКП-5

	12
	Психодрама в групповой работе: история развития, основные понятия (ролевая игра, спонтанность, теле, катарсис, инсайт), основные процедуры
	ПКП-5

	13
	Роли в психодраме, фазы развития психодрамы и методики, используемые на разных стадиях в процессе психодраматического действия (монолы, двойник, обмен ролями, отображение)
	ПКП-5

	14
	Арт-терапия: история  развития, основные понятия, эффективность терапии искусством, основные процедуры. Динамическая терапия искусством. Гуманистическая терапия искусством
	ПКП-5

	15
	Т-группы: история  развития, основные понятия (обучающая лаборатория, обучение тому, как учиться, представление самого себя (“окно Джогарри”), обратная связь, основные процедуры
	ПКП-5

	16
	Поведение руководителя Т-группы: коммуникативные умения (коммуникация поведения, коммуникация чувств),  активное слушание, конфронтация. Структурированный подход
	ПКП-5

	17
	Группы темацентрического взаимодействия: история развития, основные понятия (проживание и научение, перенос и контрперенос, тема), динамический баланс, основные процедуры
	ПКП-5

	18
	Гештальтгруппы: история развития, основные понятия (фигура, фон, осознание, сосредоточенность на настоящем, противоположности, функции защиты, зрелость), основные процедуры
	ПКП-5

	19
	Гештальтгруппы: расширение осознания, интеграция противоположностей, усиление внимания к чувствам, принятие ответственности за себя. Работа с мечтами. Преодоление сопротивления
	ПКП-5

	20
	Основные направления, цели и задачи групповой работы с подростками
	ПКП-5

	21
	Тренинг на производстве: ограничения в организации и проведении, основные направления, цели  задачи, виды
	ПКП-5

	22
	Методы отслеживания социодинамических процессов и использование этих результатов
	ПКП-5


Учебное издание
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