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1. Цели и задачи дисциплины
Цель дисциплины: изучение теории психологии труда, инженерной психологии и эргономики,  формирование практических навыков работы с кадровым составом.

Задачи дисциплины:

1. Изучение методологии теории психологии труда, инженерной психологии и эргономики.
2. Анализ структуры деятельности профессионала.
3. Формирование навыков работы с кадровым составом, нацеленных на оптимизациию производственного процесса.

4. Формирование навыков использования интерактивных методов, психологических технологий в своей профессиональной деятельности.
2. Место дисциплины в структуре образовательной программы

Рабочая программа по дисциплине: «Психология труда, инженерная психология и эргономика» разработана на основе федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 37.03.01 Психология и является дисциплиной базовой части Блока Б1 Дисциплины (модули).

Требования к входным знаниям, умениям и компетенциям обучающихся:
Изучение дисциплины базируется на знаниях, умениях и компетенциях, полученных при изучении предшествующих  дисциплин: Введение в профессию (ОК-7, ПКВ-5), Общая психология (ПК-6, ПКВ-6), История психологии (ПКВ-7), Основы профориентации (ПКВ-13), Правоведение (ОК-4).
Входные знания, умения и компетенции обучающихся: 
- способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах жизнедеятельности (ОК-4);

- способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-7);
- способностью к постановке профессиональных задач в области научно-исследовательской и практической деятельности (ПК-6);

- способен ставить профессиональные задачи в областях психологии (ПКВ-5);

- способен применять знания по психологии как науки о психологических феноменах, категориях и методах изучения и описания закономерностей функционирования и развития психики (ПКВ-6);

- способен анализировать категориальный аппарат основных школ и направлений в психологии (ПКВ-7);
- готов к реализации профдиагностических методов и психологических технологий, ориентированных на активизацию процессов профессионального самоопределения личности (ПКВ-13).
3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:

- способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-6);

- способностью к реализации базовых процедур анализа проблем человека, социализации индивида, профессиональной и образовательной деятельности, функционированию людей с ограниченными возможностями, в том числе и при различных заболеваниях (ПК-9).

	Шифр 

компе-

тенции
	Наименование компетенции
	Уровень формирования

компетенции
	Этапы формирования компетенции

(знания, умения, навыки)

	ОК-6
	способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональ-ные и культурные различия
	начальный
	знает (1.1)
	теоретические основы психологии трудового процесса

	
	
	
	умеет

(1.1)
	работать в коллективе

	
	
	
	владеет

(1.1)
	навыками взаимодействия в коллективе

	
	
	продвинутый
	знает

(1.2)
	основные этапы развития психологии труда

	
	
	
	умеет

(1.2)
	работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные и культурные различия

	
	
	
	владеет

(1.2)
	навыками толерантного взаимодействия в коллективе

	
	
	высокий
	знает

(1.3)
	междисциплинарные связи психологии труда 

	
	
	
	умеет

(1.3)
	работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

	
	
	
	владеет

(1.3)
	навыками толерантного взаимодействия в коллективе с учетом социальных этнических,  конфессиональных культурных различий

	ПК-9
	способностью к реализации базовых процедур анализа проблем человека, социализации индивида, профессиональ

ной и образовательной деятельности, функциониро-ванию людей с ограниченными возможностями, в том числе и при различных заболеваниях
	начальный
	знает (2.1)
	структуру деятельности профессионала в рамках определенной сферы

	
	
	
	умеет

(2.1)
	проводить психологический анализ деятельности

	
	
	
	владеет

(2.1)
	основными методами психологии труда



	
	
	продвинутый
	знает

(2.2)
	формы взаимодействия в трудовых коллективах.

	
	
	
	умеет

(2.2)
	организовывать и проводить отбор кадров

	
	
	
	владеет

(2.2)
	интерактивными методами, психологическими технологиями, ориентированных на личностный рост сотрудников и охрану здоровья индивидов и групп 

	
	
	высокий
	знает

(2.3)
	базовые процедуры анализа проблем человека, социализации индивида, профессиональной и образовательной деятельности

	
	
	
	умеет

(2.3)
	проводить работы с кадровым составом с целью создания психологического климата, способствующего оптимизации производственного процесса

	
	
	
	владеет

(2.3)
	навыками реализации базовых процедур анализа проблем человека, социализации индивида, профессиональной и образовательной деятельности


4. Объем дисциплины и виды учебной работы

(по очной форме обучения)

Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зачетных единиц.

	Вид учебной работы
	Всего
	Семестры

	
	ак. часов
	зач. единиц
	5
	6

	Контактная (аудиторная) работа (всего)
	90
	2,5
	2
	0,5

	В том числе:
	
	
	
	

	Лекции
	40
	1
	1
	-

	Практические занятия 
	30
	1
	0,5
	0,5

	Семинары 
	20
	0,5
	0,5
	-

	Лабораторные работы 
	-
	-
	
	

	Самостоятельная работа 
	90
	2,5
	2
	0,5

	Вид промежуточной аттестации (экзамен)
	36
	1
	-
	1

	Общая трудоемкость
	216
	6
	4
	2


5. Содержание дисциплины

5.1. Содержание разделов дисциплины
1. Раздел: Психология труда как наука

1.1. Тема: Предмет и задачи психологии труда

Непсихологические науки о труде, их связь с психологией труда. Предмет психологии труда. Психология труда как область знания, отрасль науки, учебная дисциплина и профессия. Задачи психологии труда. 

1.2. Тема: Основные методы психологии труда

Методы психологии труда. Эмпирические методы: анализ документов и продуктов деятельности; наблюдение; трудовой метод. Опросные методы: интервью, анкетирование, тестирование. Экспериментальные методы: лабораторный и естественный эксперимент.

1.3. Тема: История психологии труда, тенденции ее развития

 История зарубежной психологии труда. Система Тейлора. Лаборатория Мюнстенберга. Российский период. Советский период развития психологии труда. Современные направления науки. 

Контрольные вопросы по 1 разделу:

1. Что является предметом и объектом психологии труда?

2. Перечислите основные этапы развития психологии труда.

3. Перечислите основные направления исследований в психологии труда.

4. Перечислите основные методы исследований в психологии труда.

2. Раздел: Психология трудового процесса

2.1. Тема: Эргатическая система, эргатические функции
Эргатическая система. Определение понятий: трудовые функции, должностные обязанности. Эргатические функции: функции духовного производства, функции производства упорядоченности социальных процессов, функции производства полезных действий обслуживания и самообслуживания, функции материального производства. Значение изучения эргатических функций. 

2.2. Тема: Трудовой пост в организации и его компоненты

Определение понятия «трудовой пост». Составляющие трудового поста. Предметная область труда. Средства труда: внешние и внутренние. Орудия труда. Внешняя среда, социально-контактная часть среды, информационная часть среды, витальная часть среды. 
2.3. Тема: Субъект труда, его структура и развитие

Человек, как субъект труда. Психологические признаки субъекта труда. Структура субъекта деятельности: деяние, действие, уровень микроэлементов и макроэлементов действия. Стадии развития субъекта труда: допрофессиональное развитие, период выбора профессии, профессиональная подготовка, профессиональная адаптация. 

Контрольные вопросы по 2 разделу:

1. Что такое эргатическая система?

2. Какие эргатические функции целесообразно передавать техническим средствам?

3. Перечислите составляющие трудового поста.

4. Каково «устройство» внешней среды?

5. Перечислите этапы развития субъекта труда. 

3. Раздел: Человек и профессия

3.1. Тема: Психологическое профессиоведение
Классификации профессий. Образ внешнего мира в сознании разнотипных профессионалов. Основные характеристики субъекта труда в деятельности: человек – техника, человек – человек, человек – знаковая система, человек – художественный образ, человек – природа. Новые профессии. 

3.2. Тема:  Психология профессионального самоопределения

Структура профориентационной работы. Профинформация. Профпросвещение. Профпропаганда. Профконсультация. Профпригодность. Разработка профессиограмм. Темперамент и профессия. Этапы выбора профессии, способы получения профессий.

3.3. Тема: Профессионально важные качества личности, проблема способностей
Понятие профессионально важных качеств. Виды ПВК. Понятие способностей. Общие и специальные способности. Методы определения ПВК для различных специальностей.

3.4. Тема: Основы профотбора, расстановки и аттестации кадров
Понятие профессионального отбора. Профотбор: медицинский, образовательный, социальный, психологический, психофизиологический. Проблемы подбора и расстановки кадров. Аттестация кадров. 

3.5. Тема: Профессиональная работоспособность и ее повышение
Профессиональная подготовка. Профессиональное обучение. Анализ проблемы профессиональной работоспособности. 

Контрольные вопросы по 3 разделу:

1. Классификация профессий Климова. Каковы основания для такой классификации.

2. В чем заключаются профориентация и профотбор.

3. Что такое ПВК? Виды ПВК.
4. Каковы современные подходы к профессиональному обучению?

5. Перечислите современные методы аттестации кадров.

4. Раздел: Личность в структуре деятельности

4.1. Тема: Индивидуальный стиль трудовой деятельности
Понятие стиля деятельности. Основные стили деятельности. Стиль организаторской деятельности. Стили руководства.
4.2. Тема: Трудовая мотивация и удовлетворенность трудом

Мотивация деятельности. Вектор «Мотив – цель». Мотивационная сфера профессиональной деятельности. Удовлетворенность трудом. 

4.3. Тема: Проблемы взаимоотношений в трудовом коллективе, профессиональные конфликты
Проблемы адаптации нового сотрудника в коллективе. Понятие о социально-психологическом климате в коллективе. Производственные конфликты: деятельностные и личностные. Способы управления производственными конфликтами. Роль личности руководителя в деятельности коллектива.

4.4. Тема: Психология безопасности в труде

Разработка режимов труда и отдыха. Психологические факторы безопасности труда. Психологические аспекты охраны труда. Изучение ошибок оперативного персонала, их причины, типология ошибок. 
4.5. Тема: Психологические аспекты социально-трудовой реабилитации больных и инвалидов

Социально-психологические особенности больных людей и инвалидов. Психологические аспекты реабилитации больных людей и инвалидов. Социальная реабилитация больных и инвалидов. Психологическая реабилитация. Трудовая реабилитация. 

Контрольные вопросы по 4 разделу:

1. Перечислите основные стили деятельности.

2. Как соотносятся мотивы и цели в деятельности?

3. Психологические особенности организации деятельности и отношений в коллективе.

4. Психологические особенности труда здоровых людей и инвалидов.

5. Какова роль психолога в трудовом коллективе.

5.2. Разделы дисциплины и междисциплинарные связи 
с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами
	№ п/п
	Наименование обеспечиваемых (последующих) дисциплин
	№ разделов данной дисциплины, необходимых для изучения обеспечиваемых (последующих) дисциплин

	1
	Основы адаптации на рынке труда и карьерный рост
	3,4

	2
	Государственный экзамен
	3,4


5.3. Разделы дисциплины и виды занятий
тематический план по очной форме обучения

	№ п/п
	Наименование разделов и тем дисциплины
	Лек-ции
	 Практ.

  зан.
	Лаб.

зан.
	Семин
	СР
	Всего

час.
	Шифр форми
руемой компе
тенции

	1. Раздел: Психология труда как наука

	1.1
	Предмет и задачи психологии труда.
	2
	-
	-
	-
	4
	6
	ОК-6

	1.2
	Основные методы психологии труда.
	1
	6
	-
	-
	5
	12
	ОК-6, ПК-9

	1.3
	История психологии труда, тенденции ее развития.
	2
	-
	-
	-
	4
	6
	ОК-6

	2. Раздел: Психология трудового процесса

	2.1
	Эргатическая система, эргатические функции.
	3
	-
	-
	-
	3
	6
	ОК-6

	2.2
	Трудовой пост в организации и его компоненты.
	3
	-
	-
	2
	5
	10
	ОК-6

	2.3
	Субъект труда, его структура и развитие.
	2
	-
	-
	2
	6
	10
	ОК-6

	3. Раздел: Человек и  профессия

	3.1
	Психологическое профессиоведение.
	2
	-
	-
	2
	6
	10
	ПК-9

	3.2
	Психология профессионального самоопределения.
	2
	10
	-
	4
	8
	24
	ПК-9

	3.3
	Профессионально важные качества личности, проблема способностей.
	2
	2
	-
	-
	6
	10
	ПК-9

	3.4
	Основы профотбора, расстановки и аттестации кадров.
	2
	4
	-
	6
	8
	20
	ПК-9

	3.5
	Профессиональная работоспособность и ее повышение.
	4
	-
	-
	-
	6
	10
	ПК-9

	4. Раздел: Личность в структуре деятельности

	4.1
	Индивидуальный стиль трудовой деятельности.
	6
	-
	-
	-
	6
	12
	ОК 6, ПК-9

	4.2
	Трудовая мотивация и удовлетворенность трудом.
	2
	-
	-
	2
	6
	10
	ПК-9

	4.3
	Проблемы взаимоотношений в трудовом коллективе, профессиональные конфликты.
	2
	4
	-
	2
	6
	14
	ПК-9

	4.4
	Психология безопасности в труде.
	3
	-
	-
	-
	5
	8
	ОК 6

	4.5
	Психологические аспекты социально-трудовой реабилитации больных и инвалидов.
	2
	4
	-
	-
	6
	12
	ПК-9

	Итого:
	40
	30
	
	20
	90
	180
	ОК 6, ПК-9


тематический план по заочной форме обучения,

полной образовательной программе
	№ п/п
	Наименование разделов и тем дисциплины
	Лек-ции
	 Практ.

  зан.
	Лаб.

зан.
	Семин
	СР
	Всего

час.
	Шифр форми
руемой компе
тенции

	1. Раздел: Психология труда как наука

	1.1
	Предмет и задачи психологии труда.
	1
	-
	-
	-
	5
	6
	ОК-6

	1.2
	Основные методы психологии труда.
	1
	-
	-
	-
	11
	12
	ОК-6, ПК-9

	1.3
	История психологии труда, тенденции ее развития.
	1
	-
	-
	-
	5
	6
	ОК-6

	2. Раздел: Психология трудового процесса

	2.1
	Эргатическая система, эргатические функции.
	1
	-
	-
	-
	5
	6
	ОК-6

	2.2
	Трудовой пост в организации и его компоненты.
	1
	-
	-
	-
	9
	10
	ОК-6

	2.3
	Субъект труда, его структура и развитие.
	1
	-
	-
	-
	9
	10
	ОК-6

	3. Раздел: Человек и  профессия

	3.1
	Психологическое профессиоведение.
	-
	-
	-
	2
	8
	10
	ПК-9

	3.2
	Психология профессионального самоопределения.
	1
	2
	-
	-
	21
	24
	ПК-9

	3.3
	Профессионально важные качества личности, проблема способностей.
	-
	2
	-
	-
	8
	10
	ПК-9

	3.4
	Основы профотбора, расстановки и аттестации кадров.
	1
	2
	-
	2
	15
	20
	ПК-9

	3.5
	Профессиональная работоспособность и ее повышение.
	1
	-
	-
	-
	9
	10
	ПК-9

	4. Раздел: Личность в структуре деятельности

	4.1
	Индивидуальный стиль трудовой деятельности.
	1
	-
	-
	-
	11
	12
	ОК 6, ПК-9

	4.2
	Трудовая мотивация и удовлетворенность трудом.
	-
	-
	-
	2
	8
	10
	ПК-9

	4.3
	Проблемы взаимоотношений в трудовом коллективе, профессиональные конфликты.
	-
	-
	-
	2
	12
	14
	ПК-9

	4.4
	Психология безопасности в труде.
	1
	-
	-
	-
	7
	8
	ОК 6

	4.5
	Психологические аспекты социально-трудовой реабилитации больных и инвалидов.
	1
	-
	-
	-
	11
	12
	ПК-9

	Итого:
	12
	6
	
	8
	154
	180
	ОК 6, ПК-9


6. Лабораторный практикум

Не предусмотрен.
7. Практические занятия (семинары)
7.1. Практические занятия

	№ п/п
	№ 
темы 
	Тематика практических занятий
	Трудоемкость (час.)

	1
	1.2
	Основные методы психологии труда:

 Опросные методы: интервью, анкетирование, тестирование.
	6

	2
	3.2
	Психология профессионального самоопределения:
Структура профориентационной работы. Профконсультация. Разработка профессиограмм.
	10

	3
	3.3
	Профессионально важные качества личности, проблема способностей:
Методы определения ПВК для различных специальностей.
	2

	4
	3.4
	Основы профотбора, расстановки и аттестации кадров:
Психологический профотбор
	4

	5
	4.3
	Проблемы взаимоотношений в трудовом коллективе, профессиональные конфликты:
Способы управления производственными конфликтами.
	4

	6
	4.5
	Психологические аспекты социально-трудовой реабилитации больных и инвалидов;
Психологическая реабилитация.
	4


7.2. Семинары

	№ п/п
	№ 
темы 
	Тематика семинаров
	Трудоемкость (час.)

	1
	2.2
	Трудовой пост в организации и его компоненты:
Предметная область труда. Средства труда: внешние и внутренние
	2

	2
	2.3
	Субъект труда, его структура и развитие:
Стадии развития субъекта труда: допрофессиональное развитие, период выбора профессии, профессиональная подготовка, профессиональная адаптация
	2

	3
	3.1
	Психологическое профессиоведение:
Новые профессии
	2

	4
	3.2
	Психология профессионального самоопределения: Профпригодность. Темперамент и профессия. Этапы выбора профессии, способы получения профессии
	4

	5
	3.4
	Основы профотбора, расстановки и аттестации кадров:
Проблемы подбора и расстановки кадров. Аттестация кадров
	6

	6
	4.2
	Трудовая мотивация и удовлетворенность трудом:
Удовлетворенность трудом.
	2

	7
	4.3
	Проблемы взаимоотношений в трудовом коллективе, профессиональные конфликты:
Роль личности руководителя в деятельности коллектива.
	2


8. Примерная тематика курсовых работ (проектов)

Не предусмотрено.
9. Перечень основной и дополнительной учебной литературы

А. Основная литература

1. Носкова, О.Г. Психология труда: учеб. пособие для вузов / О.Г. Носкова. – М.: Академия, 2009.

2. Психология труда: учебник для вузов / под ред. А.В. Карпова. – 2-е изд. – М.: Юрайт, 2014. 
3. Прусова, Н. В. Психология труда : учеб. пособие / Н.В. Прусова, Г.Х. Боронова. – Саратов: Науч. книга, 2012. – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/6329
4. Пряжников, Н.С. Психология труда: учеб. пособие / Н.С. Пряжников, Е.Ю. Пряжникова. – М. Академия, 2012. 
Б. Дополнительная литература
1. Анисимов О.С., Деркач А.А. Основы общей и управленческой акмеологии. – М., 1995.

2. Архангельский С.Н. Очерки психологии труда. -  М., 1982.

3. Аткинсон Р. Человеческая память и процесс обучения. – Л.,1980.

4. Базаров Т. Ю. Управление персоналом развивающейся организации. – М., 1996.

5. Базаров Т.Ю., Беков Х.А., Аксенова Е.А. Методы оценки управленческого персонала государственных и коммерческих структур. – М., 1995.

6. Берков В. Джиджан Р. Логика научно-технического творчества. - М., 1986.

7. Брушлинский А.В. Проблемы психологии субъекта. – М.,1994.

8. Вопросы профессиоведения. – М., 1982.

9. Гаврилов В. Е. Профессиональные ценности и профессиональная адаптация. // Ежегодник Российского психологического общества. Т.1 Вып. 2. -  М., 1995.          

10. Гарбер Е.И., Козача В.В. Методика профессиографии.  -  Саратов, 1992.

11. Голубева Э.А. Способности и индивидуальность. – М., 1993.

12. Донцов А.И. Психология коллектива. – М., 1984.

13. Дряхлов В.И. , Кравченко А.И. Предметная область социологии труда.// Социология труда. - М., 1993.

14. Душков Б.А. Основы инженерной психологии: Учебник дл ВУЗов. - М. Академический проект; Екатеринбург: Деловая книга. 2002.

15. Зеер Э.Ф. Психология профессий: учебное пособие для ВУЗов. - М.: Академический проект; Екатеринбург: Деловая книга, 2002.

16. Иванова Е. М. Основы психологического изучения профессиональной деятельности. -  М., 1987.

17. Иванова Е. М. Психотехнология изучения человека в трудовой деятельности. – М., 1992.

18. История Советской психологии труда. Тексты / под ред. Зинченко В.П., Мунилова В.М., Носковой О.Г. – М.: МГУ, 1983.

19. Кабаченко Т.С. Психология управления. В 2 ч. – М., 1997.

20. Каверина Р.Д. Опыт психологической классификации некоторых профессий в целях профконсультации // Вопросы психологии, 1978. -  № 4.

21. Карпов А.В. Психологический анализ деятельности. – М.,1980.

22. Климов Е. А. Психология профессионального самоопределения. – Ростов-на-Дону: Феникс, 1996.

23. Климов Е.А. Введение в психологию труда. – М.: Культура и спорт, 1998.

24. Климов Е.А. Развивающийся человек в мире профессий. – Ростов-на-Дону: Феникс, 1993.

25. Климов Е.А., Носкова О. Г. История психологии труда в России. – М., 1992.

26. Кокурина И.Г. Методика изучения трудовой мотивации. – М., 1990.

27. Леонова А. Б., Чернышева О. Н. Психология труда и организационная психология: современное состояние и перспективы развития. Хрестоматия.  -  М., 1995. 

28. Макарова А.К. Психология профессионализма. – М., 1996.

29. Машков В.Н. Психология управления: учебное пособие. 2-е изд. – СПб: Изд-во  Михайлова В.А., 2002. 

30. Мерлин В.С. Психология индивидуальности / под ред. Е.А. Климова. – Москва – Воронеж, 1996.

31. Методы и средства автоматизации психологических исследований / под ред. Забродина Ю.М. – М., 1982.

32. Морозов А.В. Деловая психология: курс лекций для высших и средних специальных учебных заведений. - СПб.: Союз, 2000.

33. Пономаренко В.А. Профессия - психолог труда [Электронный ресурс] / Пономаренко В.А. – Электрон. текстовые данные. – М.: Институт психологии РАН, 2007. – 400 c .– Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/1558

34. Практикум по инженерной психологии и психологии труда / под ред. Крылова А.А., Дмитриевой М.Д., Никифорова Г.С. – Л.: ЛГУ, 1983.

35. Практикум по психологии менеджмента / под ред. Крылова А.А., Дмитриевой М.Д., Никифорова Г.С. – Л.: ЛГУ, 2001.

36. Пряжников Н. С. Психологический смысл труда. – Москва – Воронеж, 1997.

37. Психологическое обеспечение профессиональной деятельности. Межвузовский сборник / Под ред. А.А. Крылова. – Л., 1987.
38. Решетова З. А. Психологические основы профессионального обучения. – М., 1985.

39. Саксакулм Т. И. Психолог на предприятии – М., 1983.

40. Спасенников В.В. Избранные психологические труды. Психология труда, экономическая психология, эргономика [Электронный ресурс] / Спасенников В.В. – Электрон. текстовые данные. – М.: Пер Сэ, 2007. – 302 c. – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/7442

41. Степанский В.И. Психологические проблемы выбора профессии. – М., 1995. 

42. Фокин В.А. Динамическая модель конфликта // Вестник Моск. ун-та. Сер. 14. Психология,  1996. -  № 3.

43. Фукин А.И. Как составлять профессиограммы. – Елабуга, 1990.

44. Чернышева О.Н. Основы современного производства. Учебное пособие для студентов - психологов.  – М., 1989.
10. Перечень информационных технологий
А. Программное обеспечение

Microsoft Windows, MS Office, MS Media Player.

Б. Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы

Автоматизированная информационно-библиотечная система «Марк».

ЭБС IPRbooks: www.iprbookshop.ru.
ЭБС ВСЭИ: http://edu/vs_library/index.php
Система тестирования «АСТ».

11. Описание материально-технической базы по дисциплине

Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, текущего контроля и промежуточной аттестации, помещения для самостоятельной работы, укомплектованные специализированной мебелью и техническими средствами обучения.

Мультимедиа-презентации по дисциплине, раздаточный материал, иллюстративный материал (схемы, рисунки и графики).
Городилова С.А. Психология труда [Электронный ресурс]: учебное пособие. – Киров: ВСЭИ, 2009.

12. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

При преподавании дисциплины используются лекции, практические и семинарские занятия. 
Главная цель семинарских занятий - обеспечить обучающимся возможность овладеть навыками и умениями использования теоретического знания применительно к особенностям изучаемой отрасли. 

Методы проведения практических занятий: решение практических задач, выполнение практических упражнений, групповые дискуссии.
Инновационные формы учебных занятий: групповые дискуссии.

Самостоятельная работа обучающихся выполняется в соответствии с методическими указаниями по СР по данной дисциплине.
Формы и содержание текущего контроля: участие в семинарах и практических занятиях, промежуточное тестирование, решение психологических задач, выполнение творческих заданий.
Формы и содержание итогового контроля: экзамен в виде компьютерного теста по утвержденным в вузе правилам проведений и шкалам оценок. 
Допуск к экзамену проводится по основаниям: участие в семинарах и практических занятиях и своевременно сданная и положительно оцененная контрольная работа (для заочной формы обучения). 

13. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной 

сети "Интернет" 
Электронно-библиотечная система вуза и электронная информационно-образовательная среда вуза, обеспечивающие доступ обучающегося к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

Электронная информационно-образовательная среда вуза обеспечивает:

- доступ к учебным планам, программам дисциплин, практик, изданиям электронных библиотечных систем и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочей программе;

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и результатов освоения образовательной программы;

- формирование электронного портфолио обучающегося;

- взаимодействие между участниками образовательного процесса;

- индивидуальный неограниченный доступ к Wi-Fi (на территории вуза);

- индивидуальный неограниченный доступ к ЭБС IPRbooks.

14. Перечень учебно-методического обеспечения 

самостоятельной работы обучающихся

Булдакова, Н.В. Организация самостоятельной работы студентов ВСЭИ: Методические рекомендации. – Киров: ВСЭИ, 2013. – 16 с. 

Методические указания по самостоятельной работе обучающихся по дисциплине.

Примерные вопросы к экзамену
	№ п/п
	Вопрос
	Шифр 

формируемой 

компетенции

	1. 
	Предмет и задачи психологии труда. 
	ОК-6; ПК-9

	2. 
	Связь психологии труда с другими науками.
	ОК-6; ПК-9

	3. 
	История развития зарубежной и отечественной психологии труда.
	ОК-6; ПК-9

	4. 
	Психология труда как область знания, науки, учебная дисциплина и профессия. 
	ОК-6; ПК-9

	5. 
	Основные направления исследований в  психологии труда.
	ОК-6; ПК-9

	6. 
	Основные методы исследований в психологии труда. 
	ОК-6; ПК-9

	7. 
	Понятие эргатической системы и эргатической функции.
	ОК-6

	8. 
	Виды эргатических функций, значение их изучения.
	ОК-6

	9. 
	Трудовой пост и его структура.
	ОК-6

	10. 
	Средства и условия деятельности как составляющие трудового поста.
	ОК-6

	11. 
	Субъект деятельности, его структура.
	ОК-6

	12. 
	Стадии развития субъекта труда.
	ОК-6

	13. 
	Психологический анализ деятельности. Уровни анализа.
	ОК-6

	14. 
	Классификация профессий. Краткий историко-профессиографический экскурс.
	ПК-9

	15. 
	Основные характеристики субъекта труда в разных типах деятельности.
	ПК-9

	16. 
	Структура профориентационной работы.
	ПК-9

	17. 
	Стратегия выбора профессии.
	ПК-9

	18. 
	Понятие ПВК. Методы определения ПВК.
	ПК-9

	19. 
	Понятие способностей. Общие и специальные способности.
	ПК-9

	20. 
	Создание профессиограммы.
	ПК-9

	21. 
	Профотбор. Стратегия выбора профессии.
	ПК-9

	22. 
	Проблемы подбора и расстановки кадров.
	ПК-9

	23. 
	Профессиональная профподготовка.
	ПК-9

	24. 
	Аттестация персонала.
	ПК-9

	25. 
	Требования к организации профессионального обучения.
	ПК-9

	26. 
	Понятие стиля деятельности.
	ОК-6; ПК-9

	27. 
	Стили управления.
	ОК-6; ПК-9

	28. 
	Потребности и мотивы, их роль в профессиональной деятельности.
	ОК-6; ПК-9

	29. 
	Вектор «Мотив-цель». Цели и средства деятельности.
	ОК-6; ПК-9

	30. 
	Проблемы удовлетворенности трудом.
	ОК-6; ПК-9

	31. 
	Совместимость и сработанность. Проблемы адаптации в коллективе. 
	ОК-6; ПК-9

	32. 
	Социально-психологический климат в коллективе. Производственные конфликты. 
	ОК-6; ПК-9

	33. 
	Пути совершенствования взаимоотношений в коллективе.
	ОК-6; ПК-9

	34. 
	Роль личности руководителя в деятельности коллектива.
	ОК-6; ПК-9

	35. 
	Психологические аспекты охраны труда. Разработка режимов труда и отдыха.
	ОК-6; ПК-9

	36. 
	Профессиональное консультирование.
	ОК-6; ПК-9

	37. 
	Психологические особенности больных людей и инвалидов.
	ОК-6; ПК-9

	38. 
	Социально-психологическая и трудовая реабилитация инвалидов.
	ОК-6; ПК-9
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