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1. Цели и задачи дисциплины
Цель дисциплины: обобщение и систематизация профессиональных знаний, их комплексное использование для осуществления на высоком профессиональном уровне деятельности бухгалтерской службы организации.

Задачи дисциплины:

1. Исследование сущности бухгалтерского учета и его роли в процессе управления хозяйствующим субъектом.

2. Определение инструментария, позволяющего исследовать происходящие в операционной деятельности субъекта явления и процессы.

3. Рассмотрение специфики и особенностей финансово-хозяйственной деятельности организаций с целью выявления методик (первичного наблюдения, стоимостного измерения, текущей группировки и итогового обобщения) формирования в бухгалтерском учете информации по конкретным объектам.

4. Разработка организационно-распорядительной документации, регламентирующей деятельность бухгалтерской службы и учетных работников.

5. Оценка трудоемкости учетных работ и обоснование необходимости и целесообразности применения различных технологий исходя из требования рационального ведения бухгалтерского учета.

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы

Рабочая программа по дисциплине «Бухгалтерское дело» разработана на основе учебного плана направления подготовки 38.03.01 Экономика и является дисциплиной профиля «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» вариативной части Блока Б1 Дисциплины (модули).
Требования к входным знаниям, умениям и компетенциям обучающихся:
Изучение дисциплины базируется на знаниях, умениях и компетенциях, полученных при изучении предшествующей дисциплины: Бухгалтерский учет и анализ (ОК-3; ПК-5,8).
Входные знания, умения и компетенции обучающихся: 
- способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности (ОК-3);

- способностью анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д. и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений (ПК-5);

- способностью использовать для решения аналитических и исследовательских задач современные технические средства и информационные технологии (ПК-8).
3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:

- владеет навыками применения бухгалтерского учета для решения многосторонних и сложных проблем, возникающих в профессиональной деятельности бухгалтера и аудитора (ПКП-3.8).
	Шифр 

компе-

тенции
	Наименование компетенции
	Уровень формирования

компетенции
	Этапы формирования компетенции

(знания, умения, навыки)

	ПКП-3.8
	владеет навыками применения бухгалтерского учета для решения многосторонних и сложных проблем, возникающих в профессиональ-ной деятельности бухгалтера и аудитора
	начальный
	знает (1)
	правила ведения бухгалтерского учета в организациях разных форм собственности, отраслевой принадлежности и функционального назначения

	
	
	
	умеет

(1)
	описывать и интерпретировать роль и принципы финансового учета

	
	
	
	владеет

(1)
	подходами стандартизации и нормативного регулирования бухгалтерского учета

	
	
	продвинутый
	знает

(2)
	особенности организации бухгалтерского учета на стадиях создания, функциони-рования и ликвидации предприятия; критерии выбора и обоснования учетной политики организации; специфику бухгалтерского учета и аудита в условиях обработки данных

	
	
	
	умеет

(2)
	регистрировать, обрабатывать, резюмировать данные бухгалтерского учета; составлять бухгалтерскую отчетность

	
	
	
	владеет

(2)
	навыками выполнения расчетов для составления экономических разделов планов, их обоснования и представления результатов деятельности

	
	
	высокий
	знает

(3)
	систему сбора, обработки и подготовки информации в целом по предприятию и по его внутренним подразделениям

	
	
	
	умеет

(3)
	представлять финансовые интересы организации в отношениях с кредиторами, инвесторами, налоговыми органами в суде и арбитражном суде; организовать и провести аудиторскую проверку достоверности бухгалтерского учета и отчетности; разбираться в Международных стандартах бухгалтерского учета

	
	
	
	владеет

(3)
	практическими навыками решения коммуникативных  задач  с использованием современных технических средств и информационных технологий


4. Объем дисциплины и виды учебной работы

(по очной форме обучения)

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы.

	Вид учебной работы
	Всего
	Семестры

	
	ак. часов
	зач. единиц
	5

	Контактная (аудиторная) работа (всего)
	54
	1,5
	1,5

	В том числе:
	
	
	

	Лекции
	26
	0,5
	0,5

	Практические занятия 
	28
	1
	1

	Семинары 
	-
	-
	-

	Лабораторные работы 
	-
	-
	-

	Самостоятельная работа 
	54
	1,5
	1,5

	Вид промежуточной аттестации (экзамен)
	36
	1
	1

	Общая трудоемкость
	144
	4
	4


5. Содержание дисциплины

5.1. Содержание разделов дисциплины
1. Раздел: Концептуальные основы бухгалтерского дела 
1.1. Тема: Понятие и сущность бухгалтерского дела. Национальные концепции и принципы бухгалтерского учета в России
Сущность и содержание бухгалтерского дела. Предмет, объект и метод бухгалтерского дела. Пользователи бухгалтерской информации. Основные задачи организации бухгалтерского учета.
Исторические этапы развития бухгалтерского дела в России и в экономически развитых странах. Разделение в путях развития бухгалтерского учета как науки управления и бухгалтерского дела как организационно-технического обеспечения этой науки.

1.2. Тема: Система нормативного регулирования в области организации бухгалтерского учета

Системы нормативного регулирования бухгалтерского учета в РФ. Положение по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации. Назначение и основное содержание Положений по бухгалтерскому учету. Федеральный закон «О бухгалтерском учете». Методические указания, инструкции, рекомендации и их роль в организации бухгалтерского дела. Рабочие документы организации.
Контрольные вопросы по 1 разделу:

1. В чем заключается сущность бухгалтерского дела?

2. Что является предметом бухгалтерского дела?

3. Можно ли считать процесс ведения бухгалтерского учета бухгалтерским делом?

4. Что представляет собой система нормативного регулирования бухгалтерского дела?

5. Что определяет аттестация профессиональных бухгалтеров?
2. Раздел: Важнейшие объекты бухгалтерского дела

2.1. Тема: Объекты бухгалтерского учета, их признание и оценка
Объекты бухгалтерского учета, их признание и оценка. Имущество и обязательства организации. Понятие хозяйственной операции, виды и классификация. 

2.2. Тема: Моделирование учетных процессов и отчетной информации
Виды хозяйственных процессов. Моделирование учетных процессов и отчетной информации. Задачи, решаемые бухгалтером при анализе хозяйственных операций. Порядок действий специалиста по бухгалтерскому делу при анализе ситуации. Точка идентификации. Классификация хозяйственных операций с экономической точки зрения. 

2.3. Тема: Содержание информации об имущественном и финансовом состоянии организации и финансовых результатах ее деятельности
Содержание информации об имущественном и финансовом состоянии организации и финансовых результатах ее деятельности. Бухгалтерская информация в системе управления организацией. Качественные и количественные характеристики бухгалтерской информации. Объем и границы бухгалтерской информации, составляющей коммерческую тайну. Организация работы с документами. Особенности построения учетного процесса, как основа формирования структуры службы бухгалтерского дела. 

Контрольные вопросы по 2 разделу:

1. Дайте определение хозяйственных операций.

2. Назовите важнейшие объекты бухгалтерского дела.

3. Как группируются средства организации по источникам их формирования?

4. Как группируются средства организации по составу и функциональной роли?

5. Какие виды хозяйственных процессов Вы знаете?

6. Каков порядок действий специалиста по бухгалтерскому делу при анализе ситуации?
3. Раздел: Организация и правовой статус бухгалтерской службы предприятия

3.1. Тема: Роль бухгалтера в бухгалтерском деле. Учетная политика
Роль бухгалтера в рыночной экономике и задачи развития бухгалтерской профессии. Статус профессионального бухгалтера в соответствии с мерами по реализации программы реформирования бухгалтерского учета в РФ. Квалификационные требования к профессиональным бухгалтерам. Компетентность профессионального бухгалтера и задачи её поддержки. Права, обязанности и ответственность главного бухгалтера организации. Права и обязанности должностных лиц бухгалтерской службы.
Методологическая основа организации бухгалтерского учета. Требования к организации бухгалтерского учета. Правовой статус бухгалтерской службы, ее место в структуре управления организацией. Задачи бухгалтерии. Функции бухгалтерии: контрольная, обеспечение сохранности имущества, информационная функция, функция обратной связи, аналитическая функция. Организационная структура бухгалтерии: линейная, вертикальная, комбинированная. Понятие документооборота. Организация документооборота на предприятиях. Требования, предъявляемые при составлении графика документооборота. Понятие и принципы составления учетной политики организации.
3.2. Тема: Этика профессиональных бухгалтеров. Взаимодействие бухгалтера с иными профессиональными субъектами

Профессиональный бухгалтер и его статус. Профессиональные организации бухгалтеров. Институт профессиональных бухгалтеров России (ИПБ России), цели и задачи. Этика профессиональных бухгалтеров. Взаимодействие бухгалтера с иными профессиональными субъектами. Кодекс этики члена ИПБ России. Принципы профессионального бухгалтера: честность, объективность, профессиональная компетентность и должная тщательности, конфиденциальность, профессиональное поведение. Четыре основных требования, предъявляемые к бухгалтеру: профессионализм, достоверность, качество услуг, доверие. Международные организации, оказывающие влияние на развитие бухгалтерского дела. Роль международного комитета по стандартам бухгалтерского учета в совершенствовании финансового учета и отчетности.

Контрольные вопросы по 3 разделу:

1. Перечислите требования к организации бухгалтерского учета.

2. В чем заключаются основные функции бухгалтерии организации?

3. Кто несет ответственность за организацию бухгалтерского учета в организации?

4. Назовите основные типы организационных структур бухгалтерии.

5. Перечислите права и обязанности главного бухгалтера.

6. Что такое документооборот?

7. Как строится документооборот в организации? 
8. Какова организационно-правовая форма Института профессиональных бухгалтеров?

9. Назовите основные задачи деятельности ИПБ России.

10. Назовите принципы этики профессиональных бухгалтеров (аудиторов).

11. Назовите Международные бухгалтерские организации.

12. Какова роль ИПБ России в деле реформирования бухгалтерского учета? 
4. Раздел: Организация бухгалтерского учета на предприятии
4.1. Тема: Организация первичного учета. Организация контрольных процедур. Особенности организации бухгалтерского дела. Организация бухгалтерского учета на различных стадиях существования организации.

Особенности бухгалтерского дела на начальной стадии функционирования предприятия. Критерии выбора и обоснования учетной политики на стадиях жизненного цикла организации. Особенности бухгалтерского дела на стадии ликвидации организации. Особенности формирования ликвидационных балансов. Особенности бухгалтерского дела на стадии реорганизации организации. Варианты реорганизации предприятия.

4.2. Тема: Организация учета в условиях компьютерной обработки информации

Понятие комплексной системы автоматизации управления организацией. Место и роль бухгалтерской информационной системы в управлении организацией. Требования, предъявляемые к бухгалтерским системам. Выбор программ автоматизации бухгалтерского дела. Параметры оценки бухгалтерских систем. Организация автоматизированного рабочего места бухгалтера. Российский рынок бухгалтерских программ.
Контрольные вопросы по 4 разделу:

1. Охарактеризуйте этапы создания нового юридического лица.

2. Что понимается под реорганизацией юридического лица?

3. Прокомментируйте этапы добровольной ликвидации организации.

4. Каковы особенности формирования ликвидационного баланса?

5. Какие варианты реорганизации вы знаете?
6. Чем обусловлена автоматизация бухгалтерского учета?

7. Каковы место и роль бухгалтерской информационной системы в управлении организации?

8. Назовите наиболее распространенные бухгалтерские программы.

5.2. Разделы дисциплины и междисциплинарные связи 
с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами
	№ п/п
	Наименование обеспечиваемых (последующих) дисциплин
	№ разделов данной дисциплины, необходимых для изучения обеспечиваемых (последующих) дисциплин

	1
	Бухгалтерский управленческий учет
	1, 2, 3

	2
	Бухгалтерская финансовая отчетность
	1, 2, 3

	3
	Аудит
	1, 2, 3

	4
	Международные стандарты финансовой отчетности
	1, 2, 3


5.3. Разделы дисциплины и виды занятий
тематический план по очной форме обучения

	№ п/п
	Наименование разделов и тем дисциплины
	Лек-ции
	 Практ.

  зан.
	Лаб.

зан.
	Семин
	СР
	Всего

час.
	Шифр формируемой компе

тенци

	1. Раздел:  Концептуальные основы бухгалтерского дела

	1.1
	Понятие и сущность бухгалтерского дела. Национальные концепции и принципы бухгалтерского учета в России. 
	4
	-
	-
	-
	6
	10
	ПКП-3.8

	1.2
	Система нормативного регулирования в области организации бухгалтерского учета
	2
	-
	-
	-
	4
	6
	ПКП-3.8

	2. Раздел: Важнейшие объекты бухгалтерского дела

	2.1
	Объекты бухгалтерского учета, их признание и оценка
	2
	4
	-
	-
	6
	12
	ПКП-3.8

	2.2
	Моделирование учетных процессов и отчетной информации
	2
	4
	-
	-
	6
	12
	ПКП-3.8

	2.3
	Содержание информации об имущественном и финансовом состоянии организации и финансовых результатах ее деятельности
	2
	4
	-
	-
	6
	12
	ПКП-3.8

	3. Раздел: Организация и правовой статус бухгалтерской службы предприятия

	3.1
	Роль бухгалтера в бухгалтерском деле. Учетная политика
	4
	4
	-
	-
	6
	14
	ПКП-3.8

	3.2
	Этика профессиональных бухгалтеров. Взаимодействие бухгалтера с иными профессиональными субъектами
	2
	4
	-
	-
	6
	12
	ПКП-3.8

	4. Раздел: Организация бухгалтерского учета на предприятии

	4.1
	Организация первичного учета. Организация контрольных процедур. Особенности организации бухгалтерского дела. Организация бухгалтерского учета на различных стадиях существования организации.
	4
	4
	-
	-
	8
	16
	ПКП-3.8

	4.2
	Организация учета в условиях компьютерной обработки информации
	4
	4
	-
	-
	6
	14
	ПКП-3.8

	Итого:
	26
	28
	
	
	54
	108
	ПКП-3.8


тематический план по заочной форме обучения,

полной образовательной программе
	№ п/п
	Наименование разделов и тем дисциплины
	Лек-ции
	 Практ.

  зан.
	Лаб.

зан.
	Семин
	СР
	Всего

час.
	Шифр формируемой компе

тенци

	1. Раздел:  Концептуальные основы бухгалтерского дела

	1.1
	Понятие и сущность бухгалтерского дела. Национальные концепции и принципы бухгалтерского учета в России. 
	1
	-
	-
	-
	9
	10
	ПКП-3.8

	1.2
	Система нормативного регулирования в области организации бухгалтерского учета
	1
	-
	-
	-
	5
	6
	ПКП-3.8

	2. Раздел: Важнейшие объекты бухгалтерского дела

	2.1
	Объекты бухгалтерского учета, их признание и оценка
	1
	2
	-
	-
	9
	12
	ПКП-3.8

	2.2
	Моделирование учетных процессов и отчетной информации
	1
	2
	-
	-
	9
	12
	ПКП-3.8

	2.3
	Содержание информации об имущественном и финансовом состоянии организации и финансовых результатах ее деятельности
	1
	2
	-
	-
	9
	12
	ПКП-3.8

	3. Раздел: Организация и правовой статус бухгалтерской службы предприятия

	3.1
	Роль бухгалтера в бухгалтерском деле. Учетная политика
	1
	-
	-
	-
	13
	14
	ПКП-3.8

	3.2
	Этика профессиональных бухгалтеров. Взаимодействие бухгалтера с иными профессиональными субъектами
	1
	-
	-
	-
	11
	12
	ПКП-3.8

	4. Раздел: Организация бухгалтерского учета на предприятии

	4.1
	Организация первичного учета. Организация контрольных процедур. Особенности организации бухгалтерского дела. Организация бухгалтерского учета на различных стадиях существования организации.
	-
	4
	-
	-
	12
	16
	ПКП-3.8

	4.2
	Организация учета в условиях компьютерной обработки информации
	1
	-
	-
	-
	13
	14
	ПКП-3.8

	Итого:
	8
	10
	
	
	90
	108
	ПКП-3.8


6. Лабораторный практикум

Не предусмотрен.
7. Практические занятия (семинары)
7.1. Практические занятия

	№ п/п
	№ 
темы 
	Тематика практических занятий
	Трудоемкость (час.)

	1
	2.1
	Объекты бухгалтерского учета, их признание и оценка:

Методы оценки имущества и обязательств организации
	4

	2
	2.2
	Моделирование учетных процессов и отчетной информации:

Порядок действий специалиста по бухгалтерскому делу при анализе  хозяйственных ситуаций.
	4

	3
	2.3
	Содержание информации об имущественном и финансовом состоянии организации и финансовых результатах ее деятельности:

Организация работы с документами.
	4

	4
	3.1
	Роль бухгалтера в бухгалтерском деле. 
Учетная политика:

Понятие и принципы составления учетной политики организации.
	4

	5
	3.2
	Этика профессиональных бухгалтеров. Взаимодействие бухгалтера с иными профессиональными субъектами:

Квалификационная характеристика главного бухгалтера и специалиста по бухгалтерскому делу.
	4

	6
	4.1
	Организация первичного учета. Организация контрольных процедур. Особенности организации бухгалтерского дела. Организация бухгалтерского учета на различных стадиях существования организации:
Особенности бухгалтерского дела на стадии ликвидации организации. Особенности формирования ликвидационных балансов. Особенности бухгалтерского дела на стадии реорганизации организации.
	4

	7
	4.2
	Организация учета в условиях компьютерной обработки информации:

Разработок мероприятий по автоматизации бухгалтерского учета.
	4


7.2. Семинары

Не предусмотрено.

8. Примерная тематика курсовых работ (проектов)

Не предусмотрено.

9. Перечень основной и дополнительной учебной литературы

А. Основная литература
1. Бардина, И.В. Бухгалтерское дело: учебник / И.В. Бардина.  – М.: Юрайт, 2015.
2. Бухгалтерское дело: учеб. пособие. изд. с обновлениями / под ред. Р.Б. Шахбанова. - М.: Магистр: ИНФРА-М, 2011. - 384 с. - (КонсультантПлюс: Высшая школа; Вып. 21, 22). 
3. Гиляровская, Л.Т. Бухгалтерское дело [Эл. ресурс]: учебник / Л.Т. Гиляровская и др. – Электрон. текстовые данные. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012. – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/15336.
4. Полковский, А.Л. Бухгалтерское дело: учебник  / А.Л. Полковский. – М.:  Дашков и К, 2015.
Б. Дополнительная литература
1. Бортник Н.А. Бухгалтерское дело [Электронный ресурс]: учебное пособие / Бортник Н.А., Бортник Н.Н. — Электрон. текстовые данные. — М.: Дашков и К, Ай Пи Эр Медиа, 2010. — 400 c. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/1083.

2. Кондраков, Н.П. Бухгалтерский учет: учеб. пособие для вузов / Н.П. Кондраков. – Изд.                5-е, перераб. и доп. – М.: ИНФРА-М, 2006. – 717 с. 

3. Кондраков, Н.П. Бухгалтерский управленческий учет: учеб. пособие для вузов /                         Н.П. Кондраков, М.А. Иванова. – М.: ИНФРА-М, 2006. – 368 с.

4. Новодворский В.Д. Бухгалтерский учет на малых предприятиях: учебник /                            В.Д. Новодворский, Р.Л. Сабанин. – М.: Проспект, 2007. – 296 с.    
5. Полковский А.Л. Бухгалтерское дело [Электронный ресурс]: учебник для бакалавров/ Полковский А.Л. — Электрон. текстовые данные. — М.: Дашков и К, 2015. — 288 c. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/24746
6. Сапожникова Н.Г. Бухгалтерский учет: учебник для вузов / Н.Г. Сапожникова. – М.: КНОРУС, 2006. – 472 с.

7. Сорокина Е.М. Бухгалтерская (финансовая) отчетность организации: учебное пособие. – М.: Финансы и статистика, 2006.
8. Хахонова Н.Н. Бухгалтерское дело: учеб. пособие для вузов / Н.Н. Хахонова. - М.: КНОРУС, 2010.
9. Чая В.Т. Бухгалтерский учет: учеб. пособие / В.Т. Чая, О.В. Латыпова / под ред.                       В.Т. Чая. – М.: КНОРУС, 2007. – 489 с.
10. Чернов В.А. Бухгалтерская (финансовая) отчетность: учебное пособие. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2007.
11. Широбоков, В.Г. Бухгалтерский финансовый учет: учеб. пособие / В.Г. Широбоков,              З.М. Грибанова, А.А. Грибанов. – М.: КНОРУС, 2007. – 672 с. 

10. Перечень информационных технологий
А. Программное обеспечение

Автоматизированная программа 1С: Бухгалтерия.
Microsoft Windows, MS Office, MS Media Player.

Б. Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы

Автоматизированная информационно-библиотечная система «Марк».

ЭБС IPRbooks: www.iprbookshop.ru.
ЭБС ВСЭИ: http://edu/vs_library/index.php
Справочно-правовая система «Консультант-плюс».

11. Описание материально-технической базы по дисциплине

Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, текущего контроля и промежуточной аттестации, помещения для самостоятельной работы, укомплектованные специализированной мебелью и техническими средствами обучения.

Мультимедиа-презентации по дисциплине, раздаточный материал (план счетов бухгалтерского учета, формы бухгалтерской отчетности), иллюстративный материал (схемы, рисунки и графики).
12. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

При преподавании дисциплины используются лекции и практические занятия. 
Методы проведения практических занятий: решение практических задач, выполнение практических упражнений, составление первичных учетных документов и учетных регистров, формирование бухгалтерской финансовой отчетности, анализ финансового состояния организации.
Инновационные формы учебных занятий: анализ ситуаций.

Самостоятельная работа обучающихся выполняется в соответствии с методическими указаниями по СР по данной дисциплине.
Формы и содержание текущего контроля: участие в практических занятиях, промежуточное тестирование.
Формы и содержание итогового контроля: устный экзамен по утвержденным кафедрой билетам. Допуск к экзамену проводится по основаниям: участие в практических занятиях и своевременно сданная и положительно оцененная контрольная работа (для заочной формы обучения).
13. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной 

сети "Интернет" 
Электронно-библиотечная система вуза и электронная информационно-образовательная среда вуза, обеспечивающие доступ обучающегося к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

Электронная информационно-образовательная среда вуза обеспечивает:

- доступ к учебным планам, программам дисциплин, практик, изданиям электронных библиотечных систем и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочей программе;

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и результатов освоения образовательной программы;

- формирование электронного портфолио обучающегося;

- взаимодействие между участниками образовательного процесса;

- индивидуальный неограниченный доступ к Wi-Fi (на территории вуза);
- индивидуальный неограниченный доступ к ЭБС IPRbooks.
14. Перечень учебно-методического обеспечения 

самостоятельной работы обучающихся

Булдакова, Н.В. Организация самостоятельной работы студентов ВСЭИ: Методические рекомендации. – Киров: ВСЭИ, 2013. – 16 с. 

Методические указания по самостоятельной работе обучающихся по дисциплине.

Примерные вопросы к экзамену

	№ п/п
	Вопрос
	Шифр 

формируемой 

компетенции

	1
	Сущность понятия «Бухгалтерское дело», его содержание и развитие.
	ПКП-3.8

	2
	Правовой статус бухгалтерской службы, ее место в структуре управления организацией.
	ПКП-3.8

	3
	Система нормативного регулирования бухгалтерского дела в России.
	ПКП-3.8

	4
	Формирование профессий современного бухгалтера.
	ПКП-3.8

	5
	Организация и правовой статус бухгалтерской службы предприятий.
	ПКП-3.8

	6
	Институт профессиональных бухгалтеров России (ИПБ России).
	ПКП-3.8

	7
	Профессиональная этика бухгалтера.
	ПКП-3.8

	8
	Международные профессиональные организации бухгалтеров.
	ПКП-3.8

	9
	Особенности бухгалтерского дела на начальной стадии функционирования организации.
	ПКП-3.8

	10
	Особенности бухгалтерского дела на стадии ликвидации организации
	ПКП-3.8

	11
	Особенности бухгалтерского дела на стадии реорганизации организации.
	ПКП-3.8

	12
	Комплексная система автоматизации управления организацией.
	ПКП-3.8

	13
	Организация автоматизированного рабочего места бухгалтера.
	ПКП-3.8

	14
	Понятие аутсорсинга. Преимущества и недостатки бухгалтерского аутсорсинга.
	ПКП-3.8

	15
	Формы ведения бухгалтерского и налогового учета организацией-аутсорсером.
	ПКП-3.8

	16
	Порядок передачи бухгалтерского и налогового учета организации-аутсорсеру.
	ПКП-3.8 

	17
	Пользователи и их требования к бухгалтерской информации и отчетности.
	ПКП-3.8

	18
	Состав и информационные задачи бухгалтерской отчетности.
	ПКП-3.8

	19
	Консолидированная бухгалтерская отчетность.
	ПКП-3.8

	20
	Сводная (консолидированная) отчетность в России.
	ПКП-3.8

	21
	Сегментарная отчетность.
	ПКП-3.8

	22
	Процедуры анализа финансово-хозяйственной деятельности по данным бухгалтерской отчетности.
	ПКП-3.8

	23
	Место и роль бухгалтерской информационной системы в управлении организации.
	ПКП-3.8

	24
	Основные показатели, раскрываемые организацией в отчетности по сегментам.
	ПКП-3.8

	25
	Характер, принципы и обязательность бухгалтерского учета и отчетности организации
	ПКП-3.8

	26
	Взаимодействие и взаимоотношения бухгалтерской службы с работодателями, собственниками, персоналом предприятия, государственными органами, кредиторами и инвесторами.
	ПКП-3.8

	27
	Основные допущения и требования к ведению бухгалтерского учета.
	ПКП-3.8

	28
	Критерии признания активов, обязательств, доходов и расходов в бухгалтерской отчетности.
	ПКП-3.8

	29
	Права и обязанности главного бухгалтера.
	ПКП-3.8

	30
	Организация документооборота на предприятии.
	ПКП-3.8
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