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1. Цели и задачи дисциплины
Цель дисциплины: оценка экономической эффективности использования  трудовых, материальных и финансовых ресурсов, формирование объективной оценки состояния экономического потенциала  хозяйствующего субъекта.

Задачи дисциплины:
1. Формирование системы знаний о теоретических основах экономического анализа хозяйственной деятельности.

2. Изучение методов и приемов экономического анализа.

3. Изучение основных видов и организация  экономического анализа.
4. Проведение анализа производственно-хозяйственной деятельности и выявление резервов повышения эффективности производства.

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы

Рабочая программа по дисциплине «Экономический анализ хозяйственной деятельности» разработана на основе учебного плана направления подготовки 38.03.02 Менеджмент и аннотации примерной учебной программы дисциплины, разработанной УМО Российской экономической академией им. Плеханова.
Требования к входным знаниям, умениям и компетенциям обучающихся:

Изучение дисциплины базируется на знаниях, умениях и компетенциях, полученных при изучении предшествующих дисциплин: Экономика предприятия (ПКП-6.2), Учет и анализ (ПК-38-41), Финансовый менеджмент (ПК-11,44), Бизнес-планирование (ПК-18,19,22, 48-50), Управление затратами (ПКП-6.4), Управление качеством (ПК-23), Регламентация и нормирование труда (ПКП-6.6).
Входные знания, умения и компетенции обучающихся:

- способностью использовать основные методы финансового менеджмента для стоимостной оценки активов, управления оборотным капиталом, принятия решений по финансированию, формированию дивидендной политики и структуре капитала (ПК-11);

- владеть методами принятия стратегических, тактических и оперативных решений в управлении операционной (производственной) деятельностью организаций (ПК-18);

- способностью планировать операционную (производственную) деятельность организаций (ПК-19);

- знанием современных концепций организации операционной деятельности и готовностью к их применению (ПК-22);
- знанием современной системы управления качеством и обеспечения конкурентоспособности (ПК-23);

- способностью применять основные принципы и стандарты финансового учета для формирования учетной политики и финансовой отчетности организации (ПК-38);

- владением навыками составления финансовой отчетности и осознанием влияния различных методов и способов финансового учета на финансовые результаты деятельности организации (ПК-39);

- способностью анализировать финансовую отчетность и принимать обоснованные инвестиционные, кредитные и финансовые решения (ПК-40);

- способностью оценивать эффективность использования различных систем учета и распределения затрат; иметь навыки калькулирования и анализа себестоимости продукции и способностью принимать обоснованные управленческие решения на основе данных управленческого учета (ПК-41);
- способностью обосновывать решения в сфере управления оборотным капиталом и выбора источников финансирования (ПК-44);

- умением находить и оценивать новые рыночные возможности и формулировать бизнес-идею (ПК-48);

- способностью разрабатывать бизнес-планы создания и развития новых организаций (направлений деятельности, продуктов) (ПК-49);

- способностью оценивать экономические и социальные условия осуществления предпринимательской деятельности (ПК-50);
-  способен оценить состояние предприятия с позиций его внешней и внутренней среды, дать оценку эффективность экономического механизма функционирования предприятия (ПКП-6.2);
- владеет теоретическими знаниями и практическими навыками по управлению затратами на предприятии (ПКП-6.4);
- способен на основе типовых методик определить затраты рабочего времени и основные управленческие регламенты (ПКП-6.6).
3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций (ПКП-6.3): владеет методами экономического анализа производственной деятельности предприятия.

В результате изучения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

- базовые принципы и этапы проведения экономического анализа, его понятийный и методологический аппарат;

- факторы  и резервы повышения эффективности производства;

- состав и структуру  информационной базы анализа хозяйственной деятельности.
Уметь:

- разрабатывать программы проведения текущего, оперативного и перспективного экономического анализа;  

- выстраивать логическую последовательность межу анализируемыми показателями, выявлять причинно-следственные связи;   

- формировать количественную оценку резервов повышения эффективности производственного потенциала.
Владеть:

- способами и приемами экономического анализа; 

- технологиями проведения комплексного технико-экономического анализа.
Конкретный перечень результатов обучения по дисциплине (уровней и этапов формирования компетенций) представлен в фонде оценочных средств по данной дисциплине.

4. Объем дисциплины и виды учебной работы

(по очной форме обучения)

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц.

	Вид учебной работы
	Всего
	Семестр

	
	ак. часов
	зач. единиц
	8

	Аудиторные занятия (всего)
	72
	2
	2


	В том числе:
	
	
	

	Лекции
	32
	1
	1

	Практические занятия 
	28
	0,5
	0,5

	Семинары
	12
	0,5
	0,5

	Лабораторные работы 
	-
	-
	-

	Самостоятельная работа 
	72
	2
	2

	Вид промежуточной аттестации (экзамен)
	36
	1
	1

	Общая трудоемкость
	180
	5
	5


5. Содержание дисциплины

5.1. Содержание разделов дисциплины
1. Раздел: Место экономического анализа в комплексе 
дисциплин по управлению. Основные понятия

1.1. Тема: Научные основы экономического анализа

Понятие, функции, принципы экономического анализа. Роль экономического анализа в управлении организацией. Содержание финансового и управленческого анализа и последовательность его проведения.

1.2. Тема: История и перспективы развития экономического анализа

Истоки экономического (хозяйственного) анализа. Экономический анализ в условиях царской России. Экономический анализ в советский период истории. Экономический анализ в период перехода к рыночной экономике в России. Реформирование бухгалтерского учета, отчетности, анализа и аудита в России в соответствии с международными стандартами.

1.3. Тема: Содержание, предмет и задачи экономического анализа

Содержание экономического анализа. Предмет и объекты экономического анализа. Задачи экономического анализа. Информационно-образующая роль анализа. 

Контрольные вопросы по 1 разделу:

1. Что является предметом экономического анализа?

2. Что является объектом экономического анализа?
3. Каковы принципы экономического анализа?
4. Что может входить в отдельные задачи экономического анализа?
5. Каковы отличительные особенности управленческого и финансового анализа?
6. Какова роль экономического анализа в обосновании бизнес-планов?
7. Каковы этапы аналитической работы на предприятии?
8. Кто является пользователем анализа?
2. Раздел: Методы и приемы экономического анализа

2.1. Тема: Методы, методика, способы и приемы экономического анализа

Метод экономического анализа: определение, характерные особенности. 
Методика экономического анализа как совокупность конкретно-научных приемов, их состав, взаимосвязь, последовательность применения. Система аналитических показателей, их классификация, способы определения. Абсолютные, относительные и средние величины. 

Сравнение как элемент методики экономического анализа. Виды сравнений. Основные способы приведения показателей к сопоставимому виду. 
Группировка и детализация как основные элементы методики экономического анализа. Виды, сущность группировок и детализации, условия их применения в анализе. Балансовый метод. Применение балансовых увязок в экономическом анализе
Применение графического метода анализа и способа построения аналитических таблиц. 
2.2. Тема: Экономико-математические методы анализа хозяйственной деятельности
Классификация экономико-математических задач экономического анализа. Определение прямого факторного анализа и синтеза. Экономико-математическое моделирование как способ изучения хозяйственных процессов. Основные виды моделей и этапы процесса моделирования. 
Детерминированный факторный анализ: его сущность и способы: способ цепных подстановок, способ абсолютных и относительных разниц, индексный, интегральный. Сущность способов, алгоритмы расчетов, достоинства и недостатки. 
Стохастическое моделирование и анализ факторных систем. Постановка задач прямого и обратного стохастического факторного анализа. 
Методы анализа количественного влияния факторов на результативный показатель при различных видах взаимозависимостей. 

Контрольные вопросы по 2 разделу:

1. Какие виды экономического анализа Вам известны?

2. Какова сущность и применение метода сравнения?

3. Для каких целей используется вертикальный сравнительный анализ?

4. В чем сущность трендового анализа?

5. Как сопоставить абсолютные показатели в анализе?

6. Какие относительные показатели используются в анализе?

7. Какие виды сравнительного анализа знаете?
8. В чем заключается «аналитическая сила» средних величин?

3. Раздел: Основные виды и организация экономического анализа
3.1. Тема: Информационное обеспечение анализа хозяйственной деятельности

Система научно-технической информации, источники ее получения. Классификация источников информации. Характеристика требований, предъявляемых к экономической информации. Организация аналитической работы на предприятии.

3.2. Тема: Основные виды и организация экономического анализа 
Классификация видов экономического анализа и их роль в управлении. Качественный и количественный анализ. Управленческий и финансовый анализ. Внутренний и внешний анализ. Особенности организации и методики текущего (ретроспективного), оперативного и перспективного (прогнозного) анализа. Особенности организации и методики анализа деятельности предприятия, внутрихозяйственного анализа и анализ отраслевых сегментов. Особенности организации и методики межхозяйственного сравнительного анализа. 

3.3. Тема: Функционально-стоимостной анализ 

Функционально-стоимостной анализ: понятие, значение, сущность, задачи, объекты ФСА. Принципы ФСА. Методика и этапы проведения функционально-стоимостного анализа.

Контрольные вопросы по 3 разделу:

1. Какие источники информации могут быть использованы для целей анализа?

2. Что подразумевается под внеучетными источниками информации для анализа?

3. Что такое функционально-стоимостной анализ?

4. Назовите виды экономического анализа и охарактеризуйте их содержание.
4. Раздел: Выявление резервов повышения эффективности производства

4.1. Тема: Классификация факторов и резервов повышения эффективности  производства

Анализ эффективности управления. Анализ технического уровня развития производства. Анализ эффективности организации производства и труда.  Анализ результатов социального развития предприятия.
4.2. Тема: Комплексная оценка  интенсификации и эффективности производства

Цели и содержание комплексного анализа. Анализ технико-организационного уровня и других условий производства. Анализ фондоотдачи, материалоемкости и производительности труда. Анализ объема продаж, качества и структуры продукции. Анализ затрат, произведенных организацией, и себестоимость продукции. Анализ экстенсивного и интенсивного использования ресурсов Анализ финансовых результатов предприятия. 

Контрольные вопросы по 4 разделу:

1. Какое влияние оказывает социальное развитие на результаты финансово-хозяйственной деятельности предприятия?

2. Что такое специализация?

3. Что такое ритмичность производства и как она рассчитывается?

4. Что такое интенсификация производства?
5. Раздел: Анализ производственно-хозяйственной деятельности

5.1. Тема: Анализ основных показателей производственно-хозяйственной деятельности 

Анализ финансовой устойчивости, ликвидности,  кредито- и платежеспособности организации. Методы прогнозирования банкротства. Пути улучшения финансового состояния предприятия. Анализ состава и структуры  оборотных активов и основных средств. Показатели эффективности использования оборотных и основных средств. Анализ состояния расчетов. Анализ денежных средств.
5.2. Анализ эффективности использования материальных, 
трудовых и финансовых ресурсов

Анализ материальных ресурсов предприятия. Анализ интенсивного и экстенсивного использования ресурсов. Оценка качества планов материально-технического снабжения. Оценка потребности в материальных ресурсах. Оценка эффективности использования материальных ресурсов. Факторный анализ общей материалоемкости продукции. 

Анализ персонала предприятия и его оплаты. Значение и задачи анализа трудовых ресурсов. Анализ использования рабочего времени. Анализ наличия и движения рабочей силы. Анализ эффективности использования трудовых ресурсов. Анализ использования фонда заработной платы. Резервы увеличение производительности труда.

Факторный анализ прибыли от продажи. Анализ прочих доходов и расходов. Анализ формирования, распределения и использования прибыли.

Показатели рентабельности. Факторный анализ показателей рентабельности.
5.3. Комплексный анализ  производственно-хозяйственной деятельности
Комплексная оценка эффективности хозяйствования. Состав факторов использования ресурсов. Механизм комплексной оценки.  Методика комплексной оценки бизнеса.

Контрольные вопросы по 5 разделу:
1. Что такое финансовая устойчивость? Как определить тип финансовой устойчивости?
2. Что такое ликвидность?

3. Как рассчитывается материалоемкость?   

4. Какие существуют виды прибыли?

5. Какие выделяют группы показателей рентабельности?

6. Какова методика комплексной оценки бизнеса?

5.2. Разделы дисциплины и междисциплинарные связи 
с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами


Отсутствуют (4 курс, 8 семестр).
5.3. Разделы дисциплины и виды занятий
тематический план по очной форме обучения

	№ п/п
	Наименование разделов и тем дисциплины
	Лек-ции
	 Практ.

  зан.
	Лаб.

зан.
	Семин
	СР
	Всего

час.

	1. Раздел: Место экономического анализа в комплексе дисциплин по управлению. Основные понятия

	1.1
	Научные основы экономического анализа
	1
	-
	-
	2
	3
	6

	1.2
	История и перспективы развития экономического анализа
	1
	-
	-
	2
	3
	6

	1.3
	Содержание, предмет и задачи экономического анализа
	2
	-
	-
	1
	3
	6

	2. Раздел: Методы и приемы экономического анализа

	2.1
	Методы, методика, способы и приемы экономического анализа
	2
	2
	-
	2
	6
	12

	2.2
	Экономико-математические методы анализа хозяйственной деятельности. 
	2
	4
	-
	-
	6
	12

	3. Раздел: Основные виды и организация экономического анализа

	3.1
	Информационное обеспечение анализа хозяйственной деятельности
	2
	-
	-
	2
	4
	8

	3.2
	Основные виды и организация экономического анализа
	2
	2
	-
	-
	4
	8

	3.3
	Функционально-стоимостной анализ
	2
	2
	-
	-
	4
	8

	4. Раздел: Выявление резервов повышения эффективности производства

	4.1
	Классификация факторов и резервов повышения эффективности производства
	3
	2
	-
	-
	5
	10

	4.2
	Комплексная оценка интенсификации и эффективности производства
	3
	2
	-
	-
	5
	10

	5. Раздел: Анализ производственно-хозяйственной деятельности

	5.1
	Анализ основных показателей производственно-хозяйственной деятельности
	4
	6
	-
	2
	12
	24

	5.2
	Анализ эффективности использования материальных, трудовых и финансовых ресурсов 
	4
	6
	-
	1
	11
	22

	5.3
	Комплексный анализ производственно-хозяйственной деятельности
	4
	2
	-
	-
	6
	12

	Итого:
	32
	28
	
	12
	72
	144

	в т.ч. в активной и интерактивной формах
	
	28
	
	
	
	


тематический план по заочной форме обучения,

полной образовательной программе 

	№ п/п
	Наименование разделов и тем дисциплины
	Лек-ции
	 Практ.

  зан.
	Лаб.

зан.
	Семин
	СР
	Всего

час.

	1. Раздел: Место экономического анализа в комплексе дисциплин по управлению. Основные понятия

	1.1
	Научные основы экономического анализа
	-
	-
	-
	-
	6
	6

	1.2
	История и перспективы развития экономического анализа
	-
	-
	-
	1
	5
	6

	1.3
	Содержание, предмет и задачи экономического анализа
	1
	-
	-
	-
	5
	6

	2. Раздел: Методы и приемы экономического анализа

	2.1
	Методы, методика, способы и приемы экономического анализа
	1
	-
	-
	1
	10
	12

	2.2
	Экономико-математические методы анализа хозяйственной деятельности. 
	1
	2
	-
	-
	9
	12

	3. Раздел: Основные виды и организация экономического анализа

	3.1
	Информационное обеспечение анализа хозяйственной деятельности
	-
	-
	-
	1
	7
	8

	3.2
	Основные виды и организация экономического анализа
	1
	-
	-
	-
	7
	8

	3.3
	Функционально-стоимостной анализ
	1
	-
	-
	-
	7
	8

	4. Раздел: Выявление резервов повышения эффективности производства

	4.1
	Классификация факторов и резервов повышения эффективности производства
	1
	1
	-
	-
	8
	10

	4.2
	Комплексная оценка интенсификации и эффективности производства
	1
	1
	-
	-
	8
	10

	5. Раздел: Анализ производственно-хозяйственной деятельности

	5.1
	Анализ основных показателей производственно-хозяйственной деятельности
	1
	2
	-
	1
	20
	24

	5.2
	Анализ эффективности использования материальных, трудовых и финансовых ресурсов 
	1
	2
	-
	-
	19
	22

	5.3
	Комплексный анализ производственно-хозяйственной деятельности
	1
	-
	-
	-
	11
	12

	Итого:
	10
	8
	
	4
	122
	144

	в т.ч. в активной и интерактивной формах
	
	8
	
	
	
	


6. Лабораторный практикум
Не предусмотрен.

7. Практические занятия (семинары)
7.1. Практические занятия
	№ п/п
	№ 
темы 
	Тематика практических занятий
	Трудоемкость (час.)

	1
	2.1
	Методы, методика, способы и приемы экономического анализа: 
Система аналитических показателей, способы их определения. Сущность группировок, детализации, сравнения, балансовый и графический метод.
	2

	2
	2.2
	Экономико-математические методы анализа хозяйственной деятельности:

Применение экономико-математических методов при решении конкретных аналитических задач: модели, применяемые в факторном анализе, способы детерминированного факторного анализа; стохастическое моделирование.
	4

	3
	3.2
	Основные виды и организация экономического анализа: Виды экономического анализа и особенности их применения.
	2

	4
	3.3
	Функционально-стоимостной анализ: 
Методика и применение.
	2

	5
	4.1
	Классификация факторов и резервов повышения эффективности производства: 
Факторы производства, анализ эффективности организации производства и труда.
	2

	6
	4.2
	Комплексная оценка интенсификации и эффективности производства: 
Анализ технико-организационного уровня, анализ показателей эффективности производства, факторный анализ данных показателей; анализ себестоимости продукции, качества и структуры продукции; факторный анализ прибыли от продаж.
	2

	7
	5.1
	Анализ основных показателей производственно-хозяйственной деятельности: 
Расчет показателей финансового состояния предприятия, рассмотрение методов прогнозирования банкротства, анализ показателей эффективности использования основного и оборотного капитала, анализ состояния расчетов.
	6

	8
	5.2
	Анализ эффективности использования материальных, трудовых и финансовых ресурсов: 
Анализ эффективности использования материальных ресурсов, факторный анализ материалоемкости; анализ наличия и движения рабочей силы, анализ эффективности использования трудовых ресурсов, расчет резервов увеличения производительности; факторный анализ видов прибыли, анализ прочих доходов и расходов, расчет показателей рентабельности, факторный анализ рентабельности продаж. 
	6

	9
	5.3


	Комплексный анализ производственно-хозяйственной деятельности: 
Механизм комплексной оценки.
	2


7.2. Семинары

	№ п/п
	№
темы
	Тематика семинаров
	Трудоемкость (час.)

	1
	1.1
	Научные основы экономического анализа: 
Принципы и функции экономического анализа, его роль в управлении организацией.
	2

	2
	1.2
	История и перспективы развития экономического анализа: Возникновение экономического анализа, его значение и роль в различные периоды времени.
	2

	3
	1.3
	Содержание, предмет и задачи экономического анализа:  Предмет и объекты экономического анализа.
	1

	4
	2.1
	Методы, методика, способы и приемы экономического анализа: 
Методика экономического анализа как совокупность конкретно-научных приемов, их состав, взаимосвязь, последовательность применения.
	2

	5
	3.1
	Информационное обеспечение анализа хозяйственной деятельности: 
Классификация источников информации,  требования, предъявляемые к экономической информации, организация аналитической работы на предприятии.
	2

	6
	5.1
	Анализ основных показателей производственно-хозяйственной деятельности: 
Финансовое состояние предприятия и пути его улучшения.
	2

	7
	5.2
	Анализ эффективности использования материальных, трудовых и финансовых ресурсов: 
Анализ интенсивного и экстенсивного использования ресурсов.
	1


8. Примерная тематика курсовых работ (проектов)


Не предусмотрено.
9. Перечень основной и дополнительной учебной литературы

А. Основная литература
1. Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности предприятия: учебник / под ред. В.Я. Позднякова. – М.: ИНФРА-М, 2010. 
2. Любушин, Н.П. Экономический анализ [Эл. ресурс]: учебник / Н.П. Любушин. – Электрон. текстовые данные. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012. – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/10517
3. Савицкая, Г.В. Экономический анализ: учебник / Г.В. Савицкая. – М.: ИНФРА-М, 2011. 
4. Чуев, И.Н. Комплексный экономический анализ финансово-хозяйственной деятельности: учебник / И.Н. Чуев, Л.Н.Чуева. – М.: Дашков и К, 2014.
Б. Дополнительная литература
1.  Бариленко В.И. Анализ хозяйственной деятельности: учеб. пособие / В.И. Бариленко. – М.: Омега-Л, 2009. – (КонсультантПлюс: Высшая школа; Вып. 12, 16). 

2. Гальчина О.Н. Теория экономического анализа: учеб. пособие / О.Н. Гальчина, Т.А. Пожидаева. - М.: Ай Пи Эр Медиа : Дашков и Ко, 2009. – (КонсультантПлюс: Высшая школа; Вып. 22). 

3. Ефимова О.В. Финансовый анализ. – 4-е изд. – М.: Бухучет, 2002.

4. Ковалев В.В. Анализ хозяйственной деятельности предприятия: учебник / В.В. Ковалев, О.Н. Волкова. – М.: ТК Велби, Проспект, 2008. 

5.  Комплексный экономический анализ хозяйственной деятельности: учебник /                                 О.И. Аверина, В.В. Давыдова, Н.И. Лушенкова и др. – М.: КНОРУС, 2012. 

6. Косолапова М.В. Комплексный экономический анализ хозяйственной деятельности [Электронный ресурс]: учебник / Косолапова М.В., Свободин В.А. — Электрон. текстовые данные. — М.: Дашков и К, 2011. — 247 c. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/5248.

7. Любушин Н.П. Комплексный экономический анализ хозяйственной деятельности:   учебное пособие. – 2 изд. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2005.
8.  Савицкая Г.В. Анализ хозяйственной деятельности предприятия: учебник. – М.: ИНФРА-М, 2002.

9. Шадрина Г.В. Комплексный экономический анализ хозяйственной деятельности [Электронный ресурс]: учебное пособие / Шадрина Г.В. — Электрон. текстовые данные. — М.: Евразийский открытый институт, 2008. — 216 c. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/10703.— ЭБС «IPRbooks».

10. Перечень информационных технологий

А. Программное обеспечение

Microsoft Windows, MS Office, MS Media Player.

Б. Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы

Автоматизированная информационно-библиотечная система «Марк».

ЭБС IPRbooks: www.iprbookshop.ru.
ЭБС ВСЭИ: http://edu/vs_library/index.php
Справочно-правовая система «Консультант-плюс».

11. Описание материально-технической базы по дисциплине

Учебные аудитории для проведения занятий всех типов, текущего контроля и промежуточной аттестации, помещения для самостоятельной работы, укомплектованные специализированной мебелью и техническими средствами обучения.

Мультимедиа-презентации по дисциплине, раздаточный материал (формы бухгалтерской отчетности), иллюстративный материал (схемы, рисунки и графики).
Трефилова С.А. Экономический анализ хозяйственной деятельности [Электронный ресурс]: учебное пособие. – Киров: ВСЭИ, 2015.

12. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

При преподавании дисциплины проводятся лекции, практические и семинарские занятия.
Главная цель семинарских занятий - дать обучающимся возможность овладеть навыками и умениями использования теоретического знания в проведения анализа деятельности предприятия.

Методы проведения практических занятий: решение практических задач, выполнение практических упражнений по анализу деятельности предприятия.
Занятия в активной и интерактивной формах проводятся в виде: работы с документами, разбора конкретных ситуаций.
Формы и содержание текущего контроля: участие в семинарах и практических занятиях, промежуточное тестирование.
Формы и содержание итогового контроля: устный экзамен по утвержденным кафедрой билетам. Допуск к экзамену проводится по основаниям: участие в семинарах и практических занятиях и своевременно сданная и положительно оцененная контрольная работа (для заочной формы обучения).
13. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной 

сети "Интернет" 
Электронно-библиотечная система вуза и электронная информационно-образовательная среда вуза, обеспечивающие доступ обучающегося к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

Электронная информационно-образовательная среда вуза обеспечивает:

- доступ к учебным планам, программам дисциплин, практик, изданиям электронных библиотечных систем и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочей программе;

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и результатов освоения образовательной программы;

- формирование электронного портфолио обучающегося;

- взаимодействие между участниками образовательного процесса;

- индивидуальный неограниченный доступ к Wi-Fi (на территории вуза);

- индивидуальный неограниченный доступ к ЭБС IPRbooks.

14. Перечень учебно-методического обеспечения 

самостоятельной работы обучающихся
Булдакова, Н.В. Организация самостоятельной работы студентов ВСЭИ: Методические рекомендации. – Киров: ВСЭИ, 2013. – 16 с. 

Методические указания по самостоятельной работе обучающихся по дисциплине.

Примерные вопросы к экзамену
1. Понятие экономического анализа хозяйственной деятельности.

2. Характеристика основных приемов и методов экономического анализа.
3. Способ цепной подстановки.
4. Способ абсолютных разниц.
5. Метод относительных разниц. 
6. Интегральный метод.
7. Источники информации.
8. Классификация источников информации.
9. Характеристика требований, предъявляемых к экономической информации.
10. Построение аналитического баланса.
11. Анализ активов предприятия.
12. Понятие финансовой устойчивости.
13. Определение типа финансовой устойчивости.
14. Показатели финансовой устойчивости.
15. Анализ ликвидности баланса.
16. Показатели ликвидности и платежеспособности предприятия.
17. Методы прогнозирования банкротства.
18. Пути улучшения финансового состояния предприятия.
19. Анализ состава и структуры  оборотных активов.
20. Показатели эффективности использования оборотных средств.
21. Факторный анализ оборачиваемости текущих активов.
22. Анализ состояния дебиторской задолженности.
23. Анализ состояния кредиторской задолженности.
24. Анализ кредитоспособности заемщика.
25. Расчет и оценка продолжительности производственного цикла.
26. Анализ движения денежных средств прямым и косвенным методом.
27. Анализ   результатов от текущей деятельности. Факторный анализ прибыли от продаж.
28. Анализ прочих доходов и расходов.
29. Анализ формирования, распределения и использования прибыли.
30. Анализ безубыточности.
31. Показатели рентабельности.
32. Факторный анализ показателей рентабельности. 
33. Анализ устойчивости экономического роста предприятия.
34. Показатели деловой активности.
35. Рейтинговая оценка предприятий по уровню финансового состояния и деловой активности.
36. Анализ структуры и качества  продукции.
37. Анализ ритмичности работы предприятия.
38. Анализ конкурентоспособности продукции.
39. Анализ выполнения договорных обязательств и реализации продукции.
40. Анализ факторов увеличения производства и продажи продукции.
41. Анализ состава и структуры основного капитала.
42. Анализ состояния основных средств.
43. Анализ эффективности использования основных средств.
44. Значение и задачи анализа трудовых ресурсов.
45. Анализ использования рабочего времени. 
46. Анализ наличия и движения рабочей силы.
47. Анализ эффективности использования трудовых ресурсов.
48. Анализ использования фонда заработной платы.
49. Резервы увеличение производительности труда.
50. Оценка качества планов материально-технического снабжения.
51. Оценка потребности в материальных ресурсах.
52. Оценка эффективности использования материальных ресурсов. Факторный анализ общей материалоемкости продукции.
53. Значение анализа себестоимости продукции.
54. Анализ динамики себестоимости продукции в фактической и сопоставимой оценке по статьям и элементам затрат.
55. Анализ общей суммы затрат.
56. Резервы экономии затрат на производство продукции.
57. Состав  факторов использования ресурсов.
58. Методика комплексной оценки.
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