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1. Цели и задачи дисциплины

Цель дисциплины: получение знаний о трудовом праве как отрасли российского права, освоение  действующего законодательства о труде и практики его применения.

Задачи дисциплины:

1. Формирование целостного научного представления о трудовом праве.
2. Формирование системы знаний о трудовых отношениях, их специфике.

3. Формирование умений использования норм трудового права, практических навыков участия в трудовых и иных, непосредственно связанных с ними отношениях.

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы

Рабочая программа по дисциплине: «Трудовое право» разработана на основе учебного плана направления подготовки 38.03.02 Менеджмент и является дисциплиной по выбору обучающихся вариативной части профессионального цикла.

Требования к входным знаниям, умениям и компетенциям обучающихся:

Изучение дисциплины базируется на знаниях, умениях и компетенциях, полученных при изучении предшествующей дисциплины: Правоведение (OК-9).

Входные знания, умения и компетенции обучающихся:

- умением использовать нормативные правовые документы в своей деятельности             (ОК-9).
3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций (ПКВ-9): способен обеспечивать соблюдение трудового законодательства, юридически правильно квалифицировать факты и обстоятельства в сфере трудовых отношений.
В результате изучения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

- законодательную регламентацию отношений в сфере наёмного труда;

- принципы правового регулирования трудовых отношений;

- основные способы защиты трудовых прав и свобод.
Уметь:

- работать с нормативно-правовыми актами, регулирующими трудовые и иные непосредственно связанные с ними отношения;

- использовать знания в области трудового права при решении конкретных вопросов и задач в своей профессиональной деятельности.
Владеть:

- основными понятиями и категориями трудового права;

- навыками применения норм трудового права в практической деятельности.
Конкретный перечень результатов обучения по дисциплине (уровней и этапов формирования компетенций) представлен в фонде оценочных средств по данной дисциплине.
4. Объем дисциплины и виды учебной работы

(по очной форме обучения)

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц.

	Вид учебной работы
	Всего
	Семестры

	
	ак. часов
	зач. единиц
	4

	Аудиторные занятия (всего)
	72
	2
	2

	В том числе:
	
	
	

	Лекции
	30
	1
	1

	Практические занятия 
	30
	1
	1

	Семинары 
	12
	-
	-

	Лабораторные работы 
	-
	-
	

	Самостоятельная работа 
	72
	2
	2

	Вид промежуточной аттестации (экзамен)
	36
	1
	1

	Общая трудоемкость
	180
	5
	5


5. Содержание дисциплины

5.1. Содержание разделов дисциплины

1. Раздел: Общая часть
1.1. Тема: Понятие трудового права. Предмет, метод и система трудового права

Понятие труда и вопросы общественного устройства труда в Кон​ституции РФ.               Предмет трудового права. Трудовые отношения и иные, непосредственно связанные с ними отношения.

Метод правового регулирования и сфера действия норм трудового права. Основные функции трудового права. Место трудового права в системе российского права.

Понятие системы трудового права. Основные элементы системы: Общая, Особенная и Специальная части, правовые институты. Пред​мет и система науки и учебного курса трудового права.
1.2. Тема: Принципы российского трудового права

Виды принципов права. Понятие принципов трудового права и их значение. Общие принципы правового регулирования трудовых отно​шений, закрепленные Конституцией РФ.

Основные отраслевые принципы трудового права, их классифика​ция и отражение в нормах права.

Запрещение принудительного труда и дискриминации в сфере труда.

1.3. Тема: Источники трудового права

Понятие источников трудового права, их особенности и классифи​кация. Трудовое законодательство и иные нормативные правовые ак​ты, содержащие нормы трудового права. Система источников трудово​го права.

Подзаконные нормативные акты, регулирующие трудовые и иные, непосредственно связанные с ними отношения. Локальные норматив​ные правовые акты. Роль профсоюзов в нормотворчестве в сфере при​менения труда. Регулирование трудовых отношений и иных, непосред​ственно связанных с ними отношений в договорном порядке. Значе​ние судебной практики и руководящих указаний Верховного Суда РФ.

Действие нормативных правовых актов, содержащих нормы трудо​вого права, во                   времени, в пространстве и по кругу лиц. Единство и дифференциация трудового законодательства.
1.4. Тема: Субъекты трудового права

Понятие субъектов трудового права. Содержание трудоправового статуса субъектов: права и обязанности, юридические гарантии, ответ​ственность. Классификация субъектов трудового права.

Работники как субъекты трудового права. Трудовая правосубъект​ность физических лиц. Правовой статус иностранных работников. Конституционные права и обязанности в сфере труда и гарантии их реализации. Права и обязанности работников.

Работодатели как субъекты трудового права. Трудовая правосубъ​ектность организаций. Физические лица как работодатели. Права и обязанности работодателя. Особенности трудоправового статуса от​дельных видов работодателей.

Профсоюзные органы как субъекты трудового права. Правовой статус органов              государственной власти и органов местного самоуправ​ления в сфере трудовых отношений.

1.5. Тема: Права профсоюзов в сфере трудовых отношений

Понятие и виды профессиональных союзов, их задачи и функции. Законодательство о правах и гарантиях деятельности профсоюзов.

Основные права профсоюзов и их классификация. Право на представительство и защиту социально-трудовых прав и ин​тересов работников; на участие в нормотворческой и правопримени​тельной деятельности. Право на осуществление, профсоюзного контро​ля за соблюдением трудового законодательства. Права на ведение коллективных переговоров, заключение коллективных догово​ров и соглашений, участие в разрешении коллективных трудовых спо​ров; на содействие занятости и социальную защиту работников. Права в области охраны труда и окружающей среды.

Гарантии прав профессиональных союзов и выборных профсоюз​ных работников.          Ответственность профсоюзов.
1.6. Тема: Трудовые и непосредственно связанные с ними правоотношения

Понятие трудового правоотношения, его элементы: субъекты, объ​ект, содержание. Юридические факты, с которыми связано возникно​вение, изменение и прекращение                 трудовых отношений.

Виды правоотношений, непосредственно связанных с трудовыми, их субъекты,          объекты и содержание, основания их возникновения, из​менения и прекращения. Правоотношения по: организации труда и управлению трудом; трудоустройству у работодателя; профессиональ​ной подготовке, переподготовке и повышению квалификации работ​ников непосредственно у работодателя; социальному партнерству, за​ключению коллективных договоров и соглашений; участию работни​ков и профсоюзов в установлении условий труда и применении трудового законодательства; материальной ответственности работода​телей и работников в сфере труда; надзору и контролю за соблюдением трудового законодательст​ва; разрешению трудовых споров; обязательному социальному страхо​ванию.

Контрольные вопросы по 1 разделу:

1. Укажите основные междисциплинарные связи трудового права.

2. Что входит в общую часть отрасли трудового права?

3. Перечислите основные институты особенной части отрас​ли трудового права.
4. Охарактеризуйте метод трудового права.
5. Дайте определение принципов трудового права.
6. Дайте характеристику основных функций и прав профессиональных союзов.
2. Раздел: Особенная часть
2.1. Тема: Социальное партнерство в сфере труда. Особенности заключения коллективных договоров и соглашений в сфере труда
Понятие и принципы социального партнёрства. Система (уровни) социального партнерства. Организационные формы социального партнерства.
Стороны и органы социального партнерства. Представители работ-пиков и работодателей. Российская трехсторонняя комиссия по регу​лированию социально-трудовых отношений.
Коллективные переговоры по вопросам регулирования социально-трудовых отношений, разработке и заключению коллективных догово​ров и соглашений.
Коллективные договоры и соглашения как основные правовые формы социального партнерства. Понятие и стороны коллективного договора. Содержание, структура и срок действия коллективного дого​вора. Порядок разработки проекта коллективного договора и его за​ключения. Действие коллективного договора. Изменения и дополне​ния коллективного договора, контроль за его выполнением.
Понятие соглашения. Виды и участники социально-партнерских соглашений. Содержание и структура соглашения. Порядок разработ​ки и заключения соглашения. Действие соглашения.
Основные формы участия работников в управлении организацией.
Ответственность сторон социального партнерства.
2.2. Тема: Правовое регулирование занятости
Понятия занятости, занятого гражданина, безработного. Подходя​щая и неподходящая работа. Основные направления государственной политики и гарантии государства в области содействия занятости на​селения.

Правовой статус безработного. Право граждан на содействие обес​печению занятости и трудоустройству.

Правовая организация трудоустройства. Система органов службы занятости, их права и обязанности. Общественные работы. Профес​сиональная подготовка, переподготовка и  повышение квалификации безработных. Участие работодателей в обеспечении занятости   населе​ния.
2.3. Тема: Трудовой договор: понятие, стороны, содержание и порядок заключения
Понятие и значение трудового договора. Трудовой договор как ос​нование возникновения трудовых правоотношений. Отличие трудово​го договора от гражданско-правовых договоров.
Стороны и содержание трудового договора. Обязательные и допол​нительные условия трудового договора. Срок трудового договора. Ос​нования заключения срочных трудовых договоров. Виды трудовых до​говоров.
Условия и порядок заключения трудового договора. Гарантии при приеме на работу. Документы, предъявляемые при заключении трудо​вого договора. Трудовая книжка. Испытание при приеме на работу.
2.4. Тема: Изменение трудового договора
Понятие изменения трудового договора.
Переводы па другую работу и их виды. Постоянные и временные переводы. Временный перевод на другую работу при чрезвычайных обстоятельствах и в случаях производственной необходимости. Пере​воды в соответствии с медицинским заключением. Изменение опреде​ленных сторонами условий трудового договора по причинам, связан​ным с изменением организационных или технологических условий труда.
Понятие перемещения работника и его отличия от перевода на другую работу. Трудовые отношения при смене собственника имуще​ства организации, изменении подведомственности организации, се ре​организации.
Отстранение от работы.
2.5. Тема: Прекращение трудового договора
Общие и дополнительные основания прекращения трудового дого​вора.
Расторжение трудового договора по инициативе работника (по соб​ственному желанию). Основания прекращения трудового договора по инициативе работодателя. Прекращение трудового договора по об​стоятельствам, не зависящим от воли сторон, и в связи с нарушением правил приема на работу.
Порядок оформления прекращения трудового договора. Гарантии и компенсации работникам, связанные с расторжением трудового до​говора.
2.6. Тема: Защита персональных данных работника
Понятие персональных данных работника.
Общие требования при обработке персональных данных работника и гарантии их защиты. Хранение, использование и передача персо​нальных данных работника.
Права работника в целях обеспечения защиты персональных дан​ных, хранящихся у работодателя.
Ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку и защиту персональных данных работников.
2.7. Тема: Рабочее время и режим труда
Понятие рабочего времени. Значение правового регулирования ра​бочего времени. Правовые нормативы рабочего времени.
Виды рабочего времени: нормальное, сокращенное, неполное. За​конодательно определенные случаи сокращения рабочего времени и установления неполного рабочего дня (рабочей недели).
Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего вре​мени: сверхурочная работа и ненормированный рабочий день.
Понятие режима труда (рабочего времени) и порядок его установле​ния. Еженедельный, поденный и суммированный учет рабочего времени.
Работа в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни. Скользящие (гибкие) графики работы. Сменная работа. Разделение рабочего дня на части. Вахтовый метод организации работ.
2.8. Тема: Время отдыха
Понятие и виды времени отдыха. Перерывы в течение рабочего дня (смены). Ежедневный (междусменный) отдых. Выходные дни (еженедельный непрерывный отдых). Нерабочие праздничные дни.
Право на отпуск и условия его реализации. Виды отпусков и их продолжительность. Ежегодные основные отпуска (минимальные и удлиненные). Дополнительные отпуска и их виды.
Порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков. Сум​мирование отпусков и разделение их на части. Основания и порядок предоставления отпусков без сохранения заработной платы.
2.9. Тема: Оплата и нормирование труда
Понятие заработной платы (оплаты труда работника). Принципы правовой организации оплаты труда. Основные государственные га​рантии по оплате труда работников. Минимальный размер оплаты труда. Формы оплаты труда.
Методы правового регулирования и установления заработной пла​ты. Порядок, место и сроки выплаты заработной платы. Ограничение и порядок удержаний из заработной платы.
Тарифная система оплаты труда и ее элементы. Оплата тру​да работников бюджетных учреждений. 
Компенсационные и стимулирующие выплаты. Премирование. Сдельная и повременная системы оплаты труда.
Оплата труда в особых условиях и в других случаях выполнения ра​боты в условиях, отклоняющихся от нормальных.
Нормирование труда. Порядок разработки и утверждения типовых норм труда.
2.10. Тема: Гарантии и компенсации
Понятия гарантий и компенсаций по трудовому праву, их класси​фикация.

Гарантии и компенсации работникам при: командировках, служеб​ных поездках и переезде на работу в другую местность; осуществлении государственных или общественных обязанностей; совмещении рабо​ты с обучением и направлении работодателем для повышения квали​фикации; сдаче крови и др.

Понятие компенсационных выплат, их отличие от гарантийных выплат и оплаты труда. Виды компенсационных выплат: за износ ин​струментов, принадлежащих работникам; за использование личного автотранспорта; при прохождении военных сборов и проч.
2.11. Тема: Дисциплина труда
Понятие, содержание дисциплины труда и методы ее обеспечения. 
Внутренний трудовой распорядок. Правила внутреннего трудового распорядка организации, их содержание и порядок утверждения. Ос​новные обязанности работодателя и работников по обеспечению тру​довой дисциплины. 
Понятие поощрения по трудовому праву. Основания и меры поощ​рения, порядок их применения.

Понятия дисциплинарной ответственности и дисциплинарного проступка по трудовому праву. Дисциплинарные взыскания и порядок их применения.
2.12. Тема: Правовое регулирование профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников

Понятие и значение профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, Права и обязанности работодателя и работника в данной сфере.

Ученический договор. 
2.13. Тема: Правовые основы охрана труда
Понятие и правовое регулирование охраны труда. Содержание ин​ститута охраны труда по трудовому праву. Государственная политика и управление в области охраны труда. Государственная экспертиза усло​вий труда.

Государственные нормативные требования по охране труда. Обя​занности работодателей по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Обязанности работников в области охраны труда.

Право работника на труд в условиях, соответствующих требовани​ям охраны труда, и его гарантии. Обеспечение работников средствами индивидуальной зашиты и лечебно-профилактическим питанием. Ме​дицинские осмотры отдельных категорий работников. Обучение ра​ботников безопасным методам и приемам выполнения работ.

Особая охрана труда отдельных категорий работников.

Расследование и учет несчастных случаев на производстве.
2.14. Тема: Материальная ответственность сторон трудового договора
Понятие материальной ответственности в трудовом праве и ее зна​чение. Основания и условия наступления материальной ответственно​сти стороны трудового договора.
Материальная ответственность работодателя перед работником.

Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный работодателю, ее отличия от гражданско-правовой (имущественной) ответственности. Понятие прямого действительного ущерба. Обстоя​тельства, исключающие материальную ответственность работника.

Полная и ограниченная материальная ответственность. Случаи полной материальной ответственности работника. Коллективная (бри​гадная) материальная ответственность зa причинение ущерба работо​дателю.

Определение размера ущерба, причиненного работодателю, и по​рядок его возмещения. Способы возмещения работниками причинен​ного ими материального ущерба.
2.15. Тема: Особенности регулирования труда отдельных категорий работников
Понятие и случаи установления особенностей регулирования труда.
Особенности регулирования труда женщин и лиц с семейными обязанностями. Отпуска по беременности и родам, по уходу за ребен​ком. Гарантии беременным женщинам и женщинам, имеющим детей, при расторжении трудового договора.
Особенности регулирования труда работников в возрасте до 18 лет (несовершеннолетних): оплата труда, отпуска, гарантии при расторже​нии трудового договора.
Регулирование труда руководителей организаций. 
Особенности ра​боты по совместительству.
Особенности регулирования труда работников, заключивших тру​довой договор на срок до двух месяцев, и сезонных работников.
Особенности регулирования труда работников, работающих у рабо​тодателей — физических лиц, надомников и работников религиозных организаций.
Труд лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
Особенности регулирования труда работников транспорта, педаго​гических, медицинских, творческих и иных категорий работников.
2.16. Тема: Защита трудовых прав и свобод работников
Основные способы защиты трудовых прав и свобод.
Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового за​конодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. Органы государственного надзора и контроля. Принципы деятельности, основные задачи и полномочия федеральной инспекции труда. Права и обязанности государственных инспекторов труда.
Защита трудовых прав работников профсоюзами. Профсоюзный контроль. Права профсоюзных инспекторов труда и уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда. Принятие решений работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного органа. 
Самозащита работниками трудовых прав.
Ответственность за нарушение трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права: дисциплинарная, админи​стративная, гражданско-правовая, уголовная.
2.17. Тема: Трудовые споры
Конституционное право работников на индивидуальные и коллек​тивные трудовые споры, включая право на забастовку.
Понятие трудовых споров и их классификация. Причины и усло​вия возникновения трудовых споров.
Понятие индивидуального трудового спора. Органы по рассмот​рению индивидуальных трудовых споров. Порядок рассмотрения ин​дивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам (КТС). Рассмотрение индивидуаль​ных трудовых споров в судах. Исполнение решений по трудовым спорам.
Понятие и стороны коллективных трудовых споров. Этапы и поря​док осуществления примирительных процедур по разрешению коллек​тивного трудового спора: примирительная комиссия, посредник, тру​довой арбитраж. Государственный орган по урегулированию коллек​тивных трудовых споров.
Правовое регулирование организации и проведения забастовки. Понятие незаконной забастовки. Ответственность за, незаконные за​бастовки.
2.18. Тема: Международно-правовое регулирование труда

Понятие, источники и принципы международно-правового регулирования труда. Нормативная деятельность Международной организации труда (МОТ).
Контрольные вопросы по 2 разделу:

1. Сформулируйте понятие и обоснуйте значение социального партнёрства в сфере трудовых отношений.
2. Каков порядок признания гражданина безработным, перечислите условия назначения и порядок выплаты пособия по безработице.

3. Перечислите общие основания прекращения трудового договора.
4. Дайте понятие и общую характеристику рабочего времени.

5. Каковы государственные гарантии в предоставлении времени отдыха работникам?
6. Дайте характеристику методов правового регулирования заработной платы.

7. В чём различие между гарантийными и компенсационными выплатами, надбавками и доплатами?

8. Понятие, виды и порядок разработки норм труда.

9. Какие установлены законом взыскания за нарушения трудовой дисциплины и порядок их применения?
10. Как закон определяет обязанности работодателя и работника в области охраны труда?

11. Дайте характеристику основных способов защиты трудовых прав и свобод.

12. Каков порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров.
5.2. Разделы дисциплины и междисциплинарные связи 
с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами

Отсутствуют.

5.3. Разделы дисциплины и виды занятий

тематический план по очной форме обучения

	№ п/п
	Наименование разделов и тем дисциплины
	Лек-ции
	 Практ.

  зан.
	Лаб.

зан.
	Семин
	СР
	Всего

час.

	1. Раздел: Общая часть

	1.1
	Понятие трудового права. Предмет, метод и система трудового права
	1
	1
	-
	1
	3
	6

	1.2
	Принципы российского 
трудового права
	1
	1
	-
	-
	2
	4

	1.3
	Источники трудового права
	1
	1
	-
	-
	2
	4

	1.4
	Субъекты трудового права. 
	1
	1
	-
	1
	3
	6

	1.5
	Права профсоюзов в сфере трудовых отношений
	1
	1
	-
	-
	2
	4

	1.6
	Трудовые и непосредственно связанные с ними правоотношения
	1
	1
	-
	1
	3
	6

	2. Раздел: Особенная часть

	2.1
	Социальное партнерство в сфере труда. Особенности заключения коллективных договоров и соглашений в сфере труда.
	1
	1
	-
	-
	2
	4

	2.2
	Правовое регулирование занятости.
	1
	1
	-
	1
	3
	6

	2.3
	Трудовой договор: понятие, стороны, содержание и порядок заключения
	2
	2
	-
	1
	5
	10

	2.4
	Изменение трудового договора.
	1
	1
	-
	1
	3
	6

	2.5
	Прекращение трудового договора.
	2
	2
	-
	1
	5
	10

	2.6
	Защита персональных данных работника.
	1
	1
	-
	1
	3
	6

	2.7
	Рабочее время и режим труда
	2
	2
	-
	-
	4
	8

	2.8
	Время отдыха. 
	2
	1
	-
	-
	3
	6

	2.9
	Оплата и нормирование труда. 
	1
	2
	-
	1
	4
	8

	2.10
	Гарантии и компенсации
	1
	1
	-
	1
	3
	6

	2.11
	Дисциплина труда.
	1
	1
	-
	-
	2
	4

	2.12
	Правовое регулирование профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников.
	1
	1
	-
	-
	2
	4

	2.13
	Правовые основы охрана труда. 
	1
	1
	-
	-
	2
	4

	2.14
	Материальная ответственность сторон трудового договора.
	1
	2
	-
	1
	4
	8

	2.15
	Особенности регулирования труда отдельных категорий работников.
	1
	2
	-
	1
	4
	8

	2.16
	Защита трудовых прав и свобод работников. 
	2
	1
	-
	-
	3
	6

	2.17
	Трудовые споры
	1
	2
	-
	-
	3
	6

	2.18
	Международно-правовое регулирование труда
	2
	-
	-
	-
	2
	4

	Итого:
	30
	30
	
	12
	72
	144

	в т.ч. в активной и интерактивной формах
	
	30
	
	
	
	


тематический план по заочной форме обучения,

полной образовательной программе 

	№ п/п
	Наименование разделов и тем дисциплины
	Лек-ции
	 Практ.

  зан.
	Лаб.

зан.
	Семин
	СР
	Всего

час.

	1. Раздел: Общая часть

	1.1
	Понятие трудового права. Предмет, метод и система трудового права
	1
	-
	-
	-
	5
	6

	1.2
	Принципы российского 
трудового права
	-
	-
	-
	-
	4
	4

	1.3
	Источники трудового права
	
	1
	-
	-
	3
	4

	1.4
	Субъекты трудового права. 
	1
	-
	-
	-
	5
	6

	1.5
	Права профсоюзов в сфере трудовых отношений
	-
	-
	-
	-
	4
	4

	1.6
	Трудовые и непосредственно связанные с ними правоотношения
	-
	-
	-
	1
	5
	6

	2. Раздел: Особенная часть

	2.1
	Социальное партнерство в сфере труда. Особенности заключения коллективных договоров и соглашений в сфере труда.
	1
	-
	-
	-
	3
	4

	2.2
	Правовое регулирование занятости.
	-
	-
	-
	1
	5
	6

	2.3
	Трудовой договор: понятие, стороны, содержание и порядок заключения
	1
	1
	-
	-
	8
	10

	2.4
	Изменение трудового договора.
	1
	-
	-
	-
	5
	6

	2.5
	Прекращение трудового договора.
	1
	-
	-
	-
	9
	10

	2.6
	Защита персональных данных работника.
	-
	-
	-
	1
	5
	6

	2.7
	Рабочее время и режим труда
	1
	-
	-
	-
	7
	8

	2.8
	Время отдыха. 
	1
	-
	-
	-
	5
	6

	2.9
	Оплата и нормирование труда. 
	1
	-
	-
	-
	7
	8

	2.10
	Гарантии и компенсации
	-
	1
	-
	-
	5
	6

	2.11
	Дисциплина труда.
	-
	1
	-
	-
	3
	4

	2.12
	Правовое регулирование профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников.
	-
	1
	-
	-
	3
	4

	2.13
	Правовые основы охрана труда. 
	1
	-
	-
	-
	3
	4

	2.14
	Материальная ответственность сторон трудового договора.
	1
	-
	-
	-
	7
	8

	2.15
	Особенности регулирования труда отдельных категорий работников.
	-
	-
	-
	1
	7
	8

	2.16
	Защита трудовых прав и свобод работников. 
	1
	-
	-
	-
	5
	6

	2.17
	Трудовые споры
	-
	1
	-
	-
	5
	6

	2.18
	Международно-правовое регулирование труда
	-
	-
	-
	-
	4
	4

	Итого:
	12
	6
	
	4
	122
	144

	в т.ч. в активной и интерактивной формах
	
	6
	
	
	
	


6. Лабораторный практикум

Не предусмотрен.
7. Практические занятия (семинары)

7.1. Практические занятия

	№ п/п
	№ 
темы
	Тематика практических занятий
	Трудоемкость (час.)

	1
	1.1
	Понятие трудового права. Предмет, метод и система трудового права:

Сравнительный правовой анализ трудовых и иных, непосредственно связанных с ними отношений.
	1

	2
	1.2
	Принципы российского трудового права:

Основные отраслевые принципы трудового права, их классификация и отражение в нормах права: сравнительная характеристика.
	1

	3
	1.3
	Источники трудового права:

Характеристика подзаконных нормативных актов, регулирующих трудовые и иные, непосредственно связанные с ними отношения (локальные, договорные, судебные акты).
	1

	4
	1.4
	Субъекты трудового права:

Работники, работодатели, профсоюзные организации как субъекты трудового права (сравнительная характеристика).
	1

	5
	1.5
	Права профсоюзов в сфере трудовых отношений:

Законодательство о правах и гарантиях деятельности профсоюзов – историческая характеристика. Основные права профсоюзов и их классификация. 
	1

	6
	1.6
	Трудовые и непосредственно связанные с ними правоотношения:

Классификация и характеристика по видам правоотношений, непосредственно связанных с трудовыми, их субъектов, объектов и содержания.
	1

	7
	2.1
	Социальное партнерство в сфере труда. 
Особенности заключения коллективных договоров и соглашений в сфере труда:

Организационные формы социального партнерства. Стороны и органы социального партнерства. Сравнительная правовая характеристика коллективных переговоров, договоров, соглашений.
	1

	8
	2.2
	Правовое регулирование занятости:

Юридическая характеристика правового статуса безработного. Право граждан на содействие обеспечению занятости и трудоустройству.
	1

	9
	2.3
	Трудовой договор: понятие, стороны, содержание 

и порядок заключения:

Подготовка приказа о приёме на работу. 

Запись в трудовую книжку о приёме на работу.

	2

	10
	2.4
	Изменение трудового договора:

Понятие перемещения работника и сравнительный анализ 
его отличия от перевода на другую работу и от отстранения от работы.
	1

	11
	2.5
	Прекращение трудового договора:

Подготовка образцов документов: предупреждение о предстоящем увольнении; предложение другой работы. 

Подготовка проектов приказов об увольнении по различным основаниям. Записи в трудовую книжку.
	2

	12
	2.6
	Защита персональных данных работника:

Хранение, использование и передача персональных данных работника. Составление перечня сведений о работнике и соответствующих документов, которые вправе получить работодатель.
	1

	13
	2.7
	Рабочее время и режим труда:

Подготовка раздела правил внутреннего трудового 

распорядка о режиме работы в организации.
	2

	14
	2.8
	Время отдыха:

Право на отпуск и условия его реализации. Виды отпусков и их продолжительность. Подготовка проекта приказа о привлечении работников к работе в выходные дни. 
	1

	15
	2.9
	Оплата и нормирование труда:

Юридическая характеристика методов правового регулирования и установления заработной платы. Порядок, место и сроки выплаты заработной платы. Ограничение и порядок удержаний из заработной платы. Тарифная система оплаты труда и ее элементы. Разработка положения о премировании. 
	2

	16
	2.10
	Гарантии и компенсации:

Гарантии и компенсации работникам при: командировках, служебных поездках. Разработка проекта соглашения о компенсации работнику за использование личного автотранспорта при исполнении трудовой функции. 
	1

	17
	2.11
	Дисциплина труда:

Правила внутреннего трудового распорядка организации, их содержание и порядок утверждения. Уставы и положения о дисциплине. Подготовка объяснения работника в связи с нарушением трудовых обязанностей и проекта приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности.
	1

	18
	2.12
	Правовое регулирование профессиональной 

подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников:

Подготовка образца ученического договора.
	1

	19
	2.13
	Правовые основы охраны труда: 

Обязанности работодателей по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Обязанности работников в области охраны труда. Подготовка образцов документов: инструкция по охране труда (по любой должности, работе), 

программа первичного инструктажа.
	1

	20
	2.14
	Материальная ответственность сторон 

трудового договора:

Подготовка объяснения работника по поводу причинённого материального ущерба. Подготовка приказа о привлечении работника к материальной ответственности за причинение 

работодателю имущественного ущерба.

	2

	21
	2.15
	Особенности регулирования труда отдельных 

категорий работников:

Особенности регулирования труда женщин и лиц с семейными обязанностями. Отпуска по беременности и родам, по уходу за ребенком. Гарантии беременным женщинам и женщинам, имеющим детей, при расторжении трудового договора. Особенности регулирования труда работников в возрасте до 18 лет: оплата труда, отпуска, гарантии при расторжении трудового договора.
	2

	22
	2.16
	Защита трудовых прав и свобод работников:

Характеристика защиты трудовых прав работников профсоюзами. Профсоюзный контроль. Права профсоюзных инспекторов труда и уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда. 
	1

	23
	2.17
	Трудовые споры:

Подготовка искового заявления в суд о невыплате 

работнику заработной платы. Анализ алгоритма разрешения коллективного трудового спора.
	2


7.2. Семинары

	№ п/п
	№ 
темы 
	Тематика семинаров
	Трудоемкость (час.)

	1
	1.1
	Понятие трудового права. Предмет, метод и система трудового права:

Метод правового регулирования и сфера действия норм трудового права. Основные функции трудового права.
	1   

	2


	1.4
	Субъекты трудового права:

Трудовая правосубъект​ность. Права и обязанности работников и работодателей.
	1

	3
	1.6
	Трудовые и непосредственно связанные с ними правоотношения:
Понятие трудового правоотношения, его элементы. 
Виды правоотношений, непосредственно связанных с трудовыми.
	1

	4
	2.2
	Правовое регулирование занятости:

Система органов службы занятости, их права и обязанности. Общественные работы. 
	1

	5
	2.3
	Трудовой договор: понятие, стороны, содержание и порядок заключения:
Отличие трудово​го договора от гражданско-правовых договоров. Обязательные и допол​нительные условия трудового договора. 
	1

	6
	2.4
	Изменение трудового договора:

Постоянные и временные переводы. 

Изменение опреде​ленных сторонами условий трудового договора по причинам, связан​ным с изменением организационных или технологических условий труда.
	1

	7
	2.5
	Прекращение трудового договора:

Общие основания прекращения трудового договора. 

Расторжение трудового договора по инициативе работодателя. 
	1

	8
	2.6
	Защита персональных данных работника:

Права работника в целях обеспечения защиты персональных дан​ных, хранящихся у работодателя.
	1

	9
	2.9
	Оплата и нормирование труда:
Основные государственные га​рантии по оплате труда. 
Методы правового регулирования и установления заработной пла​ты. Компенсационные и стимулирующие выплаты. Премирование. 
	1

	10
	2.10
	Гарантии и компенсации:

Гарантии и компенсации работникам при: командировках; осуществлении государственных или общественных обязанностей; совмещении рабо​ты с обучением; сдаче крови и др.
	1

	11
	2.14
	Материальная ответственность сторон трудового договора:

Определение размера ущерба, причиненного работодателю, и по​рядок его возмещения. 
	1

	12
	2.15
	Особенности регулирования труда отдельных категорий работников:

Особенности регулирования труда женщин и лиц с семейными обязанностями. Отпуска по беременности и родам, по уходу за ребен​ком. Гарантии беременным женщинам и женщинам, имеющим детей, при расторжении трудового договора.
	1


9. Перечень основной и дополнительной учебной литературы

А. Основная литература 

1. Амаглобели, Н. Д. Трудовое право [Эл. ресурс] : учебник / Н. Д. Амаглобели и др. – Электрон. текстовые данные. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2014. – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/18167

2. Корякина, Т. П. Трудовое право: учеб. пособие / Т.П. Корякина. – К.-Чепецк: Аверс, 2012.
3. Трудовое право: учебник / Н.А. Бриллиантова и др. – М.: Проспект, 2009.

Б. Дополнительная литература
1. Бугров Л.Ю. Способы изменения трудового договора // Вестник Пермского университета. - 2011. - № 2.

2. Буянова М.О. Трудовые споры: учебно-практическое пособие. – М.: Проспект, 2010.

3. Гусов К.Н., Полетаев Ю.Н. Ответственность по российскому трудовому праву: научно-практическое пособие. – М.: Проспект, 2008.

4. Захарова Н.А. Трудовое право [Эл. ресурс]: учебное пособие / Захарова Н.А., Резепова В.Е. - Электрон. текстовые данные. - Саратов: Корпорация «Диполь», Ай Пи Эр Медиа, 2013. - Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/16477

5. Киселев И.Я. Зарубежное трудовое право: учебник. - М., 1999.

6. Комментарий к Трудовому кодексу РФ / под ред. акад. К.Н. Гусова. - М., 2010.
7. Комментарий к трудовому кодексу РФ / под ред. Ю.П. Орловского. – 6-е изд. – М.: НОРМА-ИНФРА-М, 2009.
8. Крапивин О.М., Власов В.И. Оплата труда. Вопросы правового регулирования. – М.:              «Ось-89», 2005.

9. Лушников А.М. Курс трудового права: учебник : в 2 т. / А.М. Лушников. –  М.: Статут, 2009. – (КонсультантПлюс: Высшая школа; Вып. 13, 17).
10. Миронов В.И. Трудовое право: учебник / В.И. Миронов. – СПб.: Питер, 2009. –  (КонсультантПлюс: Высшая школа; Вып. 12, 14).
11. Настольная книга судьи по трудовым спорам: учебно-практическое пособие /                             Г.А. Жилин, В.В. Коробченко, С.П. Маврин и др.; под ред. С.П.Маврина.  – М.: Проспект, 2011.

12. Невская М.А. Трудовое право [Эл. ресурс]: учебное пособие / Невская М.А., Шалагина М.А. - Электрон. текстовые данные. - Саратов: Научная книга, 2012. - Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/6351

13. Орловский Ю.П. Прием на работу. Заключение трудового договора: учебно-практическое пособие. – М.: ВолтерсКлувер, 2011.
14. Особенности правового регулирования труда отдельных категорий работников: учеб. пособие / под ред. Ю.П. Орловского. – М.: КОНТРАКТ, 2014.

15. Петров А.Я. Изменение трудового договора: вопросы теории и практики, совершенствование главы 12 Трудового кодекса РФ // Законодательство и экономика. - 2009. - № 5.
16. Никонов Д.А. Трудовое право: курс лекций / Д. А. Никонов, А.В. Стремоухов. – М.:          Норма, 2008. 

17. Трудовое право России. Практикум: учеб. пособие / под ред. И.К. Дмитриевой, А.М. Куренного – М.: Юстицинформ: Правоведение, 2011.

18. Трудовое право России: учебник / Отв. ред. Ю.П. Орловский и А.Ф. Нуртдинова. - М., 2010.
19. Трудовые споры: учебное пособие / под ред. Е.Б. Хохлова, В.А. Софонова. – М.:                 Проспект, 2011
20. Циндяйкина Е.П., Цыпкина И.С. Трудовой договор: порядок заключения, изменения и расторжения. - М.: Проспект, 2008.

21. Щур-Труханович. Л.В. Трудовой договор:  традиционные и новые подходы к разработке. - М.: Дело и сервис, 2010.
В. Нормативно-правовые акты
1. Всеобщая Декларация прав человека от 10.12.1948 г.

2. Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах. - М., 1966.
3. Декларация МОТ «Об основополагающих принципах и правах в сфере труда», принятая Международной Конференцией труда от 18 июня 1998 г.

4. Декларация прав и свобод человека и гражданина Российской Федерации от 22 ноября 1991 г. 

5. Хартия основных прав работников. 1989. Конвенции и рекомендации МОТ, принятые в 1919-1990 гг.: В 2 т. Женева, 1991.
6. Социальная Европейская Хартия
7. Конституция Российской Федерации.

8. Трудовой кодекс Российской Федерации [Электронный ресурс]: Федеральный закон от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ (с послед. измен.) // СПС «Консультант Плюс»: база законодательства.

9. О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности [Электронный ресурс]: Федеральный закон от 12.01.1996 N 10-ФЗ (ред. от 30.12.2008) // СПС «Консультант Плюс»: база законодательства.

10. О занятости населения в Российской Федерации (с послед. измен.) [Электронный ресурс]: Закон Российской Федерации от 19.04.91 № 1032-1// СПС «Консультант Плюс»: база законодательства.

11. Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (с послед. измен.) [Электронный ресурс]: Закон Российской Федерации от 24.07.98 № 125-ФЗ // СПС «Консультант Плюс»: база законодательства.

12. Об утверждении перечней должностей и работ, замещаемых или выполняемых работниками, с которыми работодатель может заключать письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной (бригадной) материальной ответственности, а также типовых форм договоров о полной материальной ответственности [Электронный ресурс]: Постановление Минтруда РФ от 31.12.2002 № 85 // СПС «Консультант Плюс»: база законодательства.

13. О порядке заключения трудовых договоров и аттестации руководителей федеральных государственных унитарных предприятий (вместе с "Положением о проведении конкурса на замещение должности руководителя федерального государственного унитарного предприятия", "Положением о проведении аттестации руководителей федеральных государственных унитарных предприятий" Постановление Правительства РФ от 16.03.2000 N 234 (ред. от 31.12.2009) // СПС «Консультант Плюс»:  база законодательства.

14. Генеральное соглашение между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации на 2011-2013 годы. 

15. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 17 марта 2004 г. № 2 «О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации»  (в ред. от 28 сентября 2010 г. , №22).   

16. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 16 ноября 2006 г. №52 «О применении судами законодательства, регулирующего материальную ответственность работников за ущерб, причинённый работодателю».

10. Перечень информационных технологий

А. Программное обеспечение

Microsoft Windows, MS Office, MS Media Player.

Б. Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы

Автоматизированная информационно-библиотечная система «Марк».

ЭБС IPRbooks: www.iprbookshop.ru.
ЭБС ВСЭИ: http://edu/vs_library/index.php
Справочно-правовая система «Консультант Плюс».

Система тестирования «АСТ».

11. Описание материально-технической базы по дисциплине

Учебные аудитории для проведения занятий всех типов, текущего контроля и промежуточной аттестации, помещения для самостоятельной работы, укомплектованные специализированной мебелью и техническими средствами обучения.

Мультимедиа-презентации по дисциплине, иллюстративный материал (схемы,               рисунки).

Фетинина Р.Н. Трудовое право [Электронный ресурс]: учебное пособие. – Киров: ВСЭИ, 2008.

12. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

При преподавании дисциплины используются лекции, практические и семинарские занятия. 
Главная цель семинарских занятий - обеспечить обучающимся возможность овладеть навыками и умениями использования теоретического знания применительно к особенностям изучаемой отрасли. 

Методы проведения практических занятий: решение задач, подготовка проектов приказов работодателя в сфере трудовых отношений, правовой анализ конкретных трудовых и коллективных договоров.
Занятия в активной и интерактивной формах проводятся в виде: решения задач, работы с документами.

Формы и содержание текущего контроля: участие в семинарских и практических занятиях, промежуточное тестирование, решение практических задач.
Формы и содержание итогового контроля: экзамен в виде компьютерного теста по утвержденным в вузе правилам проведений и шкалам оценок. Допуск к экзамену проводится по основаниям: участие в семинарах и практических занятиях.
13. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной 

сети "Интернет" 

Электронно-библиотечная система вуза и электронная информационно-образовательная среда вуза, обеспечивающие доступ обучающегося к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

Электронная информационно-образовательная среда вуза обеспечивает:

- доступ к учебным планам, программам дисциплин, практик, изданиям электронных библиотечных систем и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочей программе;

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и результатов освоения образовательной программы;

- формирование электронного портфолио обучающегося;

- взаимодействие между участниками образовательного процесса;

- индивидуальный неограниченный доступ к Wi-Fi (на территории вуза);

- индивидуальный неограниченный доступ к ЭБС IPRbooks.

14. Перечень учебно-методического обеспечения 

самостоятельной работы обучающихся

Булдакова, Н.В. Организация самостоятельной работы студентов ВСЭИ: Методические рекомендации. – Киров: ВСЭИ, 2013. – 16 с. 

Методические указания по самостоятельной работе обучающихся по дисциплине.

Примерные вопросы к экзамену
1. Понятие, предмет и система трудового права России.

2. Понятие и особенности метода правового регулирования трудовых отношений.

3. Задачи трудового права и пути их решения в современной России.

4. Функции и принципы трудового права и их реализация.

5. Понятие и виды источников трудового права.

6. Локальные нормативные акты как источник трудового права.

7. Понятие и виды субъектов трудового права.

8. Работник как субъект трудового права.

9. Работодатель как субъект трудового права.

10. Понятие и классификация правоотношений в трудовом праве.

11. Характеристика трудового правоотношения.

12. Профсоюзы как субъект трудового права.

13. Порядок заключения и значение коллективного договора.

14. Порядок заключения, виды и значение социально-партнерских соглашений.

15. Правовое регулирование занятости и трудоустройства граждан в РФ.

Понятие и виды занятого и незанятого населения.

16. Порядок признания гражданина безработным. Социальные гарантии безработным.

17. Понятие, значение и виды трудового договора.

18. Содержание трудового договора.

19. Порядок заключения трудового договора.

20. Персональные данные работника и их защита.

21. Испытательный срок при приеме на работу.

22. Понятие и виды переводов на другую работу. Отличие от перемещения.

23. Виды и порядок временных переводов.

24. Изменение определённых сторонами условий трудового договора.

25. Трудовые договоры о работе по совместительству.

26. Прекращение трудового договора: понятие, виды и последствия.

27. Общие основания прекращения трудового договора.

28. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя.

29. Порядок увольнения и правовые последствия незаконного перевода и увольнения.

30. Расторжение трудового договора по инициативе работника. 

31. Прекращение трудового договора по инициативе третьих лиц, не являющихся стороной трудового договора.

32. Процедура и оформление увольнения, производство расчета.

33. Порядок ведения трудовых книжек работников.

34. Рабочее время: понятие и виды. Норма рабочего времени.

35. Неполное рабочее время.

36. Сокращенное рабочее время.

37. Понятие, основания порядок и ограничения по привлечению к сверхурочной работе.

38. Учет норм рабочего времени. Понятие и виды режимов работы.

39. Основания порядок и ограничения по привлечению к сверхурочной работе, к работе в выходные и праздничные дни.

40. Время отдыха: понятие и виды.

41. Понятие, виды и порядок предоставления отпусков.

42. Дополнительные отпуска.

43. Понятие и правовое регулирование командировок работников.

44. Понятие заработной платы. Методы правового регулирования заработной платы.

45. Формы и системы заработной платы.

46. Тарифная система оплаты труда.

47. Нормы труда: введение, замена, пересмотр. Изменение условий трудового договора и условий оплаты труда.

48. Оплата труда при отклонении от нормальных условий работы.

49. Понятие и виды гарантийных и компенсационных выплат работникам.

50. Основания и виды удержаний из заработной платы работника. Ограничение удержаний.

51. Порядок выплаты заработной платы. Ответственность за задержку выдачи.

52. Гарантии и компенсации: общая характеристика.

53. Правовое регулирование дисциплины труда.

54. Поощрения за успехи в труде.

55. Понятие дисциплинарной ответственности. Состав дисциплинарного проступка.

56. Виды дисциплинарных взысканий, порядок их наложения и обжалования.

57. Отстранение от работы: порядок, правовые последствия.

58. Условия и виды материальной ответственности. Сторон трудового правоотношения.

59. Определение размера ущерба, подлежащего возмещению. Порядок и виды возмещения ущерба.

60. Понятие и виды материальной ответственности работника за ущерб, причиненный работодателю. Ограниченная материальная ответственность.

61. Полная материальная ответственность работника (индивидуальная и коллективная).

62. Материальная ответственность работодателя за ущерб, причиненный работнику.

63. Защита трудовых прав работников.

64. Охрана труда как институт трудового права.

65. Понятие и виды трудовых споров.

66. Индивидуальные трудовые споры. Судебный порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров. Комиссии по трудовым спорам: образование, компетенция, порядок работы.

67. Коллективные трудовые споры. Порядок объявления и проведения забастовки.

68. Международно-правовое регулирование труда.

Учебное издание

Трудовое право
Рабочая программа

      Разработчик:

                                         Татаринов Александр Алексеевич
	
	Редактор: Пекшев А.В.

	
	

	
	Подписано в печать «__» _______ 20__г.

	
	Усл. печ. л. _____                  

	
	Тираж _______ экз.

	
	Отпечатано на ризографе ВСЭИ

	
	

	
	Издательский орган ВСЭИ

610002 Киров, Казанская, 91

тел./факс 67-02-35


PAGE  
24

