[image: image1.png]


ВЯТСКИЙ
СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ

  ИНСТИТУТ

 «Утверждаю»  

                                                                                    Проректор по УиВР
                                                                             ______________________

                                                                                «___» ____________2016 г.

кафедра экономики и менеджмента
рабочая программа дисциплины 

Экономика фирмы 

для направления подготовки 38.04.01 Экономика

степень выпускника: магистр
Киров

2016
Рассмотрена на заседании                              Утверждена на заседании  

кафедры экономики и менеджмента             учебно-методического совета

11 февраля 2016 г.                                           15 февраля 2016 г.

Протокол № 8                                                  Протокол № 103  

Зав. кафедрой __________                             Председатель УМС________

«Экономика фирмы»

является дисциплиной профиля

вариативной части Блока Б1 Дисциплины (модули).

Рабочая программа разработана в соответствии

с учебным планом по направлению подготовки 38.04.01 Экономика

Разработчик: Никонов В.А., к.э.н., доцент Вятского 
социально-экономического института                 
Эксперт: Прокопенко Л.К., к.э.н., доцент кафедры экономики 
Вятского государственного университета 

               © Вятский социально-экономический 

институт (ВСЭИ), 2016
1. Цели и задачи дисциплины

Цель дисциплины: системное изучение форм и методов функционирования фирмы, как основного субъекта предпринимательской деятельности.

Задачи дисциплины: 

1. Формирование целостной картины о месте и роли фирмы в системе национальной экономики.

2. Анализ роли фирмы в удовлетворении потребностей населения и всех отраслей производства в продукции и услугах.

3. Формирование умений анализировать, исследовать, прогнозировать значение               ускорения технического прогресса и повышение эффективности производства.

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы

Рабочая программа по дисциплине «Экономика фирмы» разработана на основе учебного плана направления подготовки 38.04.01 Экономика и является дисциплиной профиля «Экономика и управление фирмой» вариативной части Блока Б1 Дисциплины (модули).
Требования к входным знаниям, умениям и компетенциям обучающихся:

Изучение дисциплины базируется на знаниях, умениях, компетенциях, полученных при изучении предшествующих дисциплин высшего образования (для бакалавриата Экономика - Микроэкономика, Экономика организаций (предприятий).
Входные знания, умения и компетенции обучающихся: 

определяются компетенциями, сформированными при изучении предшествующих дисциплин бакалавриата.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций
- способен проводить оценку состояния фирмы, эффективности экономических механизмов ее функционирования (ПКП-3).

	Шифр 

компе-

тенции
	Наименование компетенции
	Уровень 
формирования

компетенции
	Этапы формирования компетенции

(знания, умения, навыки)

	ПКП-3


	способен 
проводить оценку 
состояния фирмы, 
эффективности экономических механизмов 
ее функционирования 
	начальный
	знает (1)
	цели и задачи деятельности фирмы 

в условиях рыночной экономики;

основные функциональные сферы 

деятельности фирмы

	
	
	
	умеет

(1)
	определять показатели эффективности 

инвестиционных проектов

	
	
	
	владеет

(1)
	навыками выполнения экономических 

расчетов

	
	
	продвинутый
	знает

(2)
	организационную структуру фирмы 

и принципы управления

	
	
	
	умеет

(2)
	прогнозировать влияние факторов внешней 
среды на показатели финансовой            

устойчивости фирмы

	
	
	
	владеет

(2)
	навыками исследования условий и факторов осуществления инноваций

	
	
	высокий
	знает

(3)
	основные направления развития фирмы

	
	
	
	умеет

(3)
	проводить оценку состояния фирмы, 

эффективности экономических механизмов ее функционирования

	
	
	
	владеет

(3)
	навыками производственно-хозяйственного планирования


4. Объем дисциплины и виды учебной работы

(по очной форме обучения)

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы.

	Вид учебной работы
	Всего
	Семестры

	
	ак. часов
	зач. единиц
	1

	Контактная (аудиторная) работа (всего)
	46
	1
	1

	В том числе:
	
	
	

	Лекции
	12
	-
	-

	Практические занятия (ПЗ)
	24
	1
	1

	Семинары (С)
	10
	-
	-

	Лабораторные работы (ЛР)
	-
	-
	-

	Самостоятельная работа (всего)
	62
	2
	2

	Вид промежуточной аттестации (экзамен)
	36
	1
	1

	Общая трудоемкость
	144
	4
	4


5. Содержание дисциплины

5.1. Содержание разделов дисциплины

1. Раздел: Общая характеристика фирмы

1.1. Тема: Фирма как основной субъект предпринимательской деятельности

Сущность современного предпринимательства. Классификация фирм. Фирма как сложная организационная система.

1.2. Тема: Внешняя среда фирмы и экономическая устойчивость   

предпринимательских структур

Характеристика внешней среды фирмы. Основные факторы внешней среды. Экономическая устойчивость фирмы.

1.3. Тема: Модель функционирования фирмы в рыночной среде

Модель фирмы рыночного типа. Основные функциональные сферы деятельности фирмы.

1.4. Тема: Организационная структура фирмы и принципы управления

Сущность и этапы построения организационных структур. Виды организационных структур. Формирование уровней управления. Принципы и методы организации управления фирмой. Управление акционерными обществами в России.

Контрольные вопросы по 1 разделу:

1. Каковы экономические и социальные задачи фирмы?

2. Какие факторы определяют формирование фирмы?

3. Какие основные функции выполняет производственная фирма?

4. Что понимают под производственной структурой фирмы?

5. Каковы задачи и особенности построения механизма управления фирмой?

6. В чем состоят особенности матричной структуры управления?

7. Каковы отраслевые отличия структуры фирмы?

8. Каковы основные принципы хозяйственного управления?

2. Раздел: Управление развитием фирмы

2.1. Тема: Инвестиционная деятельность фирмы

Инвестиции и инвестиционная деятельность. Инвестиционная политика фирмы. Методы оценки эффективности инвестиционных проектов.

2.2. Тема: Инновационное развитие фирмы

Сущность, виды и свойства инноваций. Модели инновационного процесса на фирме. Закономерности инновационного развития. Условия и факторы осуществления инноваций. Инновационная инфраструктура.

2.3. Тема: Планирование в деятельности фирмы

Система планирования на предприятии. Производственная программа предприятия. Организация системы планирования на предприятии. Модель бизнес-плана.

2.4. Тема: Информационные системы управления фирмой

Роль информационных технологий в управлении фирмой. Эволюция информационных систем, технологий и информационного менеджмента. Формирование информационной системы  фирмы. Интегрированные системы управления предприятием.

Контрольные вопросы по 2 разделу:

1. Каким образом проектируют изделия производства?

2. Как оценивают эффективность инвестиционных проектов?

3. Что такое франчайзинг, каково его значение?

4. Что такое инновационная деятельность предприятия?

5. Каково значение и роль инновационной деятельности предприятия?

6. Каким образом формируют  портфель заказов и планируют сбыт продукции?

5.2. Разделы дисциплины и междисциплинарные связи 

с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами

	№ п/п
	Наименование обеспечиваемых 

(последующих) дисциплин
	№ разделов данной дисциплины, 

необходимых для изучения обеспечиваемых (последующих) дисциплин

	1
	Ценовая политика фирмы
	1

	2
	Управление маркетингом
	2

	3
	Инновационная политика фирмы
	2

	4
	Управление затратами и прибылью
	2

	5
	Внешнеэкономическая деятельность фирмы
	2

	6
	Теория организации
	1

	7
	Производственная (технологическая) практика
	1,2

	8
	Производственная (преддипломная) практика
	1,2


5.3. Разделы дисциплины и виды занятий

тематический план по очной форме обучения 

	№ п/п
	Наименование разделов и тем 

дисциплины
	Лекции
	 Прак.

  зан.
	Лаб.

зан.
	Семин
	СР
	Всего

час.
	Шифр форми

руемой компе

тенции

	1. Раздел: Общая характеристика фирмы

	1.1
	Фирма как основной субъект 

предпринимательской 
деятельности
	2
	2
	-
	-
	8
	12
	ПКП-3

	1.2
	Внешняя среда фирмы и 
экономическая устойчивость предпринимательских структур
	1
	2
	-
	-
	7
	10
	ПКП-3

	1.3
	Модель функционирования фирмы в рыночной среде
	2
	2
	-
	-
	8
	12
	ПКП-3

	1.4
	Организационная структура фирмы и принципы управления
	1
	2
	-
	2
	9
	14
	ПКП-3

	2. Раздел: Управление развитием фирмы

	2.1
	Инвестиционная деятельность фирмы
	2
	4
	-
	4
	8
	18
	ПКП-3

	2.2
	Инновационное развитие фирмы
	2
	4
	-
	-
	8
	14
	ПКП-3

	2.3
	Планирование в деятельности фирмы
	1
	4
	-
	4
	7
	16
	ПКП-3

	2.4
	Информационные системы 

управления фирмой
	1
	4
	-
	-
	7
	12
	ПКП-3

	Итого:
	12
	24
	
	10
	62
	108
	ПКП-3


тематический план по заочной форме обучения

	№ п/п
	Наименование разделов и тем 

дисциплины
	Лекции
	 Прак.

  зан.
	Лаб.

зан.
	Семин
	СР
	Всего

час.
	Шифр форми

руемой компе

тенции

	1. Раздел: Общая характеристика фирмы

	1.1
	Фирма как основной субъект 

предпринимательской 
деятельности
	1
	1
	-
	-
	10
	12
	ПКП-3

	1.2
	Внешняя среда фирмы и 
экономическая устойчивость предпринимательских структур
	1
	1
	-
	-
	8
	10
	ПКП-3

	1.3
	Модель функционирования фирмы в рыночной среде
	1
	1
	-
	-
	10
	12
	ПКП-3

	1.4
	Организационная структура фирмы и принципы управления
	-
	1
	-
	1
	12
	14
	ПКП-3

	2. Раздел: Управление развитием фирмы

	2.1
	Инвестиционная деятельность фирмы
	1
	2
	-
	1
	14
	18
	ПКП-3

	2.2
	Инновационное развитие фирмы
	1
	3
	-
	-
	10
	14
	ПКП-3

	2.3
	Планирование в деятельности фирмы
	-
	2
	-
	2
	12
	16
	ПКП-3

	2.4
	Информационные системы 

управления фирмой
	1
	3
	-
	-
	8
	12
	ПКП-3

	Итого:
	6
	14
	
	4
	84
	108
	ПКП-3


6. Лабораторный практикум

Не предусмотрен.
7. Практические занятия (семинары)

7.1. Практические занятия

	№ п.п
	№

темы
	Тематика практических занятий
	Трудоемкость 

(час.)

	1
	1.1
	Фирма как основной субъект 

предпринимательской деятельности:
Исследование фирмы как организационной системы.
	2

	2
	1.2
	Внешняя среда фирмы и экономическая устойчивость предпринимательских структур:
Исследование экономической устойчивости фирмы.
	2

	3
	1.3
	Модель функционирования фирмы в рыночной среде:
Исследование модели фирмы рыночного типа.
	2

	4
	1.4
	Организационная структура фирмы и принципы 
управления:
Исследование организационной структуры фирмы.
	2

	5
	2.1
	Инвестиционная деятельность фирмы:
Оценка эффективности инвестиционных проектов.
	4

	6
	2.2
	Инновационное развитие фирмы:
Исследование моделей инновационного развития 
фирмы.
	4

	7
	2.3
	Планирование в деятельности фирмы:
Расчет показателей производственной программы.
	4

	8
	2.4
	Информационные системы управления фирмой:
Исследование информационной системы фирмы.
	4


7.2. Семинары

	№ п.п
	№ 

темы
	Тематика семинаров
	Трудоемкость

(час.)

	1
	1.4
	Организационная структура фирмы и принципы 
управления:

Виды организационных структур. Принципы и методы организации управления фирмой.
	2

	2
	2.1
	Инвестиционная деятельность фирмы:

Инвестиционная политика фирмы.
	4

	3
	2.3
	Планирование в деятельности фирмы:

Организация системы планирования на предприятии.
	4


8. Примерная тематика курсовых работ (проектов)

Не предусмотрено.

9. Перечень основной и дополнительной учебной литературы

А. Основная литература:

1. Ажлуни, А.М. Экономика фирм и микростатистика: учебное пособие / А.М. Ажлуни,              Т.С. Питель. - Орел: ОРАГС, 2012.
2. Котельникова, Е.А. Экономика фирмы [Эл. ресурс]: учеб. пособие / Е.А. Котельникова. – Электрон. текстовые данные. – Саратов: Научная книга, 2012. –  Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/8185

3. Экономика фирмы: учебник / под ред. В.Я. Горфинкеля. – М.: Юрайт, 2012.

 Б. Дополнительная литература:

1. Бланк И.А. Основы инвестиционного менеджмента. Т. 1-2. – К.: Ника-Центр, 2001.

2. Грузинов В.П., Грибов В.Д. Экономика предприятия. - М.: Финансы и статистика, 2006.

3. Инновационный менеджмент: учебник / под ред. С.Д. Ильенковой. – М.: Банки и                  биржи: ЮНИТИ, 2001.

4. Крутик А.Б., Никольская Е.Г. Инвестиции и экономический рост предпринимательства. – СПб.: Лань, 2000.

5. Николаев Ю.Н. Экономика предприятия (фирмы). Базовые условия и экономические основы деятельности предприятия [Электронный ресурс]: учебное пособие / Николаев Ю.Н. — Электрон. текстовые данные. — Волгоград: Волгоградский институт бизнеса, Вузовское образование, 2011. — 166 c. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/11365.
6. Экономика предприятия: учебник / под ред. В.Я. Горфинкеля, В.А. Швандара. - 3 изд. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2004.

7. Экономика предприятия: учебник / под ред. Н.А. Сафронова. - М., 2002. 

8. Экономика предприятия: Тесты, задачи, ситуации: учебное пособие / под ред.                             В.А. Швандера. – 3-е изд. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2005.

9. Экономика фирмы: учебник / под общ. ред. проф. Н.П. Иващенко. – М.: ИНФРА-М, 2006.

10. Перечень информационных технологий

А. Программное обеспечение

Microsoft Windows, MS Office, MS Media Player.

Г. Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы   

Автоматизированная информационно-библиотечная система «Марк».

ЭБС IPRbooks: www.iprbookshop.ru.
ЭБС ВСЭИ: http://edu/vs_library/index.php
  Справочно-правовая система «Консультант-плюс».

11. Описание материально-технической базы по дисциплине

Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, текущего контроля и промежуточной аттестации, помещения для самостоятельной работы, укомплектованные специализированной мебелью и техническими средствами обучения.

Мультимедиа-презентации по дисциплине, иллюстративный материал (схемы, таблицы). Сборник инструкционных карт по выполнению практических работ.

Ворожцова О.Г. Экономика фирмы [Электронный ресурс]: учебное пособие. – Киров: ВСЭИ, 2014.
12. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

При преподавании дисциплины применяются лекции, практические и семинарские занятия.

Главная цель семинарских занятий - обеспечить обучающимся возможность овладеть навыками и умениями использования  теоретических знаний применительно к особенностям изучаемой дисциплины. 
Методы проведения практических занятий: решение практических задач частично-поискового и поискового характера; анализ практических ситуаций.

Инновационные формы учебных занятий: анализ ситуаций.

Самостоятельная работа обучающихся выполняется в соответствии с методическими указаниями по СР по данной дисциплине.
Формы и содержание текущего контроля: участие в семинарах и практических занятиях, промежуточное тестирование.

Формы и содержание итогового контроля: устный экзамен по утвержденным кафедрой билетам. Допуск к экзамену проводится по основаниям: участие в семинарах, практических занятиях и своевременно сданная и положительно оцененная контрольная работа (для заочной формы обучения).
13. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной 

сети "Интернет" 
Электронно-библиотечная система вуза и электронная информационно-образовательная среда вуза, обеспечивающие доступ обучающегося к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

Электронная информационно-образовательная среда вуза обеспечивает:

- доступ к учебным планам, программам дисциплин, практик, изданиям электронных библиотечных систем и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочей программе;

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и результатов освоения образовательной программы;

- формирование электронного портфолио обучающегося;

- взаимодействие между участниками образовательного процесса;

- индивидуальный неограниченный доступ к Wi-Fi (на территории вуза);
- индивидуальный неограниченный доступ к ЭБС IPRbooks.
14. Перечень учебно-методического обеспечения 

самостоятельной работы обучающихся

Методические указания по самостоятельной работе обучающихся по дисциплине.

Примерные вопросы к экзамену

	№ п/п
	Вопрос
	Шифр 

формируемой 

компетенции

	1. 
	Основные цели и функции фирмы как субъекта предпринимательской деятельности.
	ПКП-3

	2. 
	Особенности создания и юридического оформления новой фирмы.
	ПКП-3

	3. 
	Сравнительная характеристика хозяйственных товариществ и 
обществ.
	ПКП-3

	4. 
	Роль и особенности функционирования акционерных обществ.
	ПКП-3

	5. 
	Виды предпринимательских объединений и основные цели их 
создания.
	ПКП-3

	6. 
	Роль маркетинга в адаптации фирмы к условиям внешней среды
	ПКП-3

	7. 
	Влияние факторов внешней среды на деятельность фирмы в 
Российских условиях.
	ПКП-3

	8. 
	Сравнительная устойчивость фирм различных организационно-правовых форм.
	ПКП-3

	9. 
	Механизм функционирования фирмы в рыночной среде.
	ПКП-3

	10. 
	Влияние структуры рынка на поведение фирмы.
	ПКП-3

	11. 
	Горизонтальная и вертикальная интеграция фирм.
	ПКП-3

	12. 
	Антимонопольное регулирование и поддержка малого бизнеса.
	ПКП-3

	13. 
	Внешнеэкономическая деятельность фирмы и ее связь с 
конкурентоспособностью товаров и услуг.
	ПКП-3

	14. 
	Задачи и принципы хозяйственного управления.
	ПКП-3

	15. 
	Построение и структура органов управления в современных условиях.
	ПКП-3

	16. 
	Сравнительная характеристика линейно – функциональной и 
дивизиональной структур управления. 
	ПКП-3

	17. 
	Адаптивные структуры управления. Особенности построения 
матричной структуры.
	ПКП-3

	18. 
	Особенности управления предпринимательскими объединениями.
	ПКП-3

	19. 
	Сущность франчайзинга и аутсорсинга.
	ПКП-3

	20. 
	Основные условия и источники развития фирмы в рыночных 
условиях.
	ПКП-3

	21. 
	Сущность и виды инвестиций производственной фирмы.
	ПКП-3

	22. 
	Инвестиционная политика и инвестиционный портфель фирмы.
	ПКП-3

	23. 
	Проектирование изделий и подготовка нового производства.
	ПКП-3

	24. 
	Характеристика источников финансирования инвестиций и методы их привлечения.
	ПКП-3

	25. 
	Роль аренды, лизинга и франчайзинга в повышении инвестиционной активности фирмы.
	ПКП-3

	26. 
	Особенности разработки инвестиционных проектов.
	ПКП-3

	27. 
	Методы оценки эффективности инвестиционных проектов.
	ПКП-3

	28. 
	Сущность инновационного предпринимательства. Роль и виды 
инноваций в развитии фирмы.
	ПКП-3

	29. 
	Особенности и значение венчурного финансирования.
	ПКП-3

	30. 
	Организационные формы инновационного предпринимательства.
	ПКП-3


	31. 
	Инновационный процесс и его особенности на фирме.
	ПКП-3

	32. 
	Условия и факторы инновационного развития фирмы.
	ПКП-3

	33. 
	Влияние инноваций на конкурентоспособность фирмы.
	ПКП-3

	34. 
	Система внутрифирменного планирования и ее роль в 
функционировании и развитии фирмы.
	ПКП-3

	35. 
	Разделы и показатели производственной программы предприятия.
	ПКП-3

	36. 
	Организация системы планирования на фирме.
	ПКП-3

	37. 
	Принципы и методы разработки планов.
	ПКП-3

	38. 
	Бизнес-план как инструмент проектного и внутрифирменного 
планирования.
	ПКП-3

	39. 
	Координация планов фирмы и контроль их исполнения.
	ПКП-3

	40. 
	Роль информационных технологий в управлении фирмой.
	ПКП-3

	41. 
	Система информации и ее формирование на фирме.
	ПКП-3

	42. 
	Интегрирование системы управления предприятием.
	ПКП-3
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