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1. Цели и задачи дисциплины                
Цели дисциплины: исследование теории экономической науки, формирование навыков использования экономической информации в профессиональной деятельности.
Задачи дисциплины:

1. Анализ целостной научной картины функционирования современной экономики.

2. Изучение теоретических основ экономики.

3. Формирование практических навыков использований экономической информации в профессиональной деятельности. 
4. Анализ методологических принципов, методов и способов управления экономическими системами.

5. Развитие практических навыков оценки эффективности управления экономическими системами (экономическими процессами).
2. Место дисциплины в структуре образовательной программы

Рабочая программа по дисциплине: «Экономика и управление народным хозяйством» разработана на основе учебного плана по направлению подготовки 38.06.01 Экономика и является дисциплиной базовой части Блока Б.1 Дисциплины (модули).
Требования к входным знаниям, умениям и компетенциям обучающихся: 

Изучение дисциплины базируется на знаниях, умениях и компетенциях, полученных при изучении предшествующих дисциплин: Теория управления (ПК-1), Стратегический менеджмент (ПК-3).
Входные знания, умения и компетенции:

- способностью решать типовые задачи управления организацией (ПК-1);

- способностью проводить анализ внешней и внутренней среды организации, разрабатывать стратегические планы предприятия (ПК-3).
3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:  

- способностью к критическому анализу и оценке современных научных достижений, генерированию новых идей при решении исследовательских и практических задач, в том числе в междисциплинарных областях (УК-1);

- способностью следовать этическим нормам в профессиональной деятельности              (УК-5);

- способностью планировать и решать задачи собственного профессионального и личностного развития (УК-6).
	Шифр 

компе-

тенции
	Наименование компетенции
	Уровень 
формирования

компетенции
	Этапы формирования компетенции

(знания, умения, навыки)

	УК-1
	способностью к критическому анализу и оценке современных 
научных достижений, генерированию новых идей при решении исследовательских 
и практических задач, в том числе в междисциплинарных областях
	начальный
	знает (1.1)
	внешние и внутренние факторы экономики управления народным хозяйством

	
	
	
	умеет

(1.1)
	систематизировать и обобщать информацию по вопросам экономики народного 
хозяйства

	
	
	
	владеет

(1.1)
	навыками самостоятельного овладения 
новыми знаниями в об​ласти экономики

	
	
	продвинутый
	знает

(1.2)
	теоретические основы, закономерности и принципы экономики

	
	
	
	умеет

(1.2)
	анализировать эффективность 
принимаемых решений и контролировать реализацию  экономических решений

	
	
	
	владеет

(1.2)
	навыками решения проблемных задач

	
	
	высокий
	знает

(1.3)
	тенденции развития народного хозяйства

	
	
	
	умеет

(1.3)
	выявлять значимые проблемы экономического характера при анализе конкретных экономических ситуаций, предлагать 
способы их решения и оценивать 
ожидаемые результаты

	
	
	
	владеет

(1.3)
	навыками участия в научных дискуссиях

	УК-5
	способностью 
следовать 
этическим 
нормам в 
профессиональной деятельности 
	начальный
	знает (2.1)
	основные сферы профессиональной 

деятельности экономиста

	
	
	
	умеет

(2.1)
	применять методы исследования по 
заданному алгоритму

	
	
	
	владеет

(2.1)
	навыками профессиональной деятельности экономиста 

	
	
	продвинутый
	знает

(2.2)
	нормативно-правовые документы, 

регламентирующие деятельность 

экономиста

	
	
	
	умеет

(2.2)
	осуществлять профессиональную 
деятельность экономиста в соответствии 
с требованиями законодательства

	
	
	
	владеет

(2.2)
	этическими нормами в профессиональной деятельности

	
	
	высокий
	знает

(2.3)
	направления экономической политики

	
	
	
	умеет

(2.3)
	самостоятельно осваивать и применять 
новые методы исследования

	
	
	
	владеет

(2.3)
	навыками профессионального 
саморазвития


	Шифр 

компе-

тенции
	Наименование компетенции
	Уровень формирования

компетенции
	Этапы формирования компетенции

(знания, умения, навыки)

	УК-6
	способностью 
планировать 
и решать задачи собственного 
профессионального и личностного 
развития
	начальный
	знает (3.1)
	методику анализа социально-экономических показателей деятельности экономических агентов

	
	
	
	умеет

(3.1)
	обобщать, структурировать и анализировать социально-экономические показатели

	
	
	
	владеет

(3.1)
	навыками структурирования и анализа 

экономической информации

	
	
	продвинутый
	знает

(3.2)
	методику составления поисковых 

прогнозов

	
	
	
	умеет

(3.2)
	формировать прогнозы развития 
конкретных экономических процессов 
на микро- и макроуровне

	
	
	
	владеет

(3.2)
	навыками формирования поисковых 

социально-экономических прогнозов

	
	
	высокий
	знает

(3.3)
	методику составления нормативных 

прогнозов

	
	
	
	умеет

(3.3)
	формировать прогнозы  развития 
конкретных экономических процессов 

на микро- и макроуровне

	
	
	
	владеет

(3.3)
	навыками микроэкономического и макроэкономического моделирования 
с применением современных инструментов


4. Объем дисциплины и виды учебной работы

(по очной форме обучения)

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы.

	Вид учебной работы
	Всего
	Семестры

	
	ак. часов
	зач. единиц
	3

	Контактная (аудиторная) работа (всего)
	36
	1
	1

	В том числе:
	
	
	

	Лекции
	16
	0,5
	0,5

	Практические занятия (ПЗ)
	10
	0,5
	0,5

	Семинары (С)
	10
	-
	-

	Лабораторные работы (ЛР)
	-
	-
	-

	Самостоятельная работа (всего)
	36
	1
	1

	Вид промежуточной аттестации (экзамен)
	36
	1
	1

	Общая трудоемкость
	108
	3
	3


5. Содержание дисциплины

5.1. Содержание разделов дисциплины

1. Раздел: Общая экономическая теория
1.1. Тема: Политическая экономия

Структура и закономерности развития экономических отношений. Мотивация и целевая функция экономической деятельности человека. Внеэкономические факторы в мотивации экономической деятельности. 

Способ производства как социально-экономическая и технико-производственная целостность. Индивидуальное и общественное производство и воспроизводство в структуре способа производства. Эффективность общественного производства. Факторы трансформации способов производства. Влияние технологических укладов на процессы формирования и функционирования экономических структур. 

Способы и критерии типологизации экономических систем. Формационные и цивилизационные подходы к исследованию экономических систем. 

1.2. Тема: Микроэкономическая теория
Теория потребительского спроса. Спрос, предложение, рыночное равновесие. Сравнительная статика рынка. Динамическое равновесие. Теория фирмы. Фирма и рынок как типы организации экономического обмена в обществе. Теория организации рынков. Рыночная структура: понятие и определяющие признаки. Теория конкуренции и антимонопольного регулирования. 

Рынки факторов производства: труда, капитала, земли. Особенности формирования спроса и предложения на рынках факторов производства. Информация как ресурс, ее отличия от других ресурсов. Теория общего экономического равновесия. Взаимодействие рынков: частичное и общее равновесие. Общее равновесие и эффективность распределения ресурсов. Экономический и социальный оптимум. Парето-оптимальность. Распределение благосостояния при совершенной и несовершенной конкуренции.

Теория экономики благосостояния. Факторные доходы и их распределение. Теория благосостояния Пигу. Эффективность и социальная справедливость.
1.3. Тема: Макроэкономическая теория

Теория национального счетоводства. Система счетов национального дохода: основные показатели и их взаимосвязь. Способы и методы расчета макровеличин. Теория макроэкономического равновесия. Совокупный спрос и совокупное предложение. Модели макроэкономического равновесия: классическая и кейнсианская. Мультипликационные эффекты в национальной экономике.

Теория экономического роста. Экономический рост как обобщающий показатель функционирования экономики.  Неокейнсианские модели экономического роста: обоснование неустойчивости роста и необходимости его государственного регулирования. Неоклассическая модель роста Р. Солоу: предпосылки и ограничения, инструментарий, факторы и динамика роста. НТП как фактор экономического роста. 
Теория денег. Деньги: традиционное и современное понимание природы, сущности, функций и форм. Спрос на деньги: кейнсианское и монетаристское объяснение. Монетарная политика: инструменты, направления, эффективность. 

Теория макроэкономической нестабильности: инфляция и безработица. Кейнсианская и монетаристская трактовки причин инфляции. Гистерезис (естественный уровень безработицы как результат фактической истории). Потери от безработицы (закон Оукена). Взаимосвязь инфляции и безработицы. Адаптивные и рациональные ожидания. 
1.4. Тема: Институциональная и эволюционная экономическая теория
Институциональная структура общества, институты: процессы, структуры, побуждения, правила. Природа, культура и экономика; экономика и институты; индивид и общество в институциональной системе. 

Технологические основания институциональной структуры экономики; технологические детерминанты фирм, отраслей, структуры экономики. Теория современной корпорации. Теория прав собственности. Спецификация и размывание прав собственности. Историческая эволюция форм собственности.

Теория трансакционных издержек. Трансакционные издержки: сущность и классификация. Институциональная теория фирмы. Контрактная концепция. Типы контрактов.            Неоинституциональная теория фирмы: теория соглашений.  Эволюционная теория экономической динамики (Д. Норт и др.). Создание и эволюция институтов: условия, модели и последствия.

Контрольные вопросы по 1 разделу:

1. В чем разница формационных и цивилизационных подходов к исследованию                             экономических систем?

2. Какие вы знаете факторы и закономерности эволюции экономических систем?

3. В чем разница индустриальной и постиндустриальной систем?
4. В чем заключается механизм установления рыночной цены на конкурентном рынке?

5. Каковы  цели и функции субъектов рыночного хозяйства?

6. Каковы возможности влияния на рыночную цену фирм в каждой из четырех структур? 

7. Каковы отличительные особенности различных типов рынка?

8. Какие особенности кейнсианской и монетарной концепции экономических циклов?

9. В чем отличие кейнсианской и монетаристской трактовки причин инфляции?

10. Что представляет собой институциональная структура общества?

2. Раздел: Основы теории управления экономическими системами

2.1. Тема: Предмет, сущность и содержание теории управления

Сущность и функции управления. Наука управления, ее методы познания. Принципы управления экономическими системами, формы и методы их реализации. Эволюция теорий управления, современные теории управления. Управление и менеджмент. Этапы развития теории и практики менеджмента. Современные теории организации. Принципы управления. Научные подходы и виды управления экономическими системами (традиционный или проблемно-ориентированный, процессный, системный, ситуационный, синергетический). Понятие системы управления.
2.2. Тема: Объекты и субъекты управления

Экономические системы как объект управления. Понятие, структура и классификация экономических систем по различным признакам (масштаб, сфера действия, формы собственности). Основные подсистемы и элементы экономической системы как объекты управления. Жизненный цикл экономической системы (формирование, развитие, дезинтеграция/распад) и прогнозирование развития экономических систем. Фазы развития экономической системы как объекты управления. Субъекты управления экономическими системами. Государство и корпорации. Транснациональные и региональные субъекты управления. Менеджеры как субъекты управления. 
2.3. Тема: Функции управления

Функции управления: сущность и объективные предпосылки их развития. Анализ как функция управления. Анализ организации и внешней среды ее деятельности. 

Планирование и прогнозирование в системе управления. Виды и системы планирования (нормативное и индикативное; программно-целевое и стратегическое; долгосрочное, среднесрочное и краткосрочное планирование). Подходы к прогнозированию и виды                   прогнозов. 

Организация и координация как функции управления. Содержание и принципы               организации управления. 

Мотивация и стимулирование как функции управления. Природа, содержание и структура мотивации. Модели мотивационного управления. Мотивационное управление и результативность труда. 

Коммуникация как функция управления. Понятие коммуникации, ее основные                      характеристики. Значение коммуникации в постиндустриальном обществе. 

Контроль как функция управления. Сущность и виды контроля. Бенчмаркинг и современные тенденции развития контроля.
2.4. Тема: Организация управления

Организационно-правовые формы различных коммерческих и некоммерческих организаций (в том числе виртуальных), их объединений (ассоциации, союзы, финансово-промышленные группы, сети и др.) Стадии жизненного цикла организаций. Новые формы функционирования и развития организаций как объектов управления. Теория и практика управления интеграционными образованиями. Управление в государственной организации и в коммерческой фирме: общее и особенное. Организационные формы управления. Сущность организационной структуры управления. Виды организационных структур. Система органов управления. Пути развития системы управления в новых условиях. 
2.5. Тема: Методы управления

Основные методы управления, их классификация. Взаимосвязь функций управления, процессов принятия и осуществления управленческих решений. Методы выполнения функций управления. Методы и этапы процесса принятия и осуществления управленческого решения. Методы решения слабо структурированных и сильно структурированных проблем. Построение дерева целей. Информационные системы поддержки принятия управленческих решений. Реализация решения. Контроль осуществления решения и получения ожидаемых результатов. Методы координации и формы регламентации управленческой деятельности.
2.6. Тема: Основные виды и технологии управления в организациях

Управление (руководство) организацией в целом. Культура организации и стиль руководства. Понятие, сущность и функции культуры организации, ее место в системе управления. Понятие и виды стиля руководства организацией. Роль лидерства и основные черты эффективного лидера. 

Управление изменениями и нововведениями. Принципы, методы и процесс организации нововведений. Управление риском. Методы регулирования и оптимизации риска.

Управление качеством. Понятие управления качеством. Принципы и виды управления качеством. Международные системы управления качеством.

Управление человеческими ресурсами и кадровые технологии. 
Маркетинг и маркетинговые технологии в менеджменте. Мониторинг и технологии мониторинга в менеджменте. Информационные и коммуникационные технологии в менеджменте. 
2.7. Тема: Современные тенденции развития экономических систем и управления 

экономическими системами


Понятие и характерные черты новой экономики («экономики знаний»). Изменение в содержании традиционных функций и форм управления. Понятие интеллектуального капитала и его роль в новой экономике. Управление формированием и развитием интеллектуального капитала; менеджмент знаний. Обучение как функция управления. Новые свойства информационного ресурса и роль информационных и коммуникационных технологий в производстве и управлении. Современные и перспективные формы и структуры организации управления (сетевые, виртуальные).

Контрольные вопросы по 2 разделу:

1. Каковы функции управления?

2. Какие принципы управления экономическими системами вы можете назвать?

3. Какова эволюция теорий управления, современные теории управления?

4. Каковы фазы развития экономической системы как объекты управления?

5. Что представляют собой субъекты управления экономическими системами?

6. Что такое  методы управления, их классификация?

7. Каковы методы и этапы процесса принятия и осуществления управленческого решения?

8. Каковы основные функции управления?

9. Каковы основные виды и технологии управления в организациях?

10. Какова роль информационных и коммуникационных технологий в производстве и                       управлении?
5.2. Разделы дисциплины и междисциплинарные связи

с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами
	№ п/п
	Наименование обеспечиваемых 

(последующих) дисциплин
	№  разделов данной дисциплины, 

необходимых для изучения 

обеспечиваемых (последующих) дисциплин

	1
	Управление маркетингом
	1

	2
	Управление человеческими ресурсами
	1,2

	3
	Управленческие решения
	1

	4
	Научно-исследовательская практика
	1


5.3. Разделы дисциплины и виды занятий

тематический план по очной форме обучения
	№ п/п
	Наименование разделов 
и тем дисциплины
	Лекции
	 Прак.

  зан.
	Лаб.

зан.
	Семин.
	СР
	Всего

час.
	Шифр формируемой компетенции

	1. Раздел: Общая экономическая теория

	1.1
	Политическая экономия
	2
	-
	-
	-
	4
	6
	УК-1

	1.2
	Микроэкономическая теория
	2
	2
	-
	-
	2
	6
	УК-1

	1.3
	Макроэкономическая теория
	-
	2
	-
	2
	2
	6
	УК-1

	1.4
	Институциональная и эволюционная экономическая теория
	2
	-
	-
	-
	4
	6
	УК-1

	2 Раздел: Основы теории управления экономическими системами

	2.1
	Предмет, сущность и 
содержание теории 
управления
	2
	-
	-
	-
	4
	6
	УК-6

	2.2
	Объекты и субъекты 

управления
	2
	-
	-
	-
	4
	6
	УК-5

	2.3
	Функции управления
	1
	-
	-
	2
	5
	8
	УК-5

	2.4
	Организация управления
	2
	2
	-
	2
	2
	8
	УК-5

	2.5
	Методы управления
	-
	2
	-
	2
	2
	6
	УК-5

	2.6
	Основные виды и технологии 

управления в организациях
	1
	2
	-
	-
	5
	8
	УК-6

	2.7
	Современные тенденции 
развития экономических 
систем и управления 
экономическими системами
	2
	-
	-
	2
	2
	6
	УК-6

	Итого:
	16
	10
	
	10
	36
	72
	УК-1,5,6


тематический план по заочной форме обучения
	№ п/п
	Наименование разделов 
и тем дисциплины
	Лекции
	 Прак.

  зан.
	Лаб.

зан.
	Семин.
	СР
	Всего

час.
	Шифр формируемой компетенции

	1. Раздел: Общая экономическая теория

	1.1
	Политическая экономия
	1
	-
	-
	-
	5
	6
	УК-1

	1.2
	Микроэкономическая теория
	1
	2
	-
	-
	3
	6
	УК-1

	1.3
	Макроэкономическая теория
	1
	2
	-
	2
	1
	6
	УК-1

	1.4
	Институциональная и эволюционная экономическая теория
	1
	-
	-
	-
	5
	6
	УК-1

	2 Раздел: Основы теории управления экономическими системами

	2.1
	Предмет, сущность и 
содержание теории 
управления
	1
	-
	-
	-
	5
	6
	УК-6

	2.2
	Объекты и субъекты 

управления
	1
	-
	-
	-
	5
	6
	УК-5

	2.3
	Функции управления
	1
	-
	-
	2
	5
	8
	УК-5

	2.4
	Организация управления
	1
	2
	-
	2
	3
	8
	УК-5

	2.5
	Методы управления
	1
	2
	-
	2
	1
	6
	УК-5

	2.6
	Основные виды и технологии 

управления в организациях
	1
	-
	-
	-
	7
	8
	УК-6

	2.7
	Современные тенденции 
развития экономических 
систем и управления 
экономическими системами
	2
	-
	-
	-
	4
	6
	УК-6

	Итого:
	12
	8
	
	8
	44
	72
	УК-1,5,6


6. Лабораторный практикум

Не предусмотрен.

7. Практические занятия (семинары)

7.1. Практические занятия

	№ п/п
	№ 
темы 
	Тематика практических занятий
	Трудоемкость (час.)

	1. 
	1.2
	Микроэкономическая теория:

Расчетное занятие по оценке эффективности 
инвестиций.
	2

	2. 
	1.3
	Макроэкономическая теория:

Расчетное занятие по определению ВВП, ВНП, ЧНП, НД.
	2

	3. 
	2.4
	Организация управления:

Исследование практики управления интеграционными 
образованиями.
	2

	4. 
	2.5
	Методы управления:

Деловая игра по  этапам процесса принятия и 
осуществления управленческого решения.
	2

	5. 
	2.6
	Основные виды и технологии управления 

в организациях:

Деловая игра по организации мониторинга 
и контролю хода изменений.
	2


7.2. Семинары

	№ п/п
	№ 
темы 
	Тематика семинаров
	Трудоемкость (час.)

	1. 
	1.3
	Макроэкономическая теория: 

Технологические основания институциональной 
структуры экономики.
	2

	2. 
	2.3
	Функции управления:

Функции управления: сущность и объективные 
предпосылки их развития.
	2

	3. 
	2.4
	Организация управления:

Новые формы функционирования и развития 
организаций как объектов управления.
	2

	4. 
	2.5
	Методы управления:

Взаимосвязь функций управления, процессов принятия и осуществления управленческих решений.
	2

	5. 
	2.7
	Современные тенденции развития экономических 

систем и управления экономическими системами:

Современные и перспективные формы и структуры 
организации управления (сетевые, виртуальные).
	2


8. Примерная тематика курсовых работ (проектов)

Не предусмотрено.
9. Перечень основной и дополнительной учебной литературы

А. Основная литература
1. Борисов, Е.Ф. Экономика: учебник и практикум / Е.Ф. Борисов. – М.: Юрайт, 2013. 
2. Коршунов, В. В. Экономика организации (предприятия). Теория и практика: учебник /           В.В. Коршунов. – М.: Юрайт, 2014.

3. Пикулькин, А.В. Система государственного управления [Эл. ресурс]: учебник /                       А.В. Пикулькин. – Электрон. текстовые данные. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012. – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/15412
Б. Дополнительная литература

1. Гребнев Л.С. Экономика [Электронный ресурс]: учебник / Гребнев Л.С. — Электрон. текстовые данные. — М.: Логос, 2011. — 408 c. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/9098.

2. Гужва Е.Г. Экономика [Электронный ресурс]: учебное пособие / Гужва Е.Г., Лесная М.И. — Электрон. текстовые данные. — СПб.: Санкт-Петербургский государственный архитектурно-строительный университет, ЭБС АСВ, 2011. — 208 c. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/19062.

3. Гукасян Г.Л. Управление муниципальным хозяйством [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Гукасян Г.Л.— Электрон. текстовые данные.— М.: Российский университет дружбы народов, 2010.— 208 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/11414.
4. Курс экономической теории: учебник для вузов / под общ. ред. М.Н. Чепурина,                         Е.А. Киселевой. - Изд. 6-е, доп. и перераб. - Киров: АСА, 2009.

5. Макроэкономика / В.М. Гальперин, П.И. Гребенников, А.И. Леусский, Л.С. Тарасевич. - СПб., 2002.

6. Макроэкономика: Теория и российская практика / под ред. А.Г. Грязновой и                                    Н.Н. Думной. - М.: КНОРУС, 2004.

7. Макроэкономика: теория и российская практика: учебник / под ред. А.Г. Грязновой.                     – 5-е изд., перераб. и доп. – М.: КНОРУС, 2008.

8. Михненко П.А. Теория менеджмента [Электронный ресурс]: учебник/ Михненко П.А.— Электрон. текстовые данные.— М.: Московский финансово-промышленный университет «Синергия», 2012.— 304 c

9. Нуреев Р.М. Курс микроэкономики: учебник для вузов / Р.М. Нуреев. – 2-е изд., изм. – М.: Норма, 2009.

10. Общая экономическая теория. Политическая экономия / под ред. В.И. Видяпина и                  Г.П. Журавлевой. - М., 2003.

11. Общий и специальный менеджмент / под ред. Гапоненко А.Л. и Панкрухина А.П. – М., 2000.
12. Петропавловский А.Е. Региональная экономика и управление [Электронный ресурс]: учебное пособие / Петропавловский А.Е. — Электрон. текстовые данные. — М.: Евразийский открытый институт, 2011. — 107 c. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/10811.

13. Теория управления: учебник. / под ред. А.Л. Гапоненко и А.П. Панкрухина. – М., 2003.

10. Перечень информационных технологий

А. Программное обеспечение
ОС Windows, MS Office.
Б. Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы

Автоматизированная информационно-библиотечная система «Марк».

ЭБС IPRbooks: www.iprbookshop.ru.
ЭБС ВСЭИ: http://edu/vs_library/index.php
11. Описание материально-технической базы по дисциплине

Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, текущего контроля и промежуточной аттестации, помещения для самостоятельной работы, укомплектованные специализированной мебелью и техническими средствами обучения.

Мультимедиа-презентации по дисциплине, раздаточный материал (сценарии деловых игр, условные данные практических ситуаций).
12. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

При преподавании дисциплины используются лекции, практические и семинарские занятия. 
Главная цель семинарских занятий - обеспечить обучающимся возможность овладеть навыками и умениями использования теоретического знания применительно к особенностям изучаемой отрасли знания. 
Методы проведения практических занятий: расчетные занятия поискового характера, деловые игры,  групповые дискуссии. 
Самостоятельная работа обучающихся выполняется в соответствии с методическими указаниями по СР по данной дисциплине.
Формы и содержание текущего контроля: участие в семинарах и практических                 занятиях, промежуточное тестирование.
Формы и содержание итогового контроля: устный экзамен по утвержденным               кафедрой билетам. Допуск к экзамену проводится по основаниям: участие в семинарах и практических занятиях.

13. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной 

сети "Интернет" 
Электронно-библиотечная система вуза и электронная информационно-образовательная среда вуза, обеспечивающие доступ обучающегося к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

Электронная информационно-образовательная среда вуза обеспечивает:

- доступ к учебным планам, программам дисциплин, практик, изданиям электронных библиотечных систем и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочей программе;

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и результатов освоения образовательной программы;

- формирование электронного портфолио обучающегося;

- взаимодействие между участниками образовательного процесса;

- индивидуальный неограниченный доступ к Wi-Fi (на территории вуза);
- индивидуальный неограниченный доступ к ЭБС IPRbooks.
14. Перечень учебно-методического обеспечения 

самостоятельной работы обучающихся

Методические указания по самостоятельной работе обучающихся по дисциплине.

Примерные вопросы к экзамену

	№ п/п
	Вопрос
	Шифр 

формируемой 

компетенции

	1
	Структура и закономерности развития экономических отношений.
	УК-1

	2
	Способ производства как социально-экономическая и технико-производственная целостность.
	УК-1

	3
	Влияние технологических укладов на процессы формирования 
и функционирования экономических структур.
	УК-1

	4
	Способы и критерии типологизации экономических систем.
	УК-1

	5
	Смешанные экономические системы: структура, виды, историческое 
место.
	УК-1

	6
	Гуманизация экономического роста.
	УК-1

	7
	Закономерности глобализации мировой экономики и ее воздействие 
на функционирование национально-государственных систем.
	УК-1

	8
	Национальное богатство как результат экономической деятельности 
общества.                  
	УК-1

	9
	Теория потребительского спроса.
	УК-1

	10
	Концепция X-эффективности. Доход фирмы и ее издержки.
	УК-1

	11
	Теория организации рынков.
	УК-1

	12
	Теория конкуренции и антимонопольного регулирования.
	УК-1

	13
	Стратегия фирмы в олигополистической отрасли.
	УК-1

	14
	Особенности формирования спроса и предложения на рынках факторов производства.
	УК-1

	15
	Микроэкономическая теория
	УК-1

	16
	Макроэкономическая теория
	УК-1

	17
	Институциональная и эволюционная экономическая теория
	УК-1

	18
	Предмет, сущность и содержание теории управления
	УК-6

	19
	Функции управления: сущность и объективные предпосылки 
их развития.
	УК-6

	20
	Планирование и прогнозирование в системе управления.
	УК-6

	21
	Теория и практика управления интеграционными образованиями.
	УК-5

	22
	Организационные формы управления
	УК-5

	23
	Пути развития системы управления в новых условиях.
	УК-5

	24
	Основные методы управления, их классификация.
	УК-5

	25
	Методы координации и формы регламентации управленческой 
деятельности.
	УК-5

	26
	Понятие, сущность и функции культуры организации, ее место 
в системе управления.
	УК-5

	27
	Управление изменениями и нововведениями.
	УК-6

	28
	Теория и практика слияния и поглощения компаний.
	УК-6

	29
	Сущность инновационного менеджмента, управленческие и 
технологические инновации.
	УК-6

	30
	Управление человеческими ресурсами и кадровые технологии.
	УК-5


	31
	Маркетинг и маркетинговые технологии в менеджменте.
	УК-6

	32
	Мониторинг и технологии мониторинга в менеджменте.
	УК-6

	33
	Концепция организационной подвижности.
	УК-6

	34
	Принципы, методы и процесс организации нововведений.
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